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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nền kinh tế nước ta đã và đang chuyển mình bước vào giai đoạn phát triển 

mới trong thế kỷ XXI, cùng với sự phát triển đó thì yếu tố con người được đặt 

lên hàng đầu. Việc tận dụng hiệu quả năng suất làm việc của người lao động là 

vấn đề các nhà quản lý rất quan tâm. Một trong những động lực thúc đẩy người 

lao động làm việc chính là lợi ích họ có thể nhận được như mức lương, phúc 

lợi xã hội, tiền thưởng,...  

Tiền lương chính là biểu hiện bằng tiền mà công ty phải trả cho người lao 

động tương ứng với thời gian, chất lượng lao động mà họ đã cống hiến trong 

quá trình sản xuất kinh doanh của công ty. Đi đôi với tiền lương là các khoản 

trích theo lương bao gồm: BHXH, BHYT, BHTN và KPCĐ. Hai vấn đề này 

luôn là đề tài được mọi đối tượng trong doanh nghiệp quan tâm tới. 

Chính sách tiền lương được vận dụng đúng đắn và phù hợp ở mỗi doanh 

nghiệp có thể phát huy được tính sáng tạo, năng lực quản lý, tinh thần trách 

nhiệm và sự gắn bó của người lao động đối với doanh nghiệp, từ đó mới có thể 

phát huy nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh.Vì vậy, việc xây dựng công 

tác thanh toán tiền lương, lựa chọn hình thức trả lương và phân bổ tiền lương 

hợp lí để có thể đảm bảo được nhu cầu quyền lợi của người lao động, đồng thời 

là động lực thúc đẩy người lao động làm việc tốt hơn, có tinh thần trách nhiệm 

hơn với công việc thực sự là điều vô cùng cần thiết. 

Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung đang trên đà phát 

triển và mở rộng quy mô không ngừng, nhận rõ được sự cần thiết của kế toán 

tiền lương và các khoản trích theo lương Công ty TNHH Xây dựng và Thương 

mại Thành Trung cũng đã và đang vận hành công tác kế toán một cách khoa 

học. Công ty luôn quan tâm đến việc đào tạo, nâng cao trình độ nhân viên phòng 

kế toán, đội ngũ kế toán tương đối vững mạnh, có chuyên môn và kinh nghiệm 

công việc. Tuy nhiên, Công ty trong qua trình quản lý tiền lương, thưởng còn 

chưa khoa học, chưa tạo được động lực cho người lao động. Từ những kiến 
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thức đã học về chuyên ngành kế toán cùng với được tiếp cận trong điều kiện 

thực tế, em đã lựa chọn đề tài “Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung” 

làm đề tài khóa luận tốt nghiệp của mình.  

2. Tổng quan tình hình nghiên cứu 

Trong nền kinh tế thị trường hiện nay để kinh doanh đạt hiệu quả cao, có 

thể tồn tại và phát triển ngày càng vững chắc thì công tác kế toán phải luôn 

đươc̣ củng cố và hoàn thiêṇ để phù hơp̣ với chế đô ̣hiêṇ hành. Cũng chính vì 

thế đã có rất nhiều công trình nghiên cứu về công tác kế toán nói chung và kế 

toán tiền lương và các khoản trích theo lương nói riêng. Có thể điểm qua môṭ 

số tác giả với môṭ số đề tài cơ bản như sau: 

Tác giả Nguyễn Thị Hương Giang (2022) Trường Đại học Hoa Lư với đề 

tài: “Thực trạng và một số giải pháp hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương tại Công ty TNHH Dịch vụ và Thương mại Minh Trang” đã 

nghiên cứu thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại công 

ty trên cơ sở lý luận chung, từ đó đưa ra giải pháp hoàn thiện kế toán tiền lương 

và các khoản trích theo lương tại đơn vị. Tuy nhiên trong đề tài chưa có giải 

pháp rõ ràng, cụ thể về việc chấm công và quản lý lao động. 

Tác giả Bùi Thị Minh Hải (2023) Trường Đại học Hoa Lư với đề tài “Thực 

trạng và giải pháp hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

tại Công ty TNHH Hải Nam” có sự đầu tư nghiên cứu, tìm tòi tài liệu và điều 

tra thực trạng tại đơn vị để tìm ra giải pháp hoàn thiện kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương song vẫn còn tồn tại một số mặt hạn chế khi ít đề cập 

tới chế độ lương, thưởng cho người lao động nhằm khuyến khích sản xuất kinh 

doanh. 

Tác giả Tạ Thị Lương (2023) Trường Đại học Hoa Lư với đề tài: “Thực 

trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH may 

Đông Thịnh Hưng” đã nghiên cứu kỹ càng và khá hoàn thiện về công tác kế 

toán tiền lương và các khoản trích theo lương. Trong đề tài tác giả chỉ ra một 
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số thành tựu mà doanh nghiệp đạt được. Tuy nhiên Công ty vẫn còn nhiều mặt 

hạn chế trong công tác kế toán tiền lương. Nổi bật như: hình thức chấm công 

thủ công hay việc hạch toán, luân chuyển tiền lương tại Công ty còn chậm trễ. 

Từ đó, tác giả đã đưa ra một số giải pháp để góp phần hoàn thiện công tác kế 

toán tại Công ty may Đông Thịnh Hưng. 

Trong thời gian thực tập tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành 

Trung, em nhận thấy công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

của Công ty vẫn còn nhiều mặt hạn chế. Tuy nhiên lại chưa có đề tài nào nghiên 

cứu về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty này. Nhận 

thức được tầm quan trọng của vấn đề nêu trên em đã lựa chọn đề tài “Thực 

trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Xây 

dựng và Thương mại Thành Trung”. Với mục đích cố gắng thực tập, nghiên 

cứu thực trạng của Công ty để từ đó đưa ra được ưu điểm, nhược điểm của 

Công ty và một số giải pháp nhằm hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương cho Công ty.   

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Mục đích 

Tìm hiểu và đánh giá thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung để đưa ra một 

số  giải pháp nhằm hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

tại Công ty. 

3.2 . Nhiệm vụ nghiên cứu 

Để đạt được mục đích trên, nhiệm vụ của nghiên cứu khóa luận là: 

- Luận giải các khái niệm, đặc điểm, nội dung của Kế toán tiền lương  

và các khoản trích theo lương. 

- Phân tích thực trạng Kế toán tiền lương và các khoản trích theo  

lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung. 

- Đưa ra một số đánh giá về đề xuất giải pháp chủ yếu cho việc hoàn  
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thiện Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Xây 

dựng và Thương mại Thành Trung. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

4.1. Đối tượng 

      Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH  

Xây dựng và Thương mại Thành Trung. 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Phạm vi về không gian: Đề tài nghiên cứu phần hành kế toán tiền lương 

và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại 

Thành Trung. 

- Phạm vi về thời gian: Nghiên cứu trong phạm vi các tài liệu về tình hình 

tài chính và công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương của Công 

ty qua các năm 2021, 2022, 2023 và 2024. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

     - Phương pháp quan sát: Thực hiện quan sát các hoạt động của doanh 

nghiệp, bộ máy kế toán và công việc của các nhân viên trong Công ty, đặc biệt 

là nhân viên phần hành kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

    - Phương pháp thực nghiệm: Thực tập phần hành kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương tại Công ty. 

    - Phương pháp tính toán, phân tích, tổng hợp số liệu. 

6. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn 

6.1. Ý nghĩa khoa học 

 Đề tài góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận nghiên cứu về kế toán tiền 

lương và các khoản trích theo lương tại doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp xác 

định yếu tố ảnh hưởng và tìm ra giải pháp để nâng cao chất lượng công tác kế 

toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

6.2. Ý nghĩa thực tiễn: 

 Kết quả nghiên cứu góp phần nâng cao hiệu quả công tác kế toán tiền 

lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương 
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mại Thành Trung. Ngoài ra đề tài còn là tài liệu tham khảo hữu ích cho sinh 

viên ngành kế toán. 

7. Bố cục khóa luận 

 Ngoài phần mở đầu và phần kết luận Khóa Luận gồm 3 chương: 

 Chương 1: Lý luận cơ bản về kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương trong các doanh nghiệp. 

 Chương 2: Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung. 

 Chương 3: Một số giải pháp hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản 

trích tiền lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung. 
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PHẦN NỘI DUNG 

Chương 1 

LÝ LUẬN CƠ BẢN VỀ KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN 

TRÍCH THEO LƯƠNG TRONG CÁC DOANH NGHIỆP 

1.1. TỔNG QUAN VỀ TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG 

1.1.1. Khái niệm, vai trò và chức năng của tiền lương 

1.1.1.1. Khái niệm tiền lương 

Tiền lương là giá cả của sức lao động, là phần thù lao lao động được biểu 

hiện bằng tiền mà doanh nghiệp (người sử dụng lao động) trả cho người lao 

động căn cứ và thời gian, khối lượng và chất lượng công việc của họ đã làm, 

tuân theo quy luật cung cầu, quy luật giá trị và pháp luật của Nhà nước. 

Bên cạnh đó, tiền công là một biểu hiện, một tên gọi khác của tiền lương. Tiền 

công gắn trực tiếp hơn với các quan hệ thỏa thuận mua bán sức lao động và 

thường được sử dụng trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, các hợp 

đồng dân sự thuê mướn lao động có thời hạn. Khái niệm tiền công được sử 

dụng phổ biến trong những thỏa thuận thuê nhân công trên thị trường tự do và 

có thể gọi là giá công lao động. Trong nền kinh tế thị trường phát triển khái 

niệm tiền lương và tiền công được xem là đồng nhất cả về bản chất kinh tế, 

phạm vi và đối tượng áp dụng. 

Tiền lương bao gồm tiền lương danh nghĩa và tiền lương thực tế: 

- Tiền lương danh nghĩa là số tiền người sử dụng lao động trả cho người 

lao động. Số tiền này nhiều hay ít là phụ thuộc vào năng suất lao động và hiệu 

quả làm việc của người lao động. 

- Tiền lương thực tế là số lượng các loại hàng hóa tiêu dùng và các loại dịch 

vụ cần thiết mà người lao động có thể mua được bằng tiền lương danh nghĩa 

của họ. Tiền lương thực tế phụ thuộc vào tiền lương danh nghĩa và sự biến động 

của giá cả. Trong xã hội, người lao động quan tâm nhất và trước hết là lương 

thực tế vì tiền lương thực tế phản ánh mức sống thực tế của họ và đó cũng là 

đối tượng quản lý trực tiếp trong các chính sách về thu nhập tiền lương của Nhà 

nước. 
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1.1.1.2. Vai trò của tiền lương 

Trong đời sống xã hội và trong doanh nghiệp, tiền lương đóng vai trò đặc 

biệt quan trọng, nó không chỉ đảm bảo cho đời sống của người lao động tái sản 

xuất sức lao động mà còn là một công cụ để quản lý doanh nghiệp là đòn bẩy 

kinh tế hiệu lực. 

- Vai trò đảm bảo tái sản xuất sức lao động: Quá trình tái sản xuất sức lao 

động được thực hiện bởi việc trả công cho người lao động thông qua tiền lương. 

Để tái sản xuất sức lao động, tiền lương phải đảm bảo tiêu dùng cho cá nhân 

người lao động và gia đình họ. Để thực hiện chính sách này trong công tác tiền 

lương Nhà nước phải định mức lương tối thiểu. Mức lương tối thiểu là nền tảng 

cho chính sách tiền lương và việc trả lương của các doanh nghiệp, bởi vậy nó 

phải được thể chế bằng pháp luật buộc mọi doanh nghiệp khi sử dụng lao động 

phải thực hiện. Mức lương tối thiểu được ấn định theo giá sinh hoạt, đảm bảo 

cho người lao động làm việc đơn giản nhất trong điều kiện lao động bình thường 

bù đắp sức lao động giản đơn và một phần tích lũy tái sản xuất sức lao động 

mở rộng, mức lương tối thiểu làm căn cứ để tính các mức lương cho các loại 

lao động khác. 

- Vai trò đòn bẩy kinh tế: Tiền lương có tác dụng kích thích lợi ích vật chất 

đối với người lao động làm cho họ vì lợi ích vật chất của bản thân và gia đình 

mình mà lao động một cách tích cực với chất lượng kết quả ngày càng cao. Để 

trở thành đòn bẩy kinh tế, việc trả lương phải gắn liền với kết quả lao động, tổ 

chức tiền lương phải nhằm khuyến khích người lao động nâng cao năng suất, 

chất lượng và hiệu quả lao động. Làm nhiều hưởng nhiều, làm ít hưởng ít, 

không làm không hưởng. Bội số của tiền lương phải phản ánh đúng sự khác 

biệt trong tiền lương giữa loại lao động có trình độ thấp nhất và cao nhất được 

hình thành trong quá trình lao động. 

- Vai trò quản lý lao động của tiền lương: Vì mục đích cuối cùng của các 

nhà quản trị là lợi nhuận cao nhất. Để đạt được mục tiêu đó họ phải biết kết hợp 

nhịp nhàng và quản lý một cách có nghệ thuật các yếu tố trong quá trình kinh 
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doanh. Người sử dụng lao động có thể tiến hành kiểm tra giám sát, theo dõi 

người lao động làm việc theo kế hoạch tổ chức của mình thông qua việc chi trả 

lương cho họ, đảm bảo chi phí mà họ bỏ ra phải đem lại kết quả và hiệu quả 

cao nhất. Qua đó người sử dụng lao động sẽ quản lý chặt chẽ về số lượng và 

chất lượng lao động của mình để trả công chính đáng cho người lao động. 

1.1.1.3. Chức năng của tiền lương 

- Là thước đo giá trị: Khi tiền lương mà doanh nghiệp trả cho người lao 

động tương ứng với giá trị sức lao động mà họ bỏ ra trong quá trình thực hiện 

công việc ta có thể xác định được hao phí lao động của toàn thể cộng đồng 

thông qua tổng quỹ lương cho toàn thể người lao động. Điều này cũng có nghĩa 

là công tác thống kê sẽ giúp cho nhà nước có thể hoạch định các chính sách 

điều chỉnh mức lương tối thiểu nhằm đảm bảo hợp lý thực tế phù hợp với chính 

sách của nhà nước. 

- Chức năng điều tiết lao động: Trong việc thực hiện kế hoạch cân đối giữa 

các ngành, nghề ở các khu vực trên toàn quốc ,Nhà nước thường thông qua hệ 

thống thang bảng lương, các chế độ phụ cấp cho từng ngành, nghề, khu vực để 

làm công cụ điều tiết lao động. Nhờ vậy, tiền lương cũng góp phần tạo ra một 

cơ cấu hợp lý để phát triển xã hội. 

- Chức năng tích lũy: Đảm bảo tiền lương cho người lao động không chỉ 

giúp họ duy trì được cuộc sống hàng ngày mà còn dự phòng cho cuộc sống lâu 

dài khi họ hết khả năng lao động hoặc gặp bất trắc. 

- Công cụ quản lý nhà nước: Nhà nước ban hành luật lao động để bảo vệ 

quyền làm việc, lợi ích và các quyền khác của người lao động để từ đó tạo điều 

kiện cho mối quan hệ lao động được hài hòa vầ ổn định nhằm góp phần phát 

huy trí sáng tạo và tài năng của người lao động nhằm đạt mục tiêu của doanh 

nghiệp về tăng năng suất, chất lượng lao động, tiến bộ xã hội,... 

1.1.2. Khái niệm, vai trò của các khoản trích theo lương 

1.1.2.1. Khái niệm các khoản trích theo lương 
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- Bảo hiểm xã hội (BHXH): Theo khoản 1 Điều 3 Luật Bảo hiểm xã hội 

2014, Bảo hiểm xã hội là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập 

của người lao động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai sản, tai 

nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết, trên cơ sở đóng 

vào quỹ bảo hiểm xã hội. 

BHXH là một trong những nội dung quan trọng của chính sách an sinh xã 

hội mà Nhà nước đảm bảo cho người lao động, là một hệ thống các chế độ mà 

người lao động có quyền được hưởng phù hợp với quy định về quyền lợi dựa 

trên các quy định pháp lý của Nhà nước, phù hợp với điều kiện phát triển kinh 

tế và xã hội của đất nước. 

- Bảo hiểm y tế (BHYT): BHYT là một khoản trợ cấp cho việc phòng chữa 

bệnh, chăm sóc sức khỏe cho người lao động. Cơ quan bảo hiểm sẽ thanh toán 

về chi phí khám chữa bệnh theo tỷ lệ nhất định mà Nhà nước quy định cho 

những người đã tham gia đóng bảo hiểm y tế. 

- Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN): BHTN là một trong những chính sách an 

sinh xã hội, thực hiện chức năng hỗ trợ một phần thu nhập của người lao động 

khi bị mất việc làm, giúp họ ổn định cuộc sống cá nhân và gia đình trong một 

chừng mực nhất định, từ đó tạo điều kiện cho họ tham gia vào thị trường lao 

động để họ có những cơ hội mới về việc làm. 

- Kinh phí công đoàn (KPCĐ): KPCĐ là khoản tiền được thiết lập theo tỷ 

lệ quy định trên tổng quỹ lương thực tế phải trả cho toàn bộ công nhân viên 

trong doanh nghiệp nhằm chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao 

động, đồng thời duy trì hoạt động công đoàn tại doanh nghiệp. 

1.1.2.2. Vai trò của các khoản trích theo lương 

 Vai trò: 

Các khoản trích theo lương góp phần giúp người lao động yên tâm công tác, 

nhờ đó mà năng suất lao động sẽ ổn định và tăng lên. Bởi lẽ, người lao động 

biết rằng, cuộc sống của họ được đảm bảo khỏi những rủi ro thông qua hệ thống 
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an ninh xã hội ( BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ) mà doanh nghiệp đang đóng 

phí chi trả cho người lao động để họ được tham gia vào hệ thống. 

Hệ thống an ninh xã hội sẽ góp phần thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập 

khi người lao động bị ốm đau, mất việc làm, mất khả năng lao động hoặc chết, 

đáp ứng những nhu cầu thiết thực nhất của con người và góp phần ổn định nơi 

sống người lao động. 

 Ý nghĩa:  

Quản lý tốt việc trích lập các quỹ BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ có một ý 

nghĩa rất quan trọng trong việc đảm bảo quyền lợi của người lao động, mặt 

khác làm cho việc tính và phân bổ chi phí sản xuất kinh doanh vào giá thành 

sản phẩm và chính xác. 

Tăng cường quản lý lao động, cải tiến và hoàn thiện việc phân bổ và sử dụng 

có hiệu quả lực lượng lao động, cải tiến và hoàn thiện chế độ tiền lương, chế 

độ sử dụng Quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn được xem 

là một phương tiện hữu hiệu để kích thích người lao động gắn bó với hoạt động 

sản xuất kinh doanh rèn luyện tay nghề nâng cao năng suất lao động. 

Trên cơ sở các chính sách chế độ về lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn Nhà nước đã ban hành, các doanh nghiệp tùy 

thuộc vào đặc điểm ngành mình phải tổ chức tốt lao động nhằm nâng cao hiệu 

quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng thời tính toán, thanh toán đầy đủ kịp 

thời các khoản tiền lương, tiền thưởng, BHXH, BHYT  đúng chính sách, chế 

độ sử dụng tốt chi phí công đoàn nhằm khuyến khích người lao động thực hiện 

tốt nhiệm vụ, góp phần thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị. 

1.1.3. Các hình thức trả lương trong doanh nghiệp 

1.1.3.1. Nguyên tắc tính trả lương 

Người lao động được trả lương trực tiếp, đầy đủ và đúng thời hạn. Trường 

hợp đặc biệt không thể trả lương đúng thời hạn thì không được chậm quá 01 

tháng và người sử dụng lao động phải trả thêm cho người lao động một khoản 
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tiền ít nhất bằng lãi suất huy động tiền gửi do Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

công bố tại thời điểm trả lương. Dưới đây là các nguyên tắc trả lương: 

- Áp dụng trả lương ngang nhau cho những người lao động như nhau: 

Nguyên tắc này dựa trên quy luật phân phối theo lao động, căn cứ vào số lượng, 

chất lượng lao động mà người lao động đã cống hiến để trả lương cho họ không 

phân biệt tuổi tác, giới tính.  

- Đảm bảo mối quan hệ hợp lý và tiền lương giữa những người làm những 

người khác nhau trong các lĩnh vực của nền kinh tế quốc dân: Cơ sở của nguyên 

tắc này là căn cứ vào vai trò tái sản xuất sức lao động và kích thích sản xuất 

của tiền lương, do đó phải đảm bảo mối quan hệ hợp lý từ lương giữa các ngành. 

- Mức lương tối thiểu vùng cũng là một trong những nguyên tắc mà doanh 

nghiệp cần phải đảm bảo cho người lao động khi tính và chi trả lương cho người 

lao động. 

Chính phủ ban hành Nghị định 38/2012/NĐ-CP đã điều chỉnh mức lương tối 

thiểu vùng tăng thêm bình quân 6% so với quyết định tại Nghị định 

90/2019/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 01/07/2022 cụ thể như sau: 

Bảng 1.1: Mức lương tối thiểu vùng hiện hành 

Vùng 
Mức lương tối thiểu tháng 

(ĐVT: Đồng/tháng) 

Mước lương tối thiểu giờ 

(ĐVT: Đồng/giờ) 

Vùng I 4.680.000 22.500 

Vùng II 4.160.000 20.000 

Vùng III 3.640.000 17.500 

Vùng IV 3.250.000 15.600 

- Người lao động làm công việc chức danh giản đơn nhất trong điều kiện 

lao động bình thường: Không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng tại thời điểm 

đóng.  

- Người lao động làm công việc hoặc chức danh đòi hỏi lao động qua đào 

tạo, học nghề: Cao hơn ít nhất 7% so với mức lương tối thiểu vùng. 
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- Người lao động làm công việc hoặc chức danh trong điều kiện lao động 

nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm: Cao hơn ít nhất 5% so với mức lương của công 

việc hoặc chức danh có độ phức tạp tương đương làm việc trong điều kiện lao 

động bình thường.  

- Người lao động làm công việc hoặc chức danh trong điều kiện lao động 

đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm: Cao hơn ít nhất 7% so với mức lương 

của công việc hoặc chức danh có độ phức tạp tương đương làm việc trong điều 

kiện lao động bình thường. 

1.1.3.2. Hình thức trả lương theo thời gian 

Theo hình thức này, tiền lương trả cho người lao động được tính theo thời 

gian làm việc, cấp bậc và thang lương theo tiêu chuẩn nhà nước quy định.  

*Trả lương theo thời gian giản đơn: Chế độ trả lương này là chế độ trả 

lương mà tiền lương nhận được của mội người lao động do mức lương cấp bậc 

cao thấp và thời gian làm việc thực tế nhiều hay ít quyết định. Chế độ tiền lương 

này chỉ áp dụng khi doanh nghiệp ghi chép đầy đủ thời gian làm việc và có đơn 

giá tiền lương thời gian. 

Tiền lương phải trả 

người lao động 
= 

Thời gian 

làm việc 
   x 

Đơn giá tiền lương 

thời gian (áp dụng 

với từng bậc lương) 

Có 4 loại tiền lương theo thời gian giản đơn: 

Lương tháng: Là mức lương theo thang bảng lương do nhà nước quy 

định (+) tiền phụ cấp (nếu có).  

Mức lương tháng = 
Mức lương tối 

thiểu 
x 

(Hệ số lương + Hệ số 

phụ cấp được hưởng) 

Lương tuần: Là tiền lương trả cho 1 tuần làm việc và được tính như sau: 

Tiền lương 

tuần 
= 

Tiền lương tháng 
x 12 tháng 

52 tuần 
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Lương ngày: Là tiền lương trả cho một ngày làm việc và đựơc tính như sau:  

Lương giờ: Là tiền lương trả cho 1 giờ làm việc và được tính như sau: 

Tiền lương giờ = 
Tiền lương ngày 

Số giờ tiêu chuẩn ( không quá 8h/ngày) 

Làm thêm giờ: Là khoảng thời gian làm việc ngoài giờ làm việc bình thường 

quy định trong pháp luật, thỏa ước lao động tập thể hoặc theo nội quy lao động. 

Tiền lương 

làm thêm giờ 
= 

Tiền lương giờ thực trả 

của công việc đang 

làm ngày bình thường 

x 

150% 

200% 

300% 

x 
Số giờ 

làm thêm 

*Trả lương theo thời gian có thưởng: Chế độ trả lương này là sự kết hợp 

giữa chế độ trả lương theo thời gian giản đơn và tiền thưởng khi đạt được chỉ 

tiêu về số lượng và chất lượng đã qui định.  

Cách tính: 

Mức lương = Lương tính theo thời gian giản đơn + Tiền lương 

Hình thức trả lương theo thời gian có những ưu điểm và nhược điểm sau: 

- Ưu điểm: Hình thức trả lương theo thời gian phù hợp với những công 

việc khó xác định được định mức lao động. Hình thức trả lương theo thời gian 

đơn giản, dễ tính toán.  

- Nhược điểm: Hình thức trả lương này mang tính bình quân và chưa 

thực sự gắn kết với kết quả sản xuất, do đó không kích thích người lao động 

quan tâm tăng năng suất lao động. Doanh nghiệp sẽ không tính đúng, tính đủ 

các hao phí lao động sống vào giá tài sản xuất kinh doanh.  

1.1.3.3. Hình thức trả lương theo sản phẩm 

Tiền lương ngày = 
Tiền lương tháng 

Số ngày làm việc trong tháng 
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Tiền lương theo sản phẩm là hình thức trả lương theo sản lượng và chất lượng 

công việc đã hoàn thành. Hình thức này đảm bảo thực hiền đầy đủ nguyên tắc 

phân phối theo lao động, gắn chặt số lượng lao động với chất lượng lao động, 

động viên và khuyến khích người lao động nhiệt tình, say mê làm việc, tạo ra 

nhiều sản phẩm cho xã hội. 

Việc trả lương theo sản phẩm có thể tiến hành theo những hình thức sau: 

*Trả lương theo sản phẩm trực tiếp, không hạn chế là tiền lương được 

tính bằng số lượng sản phẩm, công việc, lao vụ đã hoàn thành nhân với đơn giá 

tiền lương sản phẩm đã quy định, không hạn chế số lượng sản phẩm hoàn thành. 

Hình thức này được các doanh nghiệp sử dụng phổ biến để tính lương cho công 

nhân trực tiếp sản xuất hàng loạt sản phẩm.  

*Trả lương theo sản phẩm gián tiếp: theo hình thức này người ta căn cứ 

vào kết quả lao động của công nhân trực tiếp sản xuất để tính trả lương sản 

phẩm gián tiếp áp dụng cho công nhân phụ việc. Tiền lương được tính bằng tỷ 

lệ tiền lương của công nhân phụ việc so với tiền lương của công nhân trực tiếp 

sản xuất nhân với tiền lương của công nhân trực tiếp sản xuất. 

 *Trả lương theo sản phẩm có thưởng, có phạt: Là tiền lương trả theo sản 

phẩm có gắn với chế độ tiền thưởng trong sản xuất như: thưởng tiết kiệm vật 

tư, thưởng nâng cao chất lượng sản phẩm, thưởng giảm tỷ lệ hàng hỏng có thể 

phạt trong những trường hợp người lao động làm ra sản phẩm hỏng. Hao phí 

vật tư, không đảm bảo ngày công quy định, không hoàn thành kế hoạch được 

giao. Theo cách này tiền lương được tính bằng tiền lương theo sản phẩm trực 

tiếp (gián tiếp) + tiền thưởng – tiền phạt. 

Hình thức trả lương theo sản phẩm có những ưu điểm và nhược điểm sau: 

- Ưu điểm:  

+ Khuyến khích người lao động ra sức học tập, nâng cao trình độ lành nghề, 

tích lũy kinh nghiệm, rèn luyện kỹ năng, phát huy sức sáng tạo để nâng cao khả 

năng làm việc và năng suất lao động. 



Trường Đại học Hoa Lư                                                Khóa luận tốt nghiệp 

Sinh viên: Hà Thị Huế                             15                                  D13 Kế Toán 

  

+ Trả lương theo sản phẩm có ý nghĩa to lớn trong việc nâng cao và hoàn 

thiện công tác quản lý, nâng cao tính tự chủ, chủ động trong làm việc của người 

lao động. 

- Nhược điểm: Do trả lương theo sản phẩm nên người lao động dễ chạy 

theo số lượng, bỏ qua chất lượng, vi phạm quy trình kỹ thuật, sử dụng thiết bị 

qua mức và các hiện tượng tiêu cực khác. 

1.1.3.4. Hình thức trả lương khoán 

Hình thức trả lương tjeo lương khoán cũng là một hình thức trả lương khác 

của các doanh nghiệp ngaoif các hình thức trả lương thoe giờ, theo số lượng 

sản phẩm. 

Trả lương thoe lương khoán là dựa trên thỏa thuận từ người lao động và 

người sử dụng lao động. Hình thức này phù hợp với các công việc như đấu thầu 

xây dựng,... 

Tiền lương = Mức lương khoán x 
Tỷ lệ phần trăm hoàn thành 

công việc 

Hình thức trả lương theo sản phẩm có những ưu điểm và nhược điểm sau: 

- Ưu điểm: Trả lương theo hình thức này có tác dụng làm cho người lao 

động phát huy sáng kiến và tích cực cải tiến lao động để tối ưu hóa quá trình 

làm việc, giảm thời gian công việc, hoàn thành công việc giao khoán. 

- Nhược điểm: Việc xác định đơn giá giao khoán phức tạp, nhiều khi khó 

chính xác, việc trả lương khoán có thể làm cho công nhân bi quan hay không 

chú ý đầy đủ đến một số việc bộ phận trong quá trình giao khoán. Vì vậy, muốn 

áp dụng phương pháp này thì công tác kiểm nghiệm chất lượng sản phẩm trước 

khi giao nhận phải được coi trọng, thực hiện chặt chẽ. 

1.1.3.5. Một số hình thức trả lương khác 

 Chế độ thưởng: 

Tiền thưởng thực chất là khoản tiền bổ sung cho tiền lương nhằm quán triệt 

hơn nguyên tắc phân phối theo lao động. Thông qua tiền thưởng, người lao 

động được thừa nhận trước doanh nghiệp và xã hội về những thành tích của 
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mình, đồng thời nó cổ vũ tinh thần cho toàn bộ doanh nghiệp phấn đấu đạt 

nhiều thành tích trong công việc. 

 Có hai loại tiền thưởng gồm: tiền thưởng thi đua và tiền thưởng trong sản 

xuất kinh doanh. 

Tiền thưởng thi đua (thưởng không thường xuyên): Loại tiền thưởng này 

không thuộc quỹ lương mà được trích từ quỹ khen thưởng, khoản tiền này được 

trả dưới hình thức phân loại trong một kỳ (quý, nửa năm, năm). 

 Tiền thưởng trong sản xuất kinh doanh (thưởng thường xuyên): Hình thức 

này có tính chất lương, đây thực chất là một phần của quỹ lương được tách ra 

để trả cho người lao động dưới hình thức tiền thưởng cho một tiêu chí nhất 

định. Thưởng trong sản xuất kinh doanh bao gồm các hình thức thường sau: 

- Thưởng tiết kiêm. 

- Thưởng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa công. 

- Thưởng nâng cao chất lượng sản phẩm. 

 Chế độ phụ cấp: 

Phụ cấp là khoản tiền bổ sung cho tiền lương, bù đắp thêm cho người lao 

động khi họ phải làm việc trong những điều kiện không ổn định hoặc là không 

thuận lợi.  

Khi cần khuyến khích, động viên những người có trình độ, có mức lương cao 

và những nơi cần thu hút, người ta tính phụ cấp trên mức lương cấp bậc, còn 

khi ảnh hưởng của các yếu tố cần phụ cấp tác động như nhau đến mọi người 

tham gia thì phụ cấp tính theo lương tối thiểu. 

 Có rất nhiều loại phụ cấp khác nhau: 

- Phụ cấp trách nhiệm công việc: áp dụng đối với thành viên không chuyên 

trách hội đồng quản trị, thành viên ban kiểm soát (không kể trưởng ban kiểm 

soát) và những người làm một số công việc đòi hỏi trách nhiệm cao hoặc phải 

làm những công tác quản lý không phụ thuộc chức danh lãnh đạo. 
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-  Phụ cấp độc hại nguy hiểm: áp dụng đối với người làm nghề hoặc công 

việc có điều kiện lao động độc hại, nguy hiểm, đặc biệt độc hại, nguy hiểm mà 

chưa được xác định trong lương. 

-  Phụ cấp khu vực: áp dụng đối với người làm việc ở vùng xa xôi, hẻo lánh 

và khí hậu xấu. 

-  Phụ cấp lưu động: áp dụng đối với người làm nghề hoặc công việc thường 

xuyên thay đổi địa điểm làm việc và nơi ở. 

-  Phụ cấp thu hút: áp dụng đối với người đến làm việc ở vùng kinh tế mới, 

cơ sở kinh tế và đảo xa có điều kiện sinh hoạt đặc biệt khó khăn. 

- Ngoài ra, đối với cán bộ, công chức và các đối tượng lực lượng vũ trang 

còn có các loại phụ cấp cơ bản như: phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp 

kiêm nhiệm chức lãnh đạo, phụ cấp ưu đãi nghề. 

1.1.4. Quỹ tiền lương trong doanh nghiệp 

Quỹ tiền lương là toàn bộ số tiền lương tính theo số công nhân viên của 

doanh nghiệp do doanh nghiệp trực tiếp quản lý và chi trả lương, thành phần 

quỹ tiền lương bao gồm các khoản sau: 

-  Tiền lương trả cho người lao động trong thời gian làm việc thực tế (tiền 

lương thời gian và tiền lương sản phẩm). 

- Các khoản phụ cấp thường xuyên (phụ cấp có tính chất tiền lương) như: 

phụ cấp học nghề, phụ cấp làm đêm, làm thêm giờ, phụ cấp dạy nghề,... 

-  Tiền thưởng trong sản xuất kinh doanh (thưởng phát minh sáng kiến, 

thưởng tiết kiệm vật tư,...). 

Quỹ tiền lương trong doanh nghiệp cần được quản lý và kiểm tra một cách 

chặt chẽ đảm bảo việc sử dụng quỹ tiền lương một cách hợp lý và có hiệu quả. 

Quỹ tiền lương thực tế phải được thường xuyên đối chiếu với quỹ lương kế 

hoạch trong mối quan hệ với việc thực hiện kế hoạch sản xuất của doanh nghiệp 

trong kỳ đó nhằm phát hiện kịp thời những khoản tiền lương không hợp lý, kịp 

thời đề ra các biện pháp nhằm nâng cao năng suất lao động, đảm bảo thực hiện 

nguyên tắc phân phối theo lao động, thực hiện nguyên tắc theo mức tăng năng 



Trường Đại học Hoa Lư                                                Khóa luận tốt nghiệp 

Sinh viên: Hà Thị Huế                             18                                  D13 Kế Toán 

  

suất lao động bình quân nhanh hơn mức tăng tiền lương bình quân góp phần hạ 

thấp chi phí trong sản xuất hạ giá thành sản phẩm, tăng tích lũy xã hội. 

Trong doanh nghiệp quỹ tiền lương bao gồm nhiều loại và có thể phân loại 

theo nhiều tiêu thức khác nhau theo chức năng của lao động phân loại quỹ tiền 

lương thành tiền lương chính và tiền lương phụ: 

- Tiền lương chính: Là tiền lương trả cho người lao động trong thời gian 

người lao động thực hiện nhiệm vụ chính của họ, gồm tiền lương trả theo cấp 

bậc và các khoản phụ cấp kèm theo. 

-  Tiền lương phụ: Là tiền lương trả cho người lao động trong thời gian họ 

thực hiện nhiệm vụ khác, ngoài nhiệm vụ chính và thời gian của người lao động 

nghỉ phép, nghỉ Tết, nghỉ vì ngừng sản xuất,... được hưởng theo chế độ. 

Tiền lương chính của công nhân trực tiếp sản xuất gắn liền với quá trình sản 

xuất ra sản phẩm, tiền lương phụ của công nhân trực tiếp sản xuất không gắn 

với từng loại sản phẩm. Cách phân loại này không những giúp cho việc tính 

toán, phân bổ chi phí tiền lương được chính xác mà còn cung cấp thông tin cho 

việc phân tích chi phí tiền lương. 

1.1.5. Chế độ trích lập, nộp và sử dụng các khoản trích theo lương 

Bảng 1.2: Tỷ lệ trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ 

Các khoản bảo hiểm 

trích theo lương 

Trích vào chi phí 

của  doanh nghiệp 

Trích vào lương 

của người lao động 
Tổng 

Bảo hiểm xã hội 17,5% 8% 25,5% 

Bảo hiểm y tế 3% 1,5% 4,5% 

Bảo hiểm thất nghiệp 1% 1% 2% 

Kinh phí công đoàn 2%  2% 

Tổng 23,5% 10,5% 34% 

1.1.5.1.Bảo hiểm xã hội (BHXH) 

Theo quy định tại Khoản 1 Điều 3, Luật Bảo hiểm xã hội: Bảo hiểm xã hội 

là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập của người lao động khi 
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họ bị giảm hoặc mức thu nhập do ốm đau, thai sản, tai nạn giao thông, bệnh 

nghề nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết, trên cơ sở đóng góp vào quỹ bảo hiểm 

xã hội. 

Quỹ Bảo hiểm xã hội được hình thành do việc trích lập theo tỷ lệ quy định 

là trên tiền lương phải trả công nhân viên trong kỳ. Theo chế độ hiện hành, 

hàng tháng doanh nghiệp tiến hành trích lập quỹ BHXH theo tỷ lệ 25,5% trên 

tổng số tiền lương thực tế phải trả công nhân viên hàng tháng, trong đó 17,5%. 

tính vào chi phí sản xuất kinh doanh của các đối tượng sử dụng lao động (gồm 

3% vào bị ốm đau và thai sản, 14% và quỹ hưu trí và tử tuất, 0,5% và quỹ bảo 

hiểm tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp) và 8% trừ vào lương của người lao 

động. 

 Quỹ BHXH được trích lập tạo ra nguồn vốn tài trợ cho người lao động trong 

trường hợp ốm đau, thai sản, tai nạn lao động. Thực chất của BHXH là giúp 

mọi người đảm bảo về mặt xã hội để người lao động có thể duy trì và ổn định 

cuộc sống khi gặp khó khăn, rủi ro khiến họ mất sức lao động tạm thời hay vĩnh 

viễn. 

Tại doanh nghiệp, hàng tháng doanh nghiệp trực tiếp chi trả BHXH cho công 

nhân viên bị ốm đau, thai sản,... trên cơ sở các chứng từ hợp lệ. Cuối tháng, 

doanh nghiệp phải quyết toán với cơ quan quản lý Quỹ bảo hiểm xã hội. 

1.1.5.2.Bảo hiểm y tế (BHYT) 

Bảo hiểm y tế là một chính sách xã hội do Nhà nước tổ chức thực hiện, nhằm 

huy động sự đóng góp của cộng đồng, chia sẻ rủi ro bệnh tật và giảm bớt gánh 

nặng tài chính của mỗi người khi ốm đau, bệnh tật, tạo nguồn tài chính hỗ trợ 

cho hoạt động y tế, thực hiện công bằng và nhân đạo trong lĩnh vực bảo vệ và 

chăm sóc sức khỏe nhân dân. Nhiều người nhờ vào BHYT mà vượt qua được 

giai đoạn khó khăn khi điều trị bệnh. 

Theo Khoản 1 Điều 7 Nghị định 146/2018/NĐ-CP về mức đóng BHYT khi 

làm việc tại doanh nghiệp và Khoản 1 Điều 18 Quyết định 595/QĐ-BHXH về 

trách nhiệm đóng BHYT, mức đóng BHYT khi người lao động làm việc tại 
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doanh nghiệp là 4,5% tiền lương tháng của người lao động (trong đó người sử 

dụng lao động đóng 3%, còn người lao động đóng 1,5%). 

1.1.5.3.Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) 

Bảo hiểm thất nghiệp là chế độ bù đắp một phần thu nhập của người lao động 

khi bị mất việc làm, hỗ trợ người lao động học nghề, duy trì và tìm kiếm việc 

làm trên cơ sở đóng vào quỹ BHTN (theo Khoản 4 Điều 3 Luật Việc làm 2013). 

Theo quy định tại Điều 43 Luật Việc làm 2013, cả người lao động và người 

sử dụng lao động để có trách nhiệm tham gia loại hình bảo hiểm này. Căn cứ 

Điều 57 luật Việc làm 2013 thì mức đóng bảo hiểm thất nghiệp khi người lao 

động làm việc tại các doanh nghiệp là 2% tiền lương tháng của người lao động 

(trong đó 1% tính vào chi phí sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, 1% còn 

lại trừ vào lương của người lao động). 

Điều kiện để được hưởng bảo hiểm thất nghiệp: 

- Đã chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc. 

Trừ trường hợp: đơn phương chấm dứt hợp đồng trái pháp luật, hưởng lương 

hưu, trợ cấp mất sức lao động hàng. 

- Đã đóng góp BHTN từ độ 12 tháng trở lên trong 24 tháng trước khi chấm 

dứt hợp đồng lao động. 

-  Đã nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp tại trung tâm dịch vụ việc làm 

trong thời hạn 03 tháng kể từ ngày chấm dứt hợp đồng lao động. 

-  Chưa tìm được việc làm sau 15 ngày kể từ ngày nộp hồ sơ cho trung tâm 

dịch vụ việc làm. 

Trừ các trường hợp: Thực hiện nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an bị tham 

giam, ra nước ngoài định cư,... 

1.1.5.4.Kinh phí công đoàn (KPCĐ) 

Kinh phí công đoàn là nguồn tài trợ cho hoạt động Đoàn ở các cấp và theo 

pháp luật hiện hành thì KPCĐ được trích theo tỷ lệ 2% trên tổng số tiền lương 

mà đơn vị sử dụng lao động phải trả cho người lao động. Khi trích kinh phí này 

thì 1/2 sẽ được nộp cho công đoàn cấp trên và 1/2 để lại cho hoạt động công 
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đoàn ở doanh nghiệp. Theo đó doanh nghiệp sẽ nộp KPCĐ mỗi tháng một lần 

vào thời điểm đóng BHXH, riêng với tổ chức, doanh nghiệp Nông - Lâm – Ngư 

– Diêm nghiệp sẽ được lựa chọn đóng theo tháng hoặc theo quý. 

1.2. KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG 

1.2.1. Nhiệm vụ của kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

Tiền lương và các khoản trích theo lương không chỉ là vấn đề quan tâm riêng 

của công nhân viên mà còn là vấn đề doanh nghiệp đặc biệt chú ý. Vì vậy, kế 

toán tiền lương cần phải thực hiện những nhiệm vụ chủ yếu sau đây: 

- Tổ chức ghi chép, phản ánh, tổng hợp một cách trung thực, kịp thời, đầy 

đủ tình hình hiện có và sự biến động về số lượng và chất lượng lao động, tình 

hình sử dụng thời gian lao động và kết quả lao động. 

- Tính toán chính xác, kịp thời, đúng chính sách, chế độ các khoản tiền 

lương, tiền thưởng, các khoản trợ cấp phải trả cho người lao động. Phản ánh 

kịp thời, đầy đủ, chính xác tình hình thanh toán các khoản trên cho người lao 

động. 

- Thực hiện việc kiểm tra tình hình huy động và sử dụng lao động, tình hình 

chấp hành các chính sách, chế độ về lao động tiền lương, BHXH, BHYT, 

BHTN, KPCĐ. Tình hình sử dụng quỹ tiền lương, quỹ BHXH, BHYT, KPCĐ. 

- Tính toán và phân bổ chính xác, đúng đối tượng các khoản tiền lương, 

khoản trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ vào chi phí sản xuất kinh doanh. 

Hướng dẫn và kiểm tra các bộ phận trong đơn vị thực hiện đầy đủ, đúng đắn 

chế độ ghi chép ban đầu về lao động, tiền lương, BHXH, BHYT. Mở sổ kế toán 

và hạch toán lao động tiền lương, tiền thưởng BHXH, BHYT, KPCĐ đúng chế 

độ, đúng phương pháp kế toán. 

- Lập các báo cáo về lao động, tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ 

thuộc phạm vi trách nhiệm của kế toán. Tổ phân tích tình hình sử dụng lao 

động, quỹ tiền lương, quỹ BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ, đề xuất các biện 

pháp nhằm khai thác có hiệu quả tiềm năng lao động, tăng năng suất lao động. 

Đấu tranh chống những hành vi vô trách nhiệm, vi phạm kỷ luật lao động, tiền 
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lương, BHXH, BHYT, chế độ sử dụng chi tiêu kinh phí công đoàn, chế độ phân 

phối theo lao động. 

1.2.2. Kế toán tiền lương 

1.2.2.1. Chứng từ kế toán 

Những chứng từ được sử dụng trong kế toán tiền lương đó là: 

- Hợp đồng lao động: là sự thỏa thuận giữa người lao động và người sử 

dụng lao động về việc làm có trả công, tiền lương, điều kiện lao động, quyền 

và nghĩa vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động. 

- Bảng chấm công (Mẫu số 01a-LĐTL): được sử dụng nhằm mục đích theo 

dõi ngày công thực tế làm việc, nghỉ việc, nghỉ ốm, nghỉ bảo hiểm xã hội của 

nhân viên làm căn cứ tính tiền lương, tiền bảo hiểm xã hội cho mỗi nhân viên 

và quản lý trong doanh nghiệp. 

- Bảng chấm công làm thêm giờ (Mẫu số 01b-LĐTL): nhằm theo dõi ngày 

công thực tế làm thêm ngoài giờ, từ đó có căn cứ tính thời gian nghỉ bù hoặc 

thanh toán tiền lương cho người lao động. 

- Bảng thanh toán tiền lương (Mẫu số 02-LĐTL): là danh sách tất cả nhân 

viên và tổng số tiền lương mà công ty phải trả hàng tháng cho nhân viên. 

 Ngoài ra còn có một số chứng từ: 

- Bảng thanh toán tiền thưởng (Mẫu 03- LĐTL). 

- Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành (Mẫu số 05-LĐTL).  

- Bảng thanh toán tiền làm thêm giờ (Mẫu số 06-LĐTL). 

Các chứng từ trên được sử dụng làm căn cứ ghi sổ kế toán trực tiếp hoặc làm 

cơ sở để tổng hợp rồi mới ghi vào sổ kế toán. 

Khi thanh toán lương cho người lao động thì kế toán thường sử dụng Phiếu 

chi, Giấy báo nợ. Đây còn là cơ sở để các cơ quan có chức năng kiểm tra, đánh 

giá tình hình thực hiện các quy định, chế độ của Nhà nước. Tùy thuộc vào đặc 

điểm sản xuất kinh doanh của mỗi doanh nghiệp mà chọn những chứng từ cần 

thiết cho kế toán lương. 
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1.2.2.2.Tài khoản kế toán 

Tài khoản 334 (Phải trả người lao động): là tài khoản được dùng để phản ánh 

các khoản phải trả và tình hình thanh toán các khoản phải trả cho người lao 

động về tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội và các khoản khác thuộc về 

thu nhập của người lao động. 

 Kết cấu và nội dung phản ánh của tài khoản 334: 

Bên Nợ: 

- Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất lương, bảo hiểm 

xã hội và các khoản đã trả, đã chi, đã ứng trước cho người lao động. 

- Các khoản khấu trừ vào tiền lương, tiền công của người lao động. 

Bên Có: 

- Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất lương, bảo hiểm 

xã hội và các khoản phải trả, phải chi cho người lao động. 

Số dư bên Nợ:  

- Nếu số tiền đã trả lớn hơn so với số tiền phải trả về tiền lương, tiền công, 

tiền thưởng và các khoản khác cho người lao động. 

Số dư bên Có: 

- Các khoản tiền lương tiền công tiền thưởng có tính chất lương còn phải 

trả cho người lao động 

1.2.2.3. Quy trình kế toán 

Trình tự kế toán và các nghiệp vụ kế toán tiền lương được tóm tắt theo sơ đồ 

sau: 
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Sơ đồ 1.1: Hạch toán tổng hợp các khoản phải trả người lao động 

1.2.3. Kế toán các khoản trích theo lương 

1.2.3.1. Chứng từ kế toán 

Chứng từ kế toán sử dụng để hạch toán các khoản trích theo lương theo 

Thông tư 22/2014/ TT-BTC của Bộ trưởng Bộ tài chính bao gồm: 

- Bảng kê trích nộp các khoản theo lương (Mẫu số 10-LĐTL): Bảng kê trích 

lập các khoản tiền lương dùng để xác định số tiền BHXH,BHYT,BHTN,KPCĐ  

mà đơn vị và người lao động phải nộp trong tháng (hoặc quý) cho cơ quan bảo 
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hiểm xã hội và công đoàn. Chứng từ này là cơ sở để ghi sổ kế toán về các khoản 

trích nộp theo lương. 

- Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội (Mẫu số 11-LĐTL): Bảng 

này dùng để tập hợp và phân bổ tiền lương thực tế phải trả gồm: lương chính, 

phụ cấp và các khoản BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ phải trích nộp trong tháng 

cho các đối tượng sử dụng lao động.  

Ngoài ra kế toán còn sử dụng một số chứng thực khác liên quan như: 

- Phiếu nghỉ hưởng BHXH. 

- Bảng thanh toán BHXH. 

1.2.3.2. Tài khoản kế toán 

Tài khoản 338 (phải trả và phải nộp khác): Tài khoản này dùng để phản ánh 

tình hình trích lập và sử dụng các quỹ BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ tại doanh 

nghiệp. Các tài khoản cấp 2 sử dụng trong hạch toán các khoản trích theo lương 

gồm có 4 loại tài khoản sau: 

- TK 3382: Kinh phí công đoàn. 

- TK 3383: Bảo hiểm xã hội. 

- TK 3384: Bảo hiểm y tế. 

- TK 3386: Bảo hiểm thất nghiệp. 

 Kết cấu và nội dung phản ánh của tài khoản 338: 

Bên Nợ: 

- Kết chuyển giá trị tài sản thừa vào các tài khoản liên quan theo quyết định 

ghi trong biên bản xử lý. 

- Các khoản đã nộp cho cơ quan quản lí quỹ cấp trên. 

- Các khoản đã chi cho KPCĐ. 

- Doanh thu chưa thực hiện tính cho từng kì kế toán: trả lại tiền nhận trước 

cho khách hàng khi tiếp tục việc cho thuê tài sản. 

- Số phân bổ khoản chênh lệch giữa giá bán trả chậm, trả góp theo cam kết 

với giá bán trả tiền ngay (lãi trả chậm) vào daonh thu hoạt động tài chính. 

- Hoàn tiền nhận ký cược, ký quỹ. 
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- Các khoản đã trả, đã nộp khác. 

- Đánh giá các khoản phải trả, phải nộp khác là khoản mục tiền tệ có gốc 

ngoại tệ. 

Bên Có: 

- Các khoản phải nộp, phải trả hoặc thu hộ. 

- Trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ vào chi phí sran xuất, kinh doanh 

hoặc khấu trừ vào lương của công nhân viên. 

- Các khoản thanh toán với công nhân viên về tiền nhà, ddienj, nước ở tập 

thể. 

- Số BHXH đã chi trả công nhân viên khi được BHXH thanh toán. 

- Danh thu chưa được thực hiện phát sinh trong kỳ. 

- Chênh lệch giữa giá bán trả chậm, trả góp theo cam kết với giá bán trả 

ngay. 

- Các khoản thu hộ đơn vị khác phải trả lại. 

- Số tiền nhận cầm cố, ký cược, ký quỹ phát sinh trong kỳ. 

- Các khoản phải trả khác. 

- Đánh giá lại khoản phải trả, phải nộp khác la khoản mục tiền tệ có gốc 

ngoại tệ. 

Số dư bên Nợ: 

- Số đã trả, đã nộp nhiều hơn số phỉa trả, phỉa nộp hoặc  số abor hiểm xã 

hội đã chi trả công nhân viên chưa được thanh toán và kinh phí công đoàn vượt 

chi chưa được cấp bù. 

Số dư bên Có: 

- BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ đã trích chưa nộp cho cơ quan quản lý 

hoặc KPCĐ được để lại cho đơn vị chưa chi hết. 

- Giá trị tài sản phát hiện thừa chờ giải quyết. 

- Doanh thu chưa thực hiện ở thời điểm cuối kỳ kế toán. 

- Các khoản còn phải trả, phải nộp khác. 

- Số tiền nhận ký cược, ký quỹ chưa trả. 
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1.2.3.3. Quy trình kế toán 

Trình tự kế toán và các nghiệp vụ kế toán các khoản trích theo lương được 

tóm tắt theo sơ đồ sau: 

 

Sơ đồ 1.2: Hạch toán tổng hợp các khoản trích theo lương 

1.2.4. Hệ thống sổ sách sử dụng trong kế toán tiền lương và các khoản  

    trích theo lương 

- Sổ chi tiết kế toán tiền lương: Sổ chi tiết tài khoản 334. 

- Sổ chi tiết kế toán các khoản trích theo lương: Sổ chi tiết các tài khoản 

3382, 3383, 3384, 3386. 

Những sổ theo dõi tổng hợp dùng để theo dõi kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương tùy thuộc vào hình thức kế toán và doanh nghiệp áp dụng. Các 
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doanh nghiệp khác nhau về loại hình, quy mô và điều kiện kế toán sẽ hình thành 

những hình thức tổ chức sổ kế toán khác nhau và trên thực tế doanh nghiệp có 

thể lựa chọn một trong các hình thức sở kế toán như sau: 

1.2.4.1. Hình thức Nhật ký chung 

+ Sổ Nhật ký chung. 

+ Sổ cái TK 334,338. 

1.2.4.2. Hình thức Nhật ký – Sổ cái 

+ Sổ Nhật ký – Sổ cái. 

1.2.4.3. Hình thức Nhật ký chứng từ 

+ Nhật ký chứng từ. 

+ Bảng kê (chi phí sản xuất theo phân xưởng). 

+Sổ cái TK 334,338. 

1.2.4.4. Hình thức Chứng từ ghi sổ 

+ Sổ đăng ký Chứng từ ghi sổ. 

+ Chứng từ ghi sổ. 

+ Sổ cái 334,338. 

1.2.4.5. Hình thức kế toán máy 

- Đối với hình thức kế toán này công tác kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương được tiến hành theo một chương trình phần mềm kế toán trên máy 

tính. Phần mềm này được thiết kế theo nguyên tắc của 4 hình thức kế toán trên, 

vì vậy kế toán sẽ không phải tiến hành ghi sổ kế toán theo cách thủ công mà 

chỉ cần phân loại, lấy thông tin từ các chứng từ gốc nhập vào phần mềm kế 

toán, sau đó kiểm tra, phân tích số liệu trên các sổ tổng hợp, sổ chi tiết và báo 

cáo tài chính. 
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Chương 2 

THỰC TRẠNG KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH 

THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG VÀ THƯƠNG 

MẠI THÀNH TRUNG 

2.1.  TỔNG QUAN VỀ CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG VÀ THƯƠNG MẠI 

THÀNH TRUNG  

2.1.1. Lịch sử hình thành và phát triển của Công ty TNHH Xây dựng  

và Thương mại Thành Trung 

 Tên công ty: CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG & TM THÀNH TRUNG  

 Tên giao dịch: THANH TRUNG CONSTRUCTION AND TRADE 

COMPANY LIMITED 

 Địa chỉ trụ sở chính: Phố 9, phường Đông Thành, TP. Ninh Bình 

 Điện thoại: 0303875944 

 Mã số thuế: 2700274056 

 Fax: 0303975944 

 Đại diện doanh nghiệp trước pháp luật: Ông Lê Anh Tú 

 Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH 2 thành viên trở lên 

 Vốn điều lệ: 250.000.000.000 đồng (Hai trăm năm mươi tỷ) 

 Tên ngân hàng giao dịch: Ngân hàng NN&PTNT Tỉnh Ninh Bình. 

Trải qua hơn 20 năm xây dựng và phát triển công ty TNHH Xây dựng và 

Thương mại Thành Trung đã khẳng định được vị thế của mình trên thị trường. 

Đến nay Công ty đã có một cơ ngơi khang trang, thiết bị sản xuất hiện đại, bộ 

máy quản lý công ty gọn nhẹ nhưng vẫn đảm bảo hoàn thành tốt kế hoạch sản 

xuất, kế hoạch giá trị sản lượng. Đóng góp đáng kể cho sự phát triển của ngành 

xây dựng Việt Nam, tạo được công ăn việc làm cho nhiều lao động, đồng thời 

đóng góp đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước. 

Với mục tiêu xây dựng và phát triển Công ty TNHH Xây dựng và Thương 

mại Thành Trung, lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân viên công ty đã và 

đang cố gắng phát huy cao độ mọi nguồn lực để nâng cao vị thế của công ty 

http://www.hosocongty.vn/cong-ty-tnhh-xay-dung-va-thuong-mai-thanh-trung-com-539715.htm
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bằng việc xây dựng các kế hoạch kinh doanh, thực hiện báo cáo các sổ sách 

định kỳ hàng tháng, quý, năm và tình hình hoạt động kinh doanh của công ty, 

điều hành trực tiếp hoạt động sản xuất đều phối và quản lý nhân sự trong phạm 

vi công ty quản lý. 

Với phương châm là từng bước xây dựng Công ty TNHH Xây dựng  và 

Thương mại Thành Trung thành nhà thầu chuyên nghiệp, vững mạnh về tổ chức 

và tiên tiến về khâu kỹ thuật, tạo lập và bảo vệ các giá trị đầu tư bền vững cho 

chủ sở hữu và đối tác dựa trên sự minh bạch về tài chính, chuyên nghiệp và tổ 

chức kỹ thuật và thi công. 

2.1.2. Đặc điểm hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty TNHH Xây  

dựng và Thương mại Thành Trung 

2.1.2.1. Chức năng, nhiệm vụ và ngành nghề kinh doanh của Công ty 

 Chức năng 

Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung là đơn vị thi công 

xây lắp nên việc tổ chức sản xuất phải chịu ảnh hưởng trực tiếp, địa điểm của 

ngành xây dựng cơ bản. Sản phẩm của Công ty chủ yếu là các công trình giao 

thông đường bộ, xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp và san lấp mặt 

bằng, hoạt động xây lắp tiến hành ngoài trời chịu ảnh hưởng của điều kiện tự 

nhiên, ảnh hưởng đến việc quản lý tài sản, vật tư máy móc thiết bị dễ bị hư 

hỏng và chịu ảnh hưởng đến tiến độ thi công. 

 Nhiệm vụ 

Công ty đặt ra nhiệm vụ phải thi công đúng tiến độ, kỹ thuật, mỹ thuật, chất 

lượng công trình, sản phẩm theo đúng yêu cầu thiết kế, chống lãng phí. Trong 

những năm qua, Công ty luôn định hướng việc thi công các công trình theo 

những tiêu chuẩn đó để không ngừng nâng cao khả năng cạnh tranh của Công 

ty, mở rộng thị trường, tạo thế đứng vững chắc cho Công ty trong lĩnh vực hoạt 

động kinh doanh của mình. 

 Ngành nghề kinh doanh 
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Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung có trụ sở chính tại 

thành phố Ninh Bình. Đăng ký kinh doanh số 2700 344 786 do Sở Kế hoạch và 

Đầu tư tỉnh Ninh Bình cấp. Công ty kinh doanh ngành nghề chủ yếu sau: 

+ Xây dựng công trình dân dụng, giao thông, thủy lợi, công nghiệp, đường 

dây và trạm biến áp tới 35 KVA, 

+ Xây dựng, lắp đặt các hệ thống cấp xử lý nước, sinh hoạt, công nghiệp, 

nông nghiệp, thủy lợi, 

+ Xây dựng các công trình công ích và san lấp mặt bằng. 

2.1.2.2. Đặc điểm về sản xuất của Công ty 

 Các giai đoạn của quy trình thi công xây dựng công trình: 

 Hồ sơ dự thầu: khi nhận được thông tin mời thầu thì ban lãnh đạo Cty cùng 

các phòng ban phối hợp với nhau làm hồ sơ dự thầu bao gồm biện pháp thi 

công và dự toán thi công. 

 Biện pháp thi công: mô tả công trình, quy mô và đặc điểm của công trình, 

đưa ra biên pháp thi công tổng hợp rồi sau đó đưa ra biện pháp thi công chi tiết. 

 Dự toán đấu thầu: 

- Lập bảng dự toán chi tiết gồm có khối lượng, đơn giá vật liệu, nhân công, 

máy móc thi công. 

- Lập bảng vật tư và bù chênh lệch giá. 

- Lập bảng tính cước vận chuyển. 

- Từ bảng chi tiết trên lập bảng tổng hợp chi phí. 

 Tham gia đấu thầu: Cử người đi tham gia đấu thầu 

 Ký kết hợp đồng kinh tế: sau khi đã trúng thầu thì ký kết hợp đồng kinh tế 

bao gồm những điều khoản mà hai bên đã thỏa thuận. 

 Tiến hành thi công: sau khi ký kết hợp đồng kinh tế thì lập ban chỉ huy 

công trường và tiến hành thi công. 

 Nghiệm thu từng giai đoạn: thi công xong giai đoạn nào thì tiến hành 

nghiệm thu giai đoạn đó. 
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 Nghiệm thu công trình: sau khi tất cả các giai đoạn hoàn thành xong, tiến 

hành nghiệm thu toàn bộ công trình để đưa vào sử dụng. 

2.1.3. Đặc điểm và tổ chức bộ máy quản lý của Công ty 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty, đặc 

điểm tình hình thực tế và chiến lược của công ty để phát triển nghề xây dựng 

truyền thống và để thực hiện tốt mục tiêu và phù hợp với cơ chế thị trường có 

tính cạnh tranh ta như ngày nay. Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại 

Thành Trung xây dựng và áp dụng mô hình tổ chức quản lý theo mô hình trực 

tuyến. Công ty được thiết lập trực tuyến từ trên xuống dưới các mối quan hệ 

chức năng và quan hệ phối hợp giữa các phòng ban cho toàn hệ thống Công ty. 

Mô hình này giúp liên kết các phòng ban lại với nhau để tạo thành một thể 

thống nhất, có quan hệ chỉ đạo rõ ràng, có sự phân quyền hợp lí. 

 

Ghi chú: 

        Quan hệ chỉ đạo 

                 Quan hệ phối hợp 

Sơ đồ 2.1. Bộ máy tổ chức và quản lý của công ty 

 Chức năng, nhiệm vụ của từng bộ phận trong bộ máy quản lý: 

 Ban giám đốc: là người đại diện theo pháp luật, người điều hành mọi 

công việc trong Công ty, thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình. Có quyền 

BAN GIÁM ĐỐC 

PHÒNG TC-HC PHÒNG TC-KT PHÒNG KH-KT 

KHU THI CÔNG  QUẢN LÝ VÀ 

SỬA CHỮA XE 

ĐỘI CƠ GIỚI ĐỘI 2 ĐỘI 1 
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quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến các hoạt động hằng ngày của Công 

ty, chuẩn bị và tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh, kế hoạch đầu tư, ký 

kết hợp đồng. 

 Phòng tổ chức – hành chính: Tham mưu cho giám đốc Công ty về việc 

tổ chức tuyển dụng lao động, phân công sắp xếp nhân sự bố trí đều cho lao 

động trực tiếp cách tổ chức sản xuất.  

 Phòng tài chính - kế toán: Xây dựng kế hoạch tài chính, lập các dự toán 

trên cơ sở kế hoạch sản xuất kinh doanh hằng năm của công ty. Phản ánh 

đúng và chính xác các nghiệp vụ phát sinh trong quá trình hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty theo đúng pháp lệnh. 

 Phòng khoa học – kỹ thuật: lập ra phương án thi công công trình, giám 

sát quá trình thi công, nghiệm thu từng giai đoạn và công trình để đảm bảo 

công trình đạt hiệu quả tiến độ và chất lượng tốt. 

 Khu thi công: mỗi khu thi công trình có mỗi ban chỉ huy công trình để 

chỉ đạo thực hiện công trình. 

 Quản lý và sửa chữa xe: chịu trách nhiệm quản lý mua bán, thanh lý các 

loại xe phục vụ thi công công trình. 

2.1.4. Đặc điểm tổ chức bộ máy kế toán tại Công ty 

Tổ chức bộ máy kế toán là một trong những nội dung quan trọng hàng đầu 

trong tổ chức công tác của doanh nghiệp. Căn cứ vào khối lượng công việc và 

các nghiệp vụ phát sinh thì hiện tại Công ty đang áp dụng tổ chức bộ máy kế 

toán theo hình thức tập trung. Tất cả các công việc đều được thực hiện dưới sự 

chỉ đạo của kế toán trưởng và Công ty hạch toán theo hình thức hạch toán độc 

lập. 
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Ghi chú: 

 Quan hệ chỉ đạo 

                Quan hệ phối hợp 

Sơ đồ 2.2. Bộ máy kế toán của công ty 

 Chức năng và nhiệm vụ từng bộ phận kế toán 

 Kế toán trưởng: là người có quyền điều hành toàn bộ công tác kế toán tài 

chính, có chức năng tổ chức công tác kế toán, tổ chức hình thức hạch toán, kiểm 

tra các chứng từ thu chi, thanh toán, làm công tác tổng hợp quyết toán, lập báo 

cáo quyết toán cuối năm. 

 Kế toán tổng hợp: là người có trách nhiệm hướng dẫn tổng hợp, phân loại 

chứng từ, định khoản các nghiệp vụ phát sinh, lập sổ sách kế toán cho từng bộ 

phận của kế toán viên. Làm công tác trực tiếp tổng hợp quyết toán lập báo cáo. 

 Kế toán công trình: có nhiệm vụ quản lý việc thu chi tại mỗi công trình, 

hướng dẫn công việc cho thủ kho và cùng thủ kho kiểm tra, quản lý, giám sát 

tình hình nhập - xuất - tồn vật tư, công cụ tại mỗi công trình.  

 Kế toán vật tư và thiết bị: thường xuyên tìm nguồn vật tư cũng như thiết 

bị phục vụ cho công trình ổn định, cập nhật giá cả kịp thời, tìm mối quan hệ 

hợp tác với khách hàng nhằm cung cấp đầy đủ vật tư cho công trình. 

KẾ TOÁN TRƯỞNG 

Kế toán vật tư 

và thiết bị 

Thủ quỹ Kế toán công 

trình 

Kế toán công 

nợ và tiền 

lương 

KẾ TOÁN TỔNG 

HỢP 
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 Kế toán công nợ và tiền lương: theo dõi các khoản công nợ, các khoản 

thu chi tiền mặt tạm ứng, hoàn ứng cho các bộ phận trong Công ty. 

 Thủ quỹ: là người có trách nhiệm theo dõi tiền mặt cũng như tiền gủi ngân 

hàng của Công ty, lập báo cáo về quỹ tiền mặt, tiền gửi và tiền vay tại ngân 

hàng. 

2.1.5. Tổ chức công tác kế toán tại Công ty   

2.1.5.1. Chế độ, chính sách kế toán áp dụng: 

- Chế độ kế toán: Công ty thực hiện chế độ kế toán Công ty ban hành theo 

Thông tư 200/2014 /TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài Chính và các thông 

tư hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung chế độ kế toán của Bộ tài chính. 

- Hình thức ghi sổ kế toán: Sử dựng hình thức Nhật ký chung. 

- Niên độ kế toán: Công ty thực hiện niên độ kế toán tính theo năm dương 

lịch, bắt đầu từ ngày 01/01 và kết thúc vào ngày 31/03 hàng năm.  

- Đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán: Đồng Việt Nam (VNĐ). 

- Phương pháp hạch toán hàng tồn kho: Công ty hạch toán hàng tồn kho theo 

phương pháp kê khai thường xuyên, kế toán chi tiết hàng tồn kho theo phương 

pháp thẻ song song, hàng hóa xuất được tính theo phương pháp giá thực tế đích 

danh. 

- Phương pháp tính giá hàng xuất kho: Công ty áp dụng đơn giá đích danh 

để tính giá vốn thực tế hàng hóa vật tư xuất kho. 

- Phương pháp tính khấu hao tài sản cố định: Trích khấu hao theo phương 

pháp đường thẳng. 

- Phương pháp tính thuế GTGT: Công ty kê khai và nộp thuế GTGT theo 

phương pháp khấu trừ.  

- Các loại sổ kế toán chủ yếu: Sổ nhật ký chung, sổ Cái, các sổ, thẻ kế toán 

chi tiết, … 

2.1.5.2. Tổ chức hệ thống chứng từ kế toán 
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Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung áp dụng hệ thống 

chứng từ theo thông tư 200/2014/TT_BTC sau đây là một số chứng từ của công 

ty: 

 Các chứng từ về lao động, tiền lương:  

+ Bảng chấm công ( Mẫu số 01a – LĐTL),  

+ Bảng chấm công làm thêm giờ (Mẫu số 01b – LĐTL),  

+ Bảng thanh toán tiền lương (Mẫu số 02 – LĐTL), 

+ Bảng kê trích nộp các khoản theo lương (Mẫu số 10 – TĐTL), 

+ Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội (Mẫu số 11 – LĐTL). 

 Các chứng từ về tiền tệ:  

+ Phiếu thu (Mẫu số 01 – TT),  

+ Phiếu chi (Mẫu số 02 – TT),  

+ Giấy đề nghị tạm ứng (Mẫu số 03 – TT),  

+ Giấy thanh toán tiền tạm ứng (Mẫu số 04 – TT),  

+ Giấy đề nghị thanh toán (Mẫu số 05 – TT),  

+ Bảng kiểm kê quỹ (Mẫu số 08a – TT và Mẫu số 08b – TT), 

+ Bảng kê chi tiền (Mẫu số 09 – TT),  

+ Giấy báo nợ, báo có, UNC,... 

 Các chứng từ về TSCĐ:  

+ Hợp đồng kinh tế,  

+Biên bản giao nhận TSCĐ (Mẫu số 01 – TSCĐ),  

+ Biên bản thanh lý TSCĐ (Mẫu số 02 – TSCĐ),  

+ Biên bản kiểm kê TSCĐ (Mẫu số 05 – TSCĐ),  

+ Bảng tính và phân bổ khấu hao TSCĐ (Mẫu số 06 – TSCĐ). 

 Các chứng từ về chỉ tiêu hàng tồn kho:  

+ Hóa đơn mua vật tư, dụng cụ,  

+ Phiếu nhập kho (Mẫu số 01 - VT),  

+ Phiếu xuất kho (Mẫu số 02 – VT),  

+ Biên bản kiểm nghiệm (Mẫu số 03 – VT),  
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+ Biên bản kiểm kê vật tư (Mẫu số 05 – VT),  

+ Bảng phân bổ nguyên liệu, vật liệu, công cụ dụng cụ (Mẫu số 07 – VT).  

 Các chứng từ về bán hàng:  

+ Hóa đơn bán hàng, 

+ Hóa đơn cước vận chuyển, 

+ Hóa đơn dịch vụ… 

Công ty quy định về lập và luân chuyển chứng từ: Khi các nghiệp vụ kinh tế 

phát sinh ở bộ phận nào thì bộ phận đó sẽ có trách nhiệm ghi nhận, xử lý và lập 

chứng từ gốc. Sau đó, các chứng từ sẽ được chuyển về phòng kế toán để bộ 

phận kế toán kiểm tra tính chính xác và hợp lý của chứng từ trước khi sử dụng 

để vào sổ sách kế toán có liên quan. Kế toán viên sẽ có trách nhiệm thu thập, 

xử lý, và lập các chứng từ. Kế toán trưởng sẽ duyệt và ký chứng từ trước khi 

chuyển cho giám đốc duyệt và ký lần cuối cùng. Khi đã được các bộ phận có 

thẩm quyền và có liên quan ký xác nhận, chứng từ sẽ được phân loại và lưu tại 

phòng kế toán. 

2.1.5.3. Tổ chức hệ thống tài khoản kế toán 

Hệ thống Tài khoản kế toán cấp 1 được áp dụng thống nhất theo Thông tư 

200/2014/TT - BTC. 

2.1.5.4. Tổ chức sổ sách kế toán 

Công ty đang áp dụng ghi sổ theo hình thức: “Nhật ký chung” 
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Ghi chú: 

Ghi hàng ngày      

Ghi cuối tháng hoặc định kỳ 

Quan hệ đối chiếu, kiểm tra 

Sơ đồ 2.3. Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức Nhật ký chung 

Hàng ngày: căn cứ vào các chứng từ đã kiểm tra được dùng làm căn cứ ghi 

sổ, trước hết ghi nghiệp vụ phát sinh vào sổ Nhật ký chung, sau đó căn cứ số 

liệu đã ghi trên sổ Nhật ký chung để ghi vào Sổ Cái theo các tài khoản kế toán 

phù hợp. 

Cuối tháng, cuối quý, cuối năm: cộng số liệu trên Sổ Cái, lập Bảng cân đối 

số phát sinh. Sau khi đã kiểm tra đối chiếu khớp, đúng số liệu ghi trên Sổ Cái 

và bảng tổng hợp chi tiết (được lập từ các sổ, thẻ kế toán chi tiết) được dùng để 

lập các Báo cáo tài chính. 

2.1.5.5. Tổ chức báo cáo kế toán 

 Báo cáo năm: 

- Bảng cân đối kế toán,                                              Mẫu số B01 - DNN 

- Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh,                  Mẫu số B02 - DNN 

Sổ thẻ kế toán chi tiết Sổ nhật ký chung 

Sổ cái 

Báo cáo tài chính 

Bảng tổng hợp 

chi tiết 

Bảng cân đối số phát 

sinh 

Chứng từ kế toán 
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- Bản Thuyết minh báo cáo tài chính,                        Mẫu số B09 - DNN 

- Báo cáo về lưu chuyển tiền tệ.                                 Mẫu số B03 - DNN 

  Báo cáo tháng: 

- Tờ khai thuế giá trị gia tăng 

  Báo cáo quản trị: Mỗi quý lập báo cáo tài chính nội bộ nộp Ban Giám đốc. 

cuối năm cùng với báo cáo tài chính, kế toán lập bản phân tích tình hình tài 

chính trong năm và đưa ra kế hoạch cho năm tiếp theo. 

Ngoài các báo cáo bắt buộc ra công ty còn lập thêm các báo cáo hướng dẫn 

theo yêu cầu của Giám đốc như báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh hàng tháng 

và một số báo cáo khác khi có yêu cầu cần thiết. 

2.1.6. Tình hình tài chính và kết quả kinh doanh của Công ty 
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Biểu 2.1. Tình hình tài chính kinh doanh của công ty trong 3 năm 2021-2022-2023 

Đơn vị tính: VNĐ 

TT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 

Năm 2022 so với 2021 Năm 2023 so với 2022 

Chênh lệch Tỉ lệ (%) Chênh lệch Tỷ lệ (%) 

1 Tổng tài sản 864.390.368.026 884.321.457.923 901.223.756.901 19.931.089.897 2.3% 16.902.298.978 1.91% 

2 Doanh thu 441.497.246.497 501.298.480.285 511.983.677.231 59.801.233.788 13.54% 10.685.196.946 2.13% 

3 
Lợi nhuận sau 

thuế 
98.377.970 104.125.040 111.013.562 5.747.070 5.84% 6.888.552 6.61% 

4 Vốn chủ sở hữu 250.540.572.704 250.644.697.744 250.756.572.477 104.125.040 0.41% 111.874.733 0.44% 

5 Nộp ngân sách 61.620.216 63.818.592 66.178.236 2.198.376 3.6% 2.359.644 3.7% 

6 Tổng số lao động 382 540 550 158 41.36% 10 1.85% 

7 
Thu nhập bình 

quân/tháng 
6.000.000 6.000.000 6.200.000 0 0% 200.000 3.3% 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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 Phân tích về tình hình tài chính kinh doanh của công ty trong 3 năm: 

Qua bảng số liệu trên có thể đánh giá khái quát tình hình tài chính và kết quả 

kinh doanh của Công ty đều tăng trong 3 năm qua. Cụ thể, tổng tài sản là 

864.390.368.026 đồng năm 2021 tăng lên 884.321.457.923 đồng trong năm 

2022, tương ứng tăng 2.3%. Năm 2023 thì tổng tài sản tăng lên 16.902.298.978 

đồng tương ứng với tăng 1.91%.  

Doanh thu năm 2022 so với năm 2021, doanh thu tăng 59.801.233.788 đồng 

tương ứng với 13.54%. Năm 2023 so với năm 2022 doanh thu tăng 

10.685.196.94 đồng tương đương 2.13% 

Lợi nhuận sau thuế  của công ty năm 2022 tăng so với năm 2021, lợi nhuận 

sau thuế tăng 5.747.070 đồng tương đương 5.84%. Năm 2023 tăng so với năm 

2022 cụ thể là 6.888.552 đồng tương ứng 6.61%. Qua đây những thành tịu mà 

công ty đạt được năm 2023 so với khi thành lập là rất đáng được khích lệ. Được 

vậy lag nhờ sự lãnh đạo sáng suốt của ban lãnh đạo cũng như sự cố gắng không 

ngừng của toàn thể nhân viên trong công ty, để đặt nền móng cho sự phát triển 

hơn nữa trong những năm tiếp theo. 

Vốn chủ sở hữu của công ty năm 2022 tăng so với năm 2021 là 104.125.040 

đồng tương ứng 0.41%. Năm 2023 tăng thêm so với năm 2022 cụ thể là 

111.874.773 đồng tương đương 0.44%.  Ta thấy trong 3 năm gần đây vốn chủ 

sở hữu của công ty tăng nhẹ không đáng kể, hi vọng trong những năm tiếp theo 

vốn chủ sỡ hữu sẽ tăng mạnh giúp cho công ty hoạt động tốt hơn. 

Tổng số lao động năm 2022 tăng mạnh so với năm 2021 là 158 lao động 

tương ứng 41.36%. Năm 2023 cũng tăng nhưng không đáng kể so với năm 

2022 là 10 tương ứng 1.85%.  

Thu nhập bình quân năm 2022 so với năm 2021 không tăng lương ,2 năm bằng 

nhau mức lương không đổi. Năm 2023 tăng so với năm 2022 cụ thể là 200.000 

đồng tương đương 3.3%. Điều này chứng tỏ rằng công ty đã và đang hoạt động 

hiệu quả, nâng cao thu nhập cho công nhân viên. 
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2.2. ĐẶC ĐIỂM TỔ CHỨC QUẢN LÝ LAO ĐỘNG, TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC  

KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG VÀ  THƯƠNG 

MẠI THÀNH TRUNG 

2.2.1. Đặc điểm về lao động, công tác quản lý lao động tại Công ty 

Công ty TNHH xây dựng & TM Thành Trung là Công ty xây dựng nên có 

quy mô sản xuất tương đối lớn, sử dụng nhiều lao động. Lao động của Công ty 

đa phần là lao động có trình độ chuyên môn phần lớn họ được đào tạo trong 

các trường đại học, cao đẳng, trung cấp và công nhân kỹ thuật có tay nghề nên 

có khả năng làm việc tốt và hiệu quả cao, phát huy tốt khả năng của mình cũng 

như việc vận dụng tốt kiến thức đã học vào thực tế. Dù số lượng lao động đông 

nhưng Công ty bố trí phù hợp cho từng bộ phận nên kết cấu hợp lý, không bị 

xáo trộn mà vẫn tăng được quân số, tạo công ăn việc làm ổn định cho người lao 

động. Hàng năm Công ty cũng tổ chức đào tạo, nâng cao nghiệp vụ bằng nhiều 

hình thức như cử đi học ở các trường đại học, trường công nhân kỹ thuật..., 

cũng như việc đào tạo tại chỗ thường xuyên nhằm nâng cao trình độ, phấn đấu, 

phát huy, tạo điều kiện phát triển Công ty. Kết quả của việc phân công lao động 

hợp lý trong toàn Công ty đã giảm được lượng lao động mà vẫn tăng năng suất 

lao động. Bên cạnh đó chúng ta cũng thấy được việc phân loại lao động như 

trên cho phép Công ty quản lý tốt sự biến động của lực lượng lao động đồng 

thời làm cơ sở cho việc tính toán, thanh toán lương gọn nhẹ, chính xác và hợp 

lý. 

Để tạo điều kiện thuận lợi cho việc quản lý, huy động cho việc sử dụng sức 

lao động một cách có hiệu quả, hợp lý, khoa học Công ty cần phải phân loại lao 

động. Cách phân loại lao động trong Công ty là phân loại lao động theo quan 

hệ với quá trình sản xuất kinh doanh, với cách phân loại này thì Công ty phân 

ra làm 2 nhóm đó là nhóm lao động gián tiếp và nhóm lao động trực tiếp. 

Phân loại lao động là việc sắp xếp lao động vào các nhóm khác nhau theo 

những đặc trưng nhất định, lao động của công ty được phân loại theo các tiêu 

thức sau: 
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Biểu 2.2 - Bảng phân loại cơ cấu lao động 

TT Phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

1 Theo bộ phận sản xuất 550 100% 

 Đội xây lắp các công trình điện 

nước 

40 7,27 

 Đội xây lắp các công trình dân dụng 60 10,91 

 Đội xây lắp các công trình giao 

thông thủy lợi 

120 21,82 

 Đội xe - thiết bị - vật tư 165       30 

 Văn phòng công ty và một số bộ 

phận khác 

165 30 

2 Theo giới tính 550 100% 

 Nam  490 89,09 

 Nữ 60 10,91 

3 Trình độ văn hóa 550 100% 

 Trung cấp và công nhân kỹ thuật có 

tay nghề 

263 47,81 

 Cao đẳng 70 12,72 

 Lao động phổ thông 142 25,82 

 Đại học và sau đại học 75 13,64 

4 Theo độ tuổi 550 100% 

 Trên 35 tuổi 175 31,82 

 Dưới 35 tuổi 375 68,18 

5 Theo phân công lao động 550 100% 

 Ban giám đốc 3 0,55 

 Lao động quản lý 28 5,09 

 Lao động trực tiếp 439 79,82 

 Lao động gián tiếp 80 14,54 
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        Xét theo bảng phân loại ta có thể thấy phần lớn lao động của Công ty là 

lao động trẻ, có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao. Lao động của Công ty đa 

phần là lao động trực tiếp tham gia vào quá trình sản xuất kinh doanh, họ là 

những người thuộc các đội xây lắp và đội xe, vật tư, thiết bị chiếm 79,82%. 

Ngoài ra Công ty còn có bộ phận văn phòng và một số bộ phận khác, đây là bộ 

phận gián tiếp tham gia vào sản xuất kinh doanh chiếm tỷ lệ 14,54%. Nhìn về 

độ tuổi lao động có thể thấy số nhân viên dưới 35 tuổi là 375 người, chiếm 

68,18%. Điều này tạo thuận lợi cho công ty vì những người trẻ năng động sáng 

tạo, dễ tiếp thu, luôn theo được những nhu cầu của thời đại. Mặt khác số nhân 

viên trên 35 tuổi trong công ty cũng chiếm 1 tỷ lệ tương đối 31,82%. Đây cũng 

là một trong những thuận lợi với công ty vì những người này thường có kinh 

nghiệm làm việc, xử lý, khắc phục những sự cố xảy ra. 

Ngoài ra do tính chất công việc và đặc thù của ngành xây dựng là thi công 

nên nhân viên nam chiếm tỷ lệ lớn hơn (89,09%), còn nhân viên nữ đa số làm 

các công việc như văn phòng, thư ký, một số khác cũng tham gia công việc thi 

công trực tiếp nhưng chiếm tỷ lệ nhỏ nên số lượng nhân viên nữ ít hơn, chiếm 

10,91%. 

 Nhìn chung Công ty đã sắp xếp lao động một cách hợp lý, khoa học nên 

không sảy ra tình trạnh như: Lao động dư thừa, lao động làm việc không đúng 

trình độ chuyên môn của mình. Do đó năng suất lao động của công ty không 

ngừng nâng cao và đáp ứng được nhu cầu của khách hàng cũng như hoàn thành 

mục tiêu mà công ty đặt ra. 

2.2.2. Các hình thức trả lương tại công ty 

2.2.2.1. Nguyên tắc tính trả lương 

- Mức lương được hình thành trên cơ sở thỏa thuận giữa người lao động và 

người sử dụng lao động trên hợp đồng lao động và các quyết định. 

- Người lao động được hưởng lương theo năng suất lao động, chất lượng lao 

động và kết quả lao động. 

- Tiền lương phải đảm bảo tái sản xuất sức lao động. 
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- Trả đủ, đúng lương và phụ cấp cho cán bộ, công nhân viên trong Công ty 

theo chế độ hiện hành, quyết định phù hợp với tính chất công việc của mỗi 

người. 

- Cơ chế trả lương phải khuyến khích người lao động phát huy được năng 

lực của mình đối với công việc được giao. Điều này có nghĩa là kết quả lương 

gắn liền với năng suất lao động chất lượng và kết quả công việc. 

- Cơ chế trả lương phải đúng theo quy định Nhà nước, mức lương cho cán 

bộ, công nhân viên không thấp hơn so với mức lương tối thiểu do nhà nước quy 

định. 

 Hàng tháng, căn cứ vào bảng chấm công của các tổ đội chuyển lên kết hợp 

với phần chấm công trên máy tính, kế toán tổng hợp số liệu trên bảng chấm 

công. Từ đó kế toán lập bảng lương và thanh toán cho công nhân viên vào ngày 

10 hàng tháng sau khi trừ đi các khoản khấu trừ vào lương. 

2.2.2.2. Các hình thức trả lương áp dụng tại Công ty 

Để phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh thực tế của mình, Công ty 

TNHH xây dựng & TM Thành Trung đã áp dụng hai hình thức trả lương sau: 

        +  Hình thức trả lương theo thời gian: Áp dụng đối với bộ phận gián tiếp 

sản xuất ra sản phẩm gồm bộ phận văn phòng như phòng kế toán,... 

        + Hình thức trả lương theo sản phẩm (Hình thức khoán sản phẩm): Áp 

dụng đối với bộ phận trực tiếp sản xuất ra sản phẩm gồm các đội thi công, đội 

xe, thiết bị, vật tư. 

Việc lựa chọn hai hình thức này nhằm mục đích: 

- Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, nâng cao kỹ thuật lao động, chấp hành 

nghiêm chỉnh các quy định về an toàn lao động. 

- Bảo đảm dân chủ công khai, phân phối kết quả hợp lý giữa các bộ phận lao 

động, khuyến khích cán bộ công nhân viên, hăng hái hoàn thành vượt mức kế 

hoạch được giao, đồng thời đảm bảo chế độ chính sách cho người lao động theo 

quy định hiện hành. 
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 Hình thức trả lương theo thời gian 

Cách tính như sau:                            

Lương 

thực tế 
= 

Lương CB 
x 

Số ngày làm 

việc thực tế       Ngày công chuẩn của tháng (26 ngày) 

 

Tổng lương = Lương thực tế + 
Phụ 

Cấp 
+ Thưởng 

 

Thực 

lĩnh 
= Tổng lương - Các khoản giảm trừ - Tạm ứng (nếu có) 

Theo cách tính này lương tháng thường là một con số cố định, chỉ giảm 

xuống khi người lao động nghỉ không hưởng lương.  

Hình thức trả lương này người lao động không băn khoăn về mức thu nhập 

của mình trong mỗi tháng bởi số tiền trừ cho mỗi ngày công không lương là cố 

định, nghỉ bao nhiêu ngày thì họ bị trừ bấy nhiêu tiền trong trường hợp không 

có biến động về lương và ngược lại tháng nào đi làm đủ ngày theo quy định thì 

được hưởng đủ mức tiền lương. 

 Hình thức trả lương theo sản phẩm 

Công thức tính: 

Tiền lương sản phẩm = 
Công việc 

hoàn thành 
x 

Đơn giá tiền lương sản 

phẩm 

 

Tiền lương trực chờ 

việc (trực mưa, trực 

sửa chữa) 

= Số ngày công trực x 
Đơn giá tiền lương 

trực chờ việc 

 

Tổng 

lương 
= 

Tiền lương 

khoán 
+ 

Tiền lương trực 

chờ việc 
+ Phụ cấp, thưởng 
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Thực lĩnh = Tổng lương - Các khoản giảm trừ - 
Tạm ứng 

(nếu có) 

Ngoài mức lương được tính theo sản phẩm làm việc thực tế của mình thì 

Công ty còn quy định mức lương trách nhiệm dành riêng cho các tổ trưởng. 

Đây được gọi là mức phụ cấp trách nhiệm đối với tổ trưởng, vì họ là người chịu 

trách nhiệm trước mọi công việc của cả tổ. Mức trách nhiệm cho tổ trưởng theo 

quy định của công ty đồng nhất là 1.000.000 đồng/người, tổ phó là 500.000 

đồng/người. 

❖ Các khoản phụ cấp, thưởng, chế độ nghỉ lễ được áp dụng tại Công ty 

- Phụ cấp xăng xe: 300.000 đồng/tháng.  

- Phụ cấp điện thoại: 500.000 đồng/tháng.  

- Phụ cấp đào tạo: 500.000 đồng/tháng.  

- Phụ cấp khu vực: 500.000 đồng/tháng. 

- Phụ cấp chuyên cần: 500.000 đồng/tháng. 

- Đối với những tháng có ngày lễ được quy định:  

+ Thưởng tết dương lịch: 500.000đ/ người  

+ Thưởng tết âm lịch: 1 tháng lương tháng lương cơ bản  

+ Thưởng các ngày nghỉ lễ trong năm: 300.000đ/ người  

+ Nếu đi làm vào ngày lễ thì nhân đôi lương.  

+ Nếu ngày lễ rơi vào ngày chủ nhật thì sẽ được nghỉ bù trước hoặc sau 

nhưng vẫn được tính lương bình thường. 

 Thu nhập các nhân: 

Thu nhập cá nhân = Thu nhập tính thuế TNCN x Thuế suất 
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Thu 

nhập 

tính 

thuế 

TNCN 

= 

Thu 

nhập 

chịu 

thuế 

TNCN 

- 

Giảm 

trừ 

bản 

thân 

- 

Giảm 

trừ 

người 

phụ 

thuộc 

- 

BHYT, 

BHXH, 

BHTN 

- 

Các 

khoản 

đóng góp, 

từ thiện, 

nhân đạo 

 Các khoản giảm trừ để tính thuế TNCN: Căn cứ vào Nghị quyết số 

954/2020/UBTVQH14 ban hành ngày 02/06/2020 của Ủy Ban Thường Vụ 

Quốc Hội có hiệu lực từ ngày 01/07/2020 quy định:  

- Mức giảm trừ bản thân đối với người nộp thuế là 11.000.000đ/tháng. 

- Mức giảm trừ đối với người phụ thuộc là 4.400.000đ/tháng. 

- Các khoản bảo hiểm bắt buộc: BHXH, BHYT, BHTN. 

Biểu 2.3. Thuế suất Thuế TNCN 

Bậc Thu nhập tính 

thuế/tháng 

Thuế 

suất 

Tính số thuế phải nộp 

Cách 1 Cách 2 

1 Đến 5 triệu đồng (trđ) 5% 0 trđ +5% TNTT 5% TNTT 

2 Trên 5 trđ đến 10 trđ 10% 0,25 trđ + 10% 

TNTT trên 5 trđ 

10% TNTT – 0,25 

trđ 

3 Trên 10 trđ đến 18 trđ 15% 0,75 trđ + 15% 

TNTT trên 10 trđ 

15% TNTT – 0,75 

trđ 

4 Trên 18 trđ đến 32 trđ 20% 1,95 trđ + 20% 

TNTT trên 18 trđ 

20% TNTT – 1,65 

trđ 

5 Trên 32 trđ đến 52 trđ 25% 4,75 trđ + 25% 

TNTT trên 32 trđ 

25% TNTT – 3,25 

trđ 

6 Trên 52 trđ đến 80 trđ 30% 9,75 trđ + 30% 

TNTT trên 52 trđ 

30% TNTT – 5,85 

trđ 

7 Trên 80 trđ 35% 18,15 trđ + 35% 

TNTT trên 80 trđ 

35% TNTT – 9,85 

trđ 
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2.2.3. Chế độ trích lập, nộp và sử dụng các khoản trích theo lương tại  

Công ty  

Công ty trích tiền đóng BHXH, BHYT, BHTN trên quỹ tiền lương, tiền công 

tháng của cán bộ công nhân viên tham gia BHXH, BHYT, BHTN, đồng thời 

cũng trích từ tiền lương, tiền công tháng đóng BHXH, BHYT, BHTN của từng 

lao động theo mức quy định, chuyển cùng một lúc vào tài khoản chuyên thu 

của cơ quan BHXH. 

 Công ty có trách nhiệm tự kê khai, tự trích đóng BHXH, BHYT, BHTN theo 

quy định hiện hành. 

Biểu 2.4. Tỷ lệ trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ được áp dụng tại 

Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung 

Các khoản bảo hiểm 

trích theo lương 

Trích vào chi phí 

của  doanh nghiệp 

Trích vào lương 

của người lao động 
Tổng 

Bảo hiểm xã hội 17,5% 8% 25,5% 

Bảo hiểm y tế 3% 1,5% 4,5% 

Bảo hiểm thất nghiệp 1% 1% 2% 

Kinh phí công đoàn 2%  2% 

Tổng 23,5% 10,5% 34% 

 Quỹ bảo hiểm xã hội  

Theo chế độ hiện hành, hàng tháng Công ty nộp đủ 25,5% tiền BHXH cho 

ban BHXH Tỉnh Ninh Bình. Sau đó những người nghỉ ốm sẽ được hưởng 75% 

mức lương, nghỉ do thai sản sẽ được hưởng 100% mức lương, trợ cấp tai nạn, 

kế toán BHXH dựa vào số ngày nghỉ ốm đã được xác nhận của bệnh viện hoặc 

y tế cơ sở, dựa vào bảng chấm công nghỉ ốm của các tổ chức gửi lên, dựa vào 

tỷ lệ % theo quy định của Nhà Nước, và dựa vào tiền lương cấp bậc của từng 

Cán bộ công nhân viên. 
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 Quỹ Bảo Hiểm Y Tế 

    Quỹ BHYT được sử dụng để thanh toán các khoản tiền khám, chữa bệnh, 

viện phí, thuốc thang cho người lao động trong thời gian ốm đau, thai sản.       

    Quỹ BHYT được hình thành từ việc trích lập theo tỷ lệ quy định trên tiền 

lương phải trả công nhân viên trong tháng. Theo chế độ hiện hành, doanh 

nghiệp trích quỹ BHYT theo tỷ lệ 4,5% trên tổng số tiền lương thực tế phải trả 

công nhân viên trong tháng, trong đó 3% tính vào chi phí sản xuất kinh doanh 

của các đối tượng sử dụng lao động, 1,5% trừ vào lương của người lao động.  

 Kinh phí công đoàn  

KPCĐ là nguồn kinh phí cho hoạt động công đoàn được trích lập theo tỷ lệ 

quy định trên tổng số quỹ tiền lương, tiền công và phụ cấp phải trả cho người 

lao động vào chi phí kinh doanh để hình thành lên KPCĐ. Tỷ lệ trích theo quy 

định 2% do doanh nghiệp trích lập để sử dụng. 

 Bảo hiểm thất nghiệp 

Là quỹ dùng để trợ cấp cho người lao động tham gia đống BHTN được 12 

tháng trở lên. Hàng tháng doanh nghiệp đóng cho người lao động và trích từ 

tiền lương tháng của NLĐ để đóng vào Quỹ BHTN với tỷ lệ đóng là 2% tiền 

lương, tiền công của người lao động. 

Trong đó:  + Người lao động chịu 1%  

                       + Doanh nghiệp chịu 1% 

2.3. KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI  

CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG VÀ THƯƠNG MẠI THÀNH TRUNG 

2.3.1. Kế toán tiền lương 

2.2.1.1. Chứng từ kế toán 

- Bảng chấm công,  

- Bảng thanh toán tiền lương,  

- Bảng kê tạm ứng lương,  

- Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội, 

- Phiếu chi,… 
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- Hợp đồng giao khoán , 

- Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành, 

- Biên bản thanh lý hoặc nghiệm thu hợp đồng giao khoán, 

- Bảng thanh toán tiền lương, 

- Bảng phân bổ tiền lương và BHXH. 

2.2.1.2. Tài khoản kế toán 

Hiện tại công ty áp dụng chế độ kế toán theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC 

ngày 22/12/2014 của Bộ tài chính. 

TK 334: “ Phải trả người lao động ”: Tài khoản này dùng để phản ánh các 

khoản phải trả cho người lao động của doanh nghiệp về tiền lương, tiền công, 

tiền thưởng, BHXH và các khoản phải trả khác thuộc về thu nhập của người 

lao động. 

2.2.1.3. Quy trình ghi sổ kế toán 

 Quy trình kế toán ghi sổ chi tiết 

 Hình thức trả lương theo thời gian: 

Cuối tháng căn cứ vào số ngày công đi làm thực tế của nhân viên để tính được 

số công thực tế làm việc. Từ đó, có bảng chấm công như sau: 
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Biểu 2.5. Bảng chấm công nhân viên phòng kế toán tháng 01/2024 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.6. Giấy đề nghị tạm ứng lương phòng tài chính kế toán 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

Căn cứ vào giấy đề nghị tạm ứng, kế toán lập bảng tạm ứng lương. 

 

 

 

 

 

 

Đơn vị: Công ty TNHH XD & TM Thành Trung 

Địa chỉ: Phòng tài chính kế toán  

 Mẫu số 03 – TT 

(Ban hành theo thông tư số 200/2014/TT-BTC 

 Ngày 22/12/2014 của Bộ Tài  chính) 

 

GIẤY ĐỀ NGHỊ TẠM ỨNG 

Ngày 05 tháng 01 năm 2024 

                                                                       Số:05 

Kính gửi: Giám đốc Công ty TNHH xây dựng & TM Thành Trung 

Tên tôi là: Dương Thị Hiền 

Bộ phận: Phòng Tài chính kế toán. 

Đề nghị tạm ứng số tiền: 11.700.000đ (viết bằng chữ: Mười một triệu bẩy trăm 

nghìn đồng chẵn ) 

Lý do tạm ứng: Tạm ứng lương cho nhân viên phòng tài chính tháng 01/2024. 

(Có bảng kê kèm theo) 

     Ngày 05 tháng 01 năm 2024 

   Giám đốc     Kế toán trưởng     Phụ trách bộ phận   Người đề nghị tạm ứng 

  (Ký, họ tên)        (Ký, họ tên)              (Ký, họ tên)                  (Ký, họ tên) 
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Biểu 2.7. Bảng kê tạm ứng lương bộ phận tài chính -  kế toán 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

Ngày 05/01 căn cứ vào giấy đề nghị tạm ứng và bảng kê tạm ứng lương tháng 

01/2024 của Dương Thị Hiền bộ phận tài chính kế toán, kế toán lập phiếu chi 

tạm ứng lương.  
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Biểu 2.8. Phiếu chi tạm ứng lương 

 

Đơn vị: Công ty TNHH XD & TM 

Thành Trung 

Địa chỉ: Phòng tài chính kế toán  

 Mẫu số 02 – TT 

(Ban hành theo thông tư số 200/2014/TT-BTC 

          Ngày 22/12/2014 của Bộ Tài  chính) 

   

                                       PHIẾU CHI                       Quyển số: 05 

                                      Ngày 05 tháng 01 năm 2024                Số: 10 

                                                                                                    Nợ: 334 

                                                                                                    Có: 111                           

Họ tên người nhận tiền: Dương Thị Hiền 

Bộ phận: Phòng tài chính kế toán 

Lý do: Chi lương tạm ứng lương tháng 01/2024 

Số tiền: 11.700.000đ (Viết bằng chữ: Mười một triệu bẩy trăm nghìn đồng chẵn). 

Kèm theo: 02 chứng từ gốc. 

                                                                                                Ngày 05 tháng 01 năm 2024 

Giám đốc Kế toán 

trưởng 

Thủ quỹ Người 

lập phiếu 

Người nhận  

tiền 

(Ký, họ tên, 

đóng dấu) 

(Ký, họ tên) (Ký, họ tên) (Ký, họ tên) (Ký, họ tên) 

 

 

Đã nhận đủ số tiền (viết bằng chữ): Mười một triệu bẩy trăm nghìn đồng chẵn./. 

  
 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

Cuối mỗi tháng, kế toán tiền lương căn cứ vào bảng chấm công của các 

phòng ban, bộ phận gửi lên và các chứng từ liên quan để tính lương cho công 

nhân viên Công ty. 
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Biểu 2.9.  Bảng thanh toán tiền lương tháng 01/2024 của phòng Tài chính - Kế toán 

 
(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Trích dẫn: Tính lương tháng 01 của chị Đinh Thị Thoa – Trưởng phòng kế 

toán. Trong đó, lương của phòng kế toán được tính theo lương thời gian với 

mức lương mà chị Thoa được thỏa thuận trên hợp đồng là: 12.000.000 

đồng/tháng/26 công.  

=> Vậy tiền lương hợp đồng của chị Thoa trong tháng 01/2024 là:  

                    12.000.000/26 x 26 = 12.000.000 đồng. 

Các khoản phụ cấp, thưởng mà chị Thoa được cộng thêm là:  

- Thưởng tết dương lịch: 500.000 đồng. 

- Phụ cấp trách nhiệm, chức vụ: 1.000.000 đồng. 

- Đào tạo: 500.000 đồng. 

- Phụ cấp xăng xe: 300.000 đồng/tháng. 

- Phụ cấp điện thoại: 500.000 đồng/tháng. 

=> Thu nhập chịu thuế TNCN: 

= 12.000.000 + 500.000 + 1.000.000 + 500.000 + 300.000 + 500.000   

= 14.800.000 đồng. 

Lương đóng BHXH của toàn Công ty được tính trên mức lương tối thiểu  

vùng (vùng II)  là: 4.160.000 đồng.  

Căn cứ theo Hợp đồng lao động, chị Đinh Thị Thoa có qua đào tạo nên  

mức lương tính bảo hiểm được cộng thêm 7% mức lương tối thiểu vùng:   

                  4.160.000 + (4.160.000 x 7%) = 4.451.200 đồng: 

+ BHXH: 4.451.200 x 8% = 356.096 đồng. 

+ BHYT: 4.451.200 x 1,5% = 66.768 đồng. 

+ BHTN: 4.451.200 x 1% = 44.512 đồng. 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 356.096 + 66.768 + 44.512 = 467.376 đồng. 

- Giảm trừ bản thân: 11.000.000 đồng. 

- Chị Thoa không có người phụ thuộc. 

=> Tổng các khoản giảm trừ : = 467.376 + 11.000.000  

= 11.467.376 đồng. 

=>Thu nhập tính thuế: 14.800.000 – 11.467.376 = 3.332.624 đồng 
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Như vậy thu nhập tính thuế của chị Thoa thuộc bậc 1 của Biểu tính thuế, 

nên thu nhập cá nhân của chị Thoa là: 5% x 3.332.624 = 166.631 đồng. 

- Tạm ứng 1.500.000 đồng. 

=> Vậy lương thực lĩnh trong tháng 01/2024 của chị Đinh Thị Thoa là: 

14.800.000 – 1.500.000 – 467.376 - 166.631  = 12.665.993 đồng. 
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 Tính lương theo sản phẩm: 

Trích dẫn: Giao khoán các công đoạn của công trình cho đội thi công số 2 

bằng hợp đồng giao khoán. 

Biểu 2.10. Hợp đồng giao khoán 

Đơn vị: Cty TNHH XD & TM 

Thành Trung 

Mẫu số: 06 – LĐTL 

Bộ phận: Phòng sản xuất (Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC  

 Ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính) 

 

HỢP ĐỒNG GIAO KHOÁN 

Số: 02/2024/HĐGK-TT 

- Căn cứ vào bộ luật dân sự được quốc hội nước Cộng Hòa Xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam khóa XI thông qua ngày 14/06/2003 có hiệu lực thi hành ngày 

01/01/2006. 

- Căn cứ vào hợp đồng số 526/HĐXL-BHTKT ngày 29 tháng 6 năm 2012 về 

việc thi công công trình: Đấu nối đường Na Sầm – Na Hình (ĐT 230) với 

đường tuần tra biên giới giữ BQL đầu tư xây dựng HTKT tỉnh Lạng Sơn và 

Công ty TNHH xây dựng và thương mại Thành Trung. 

- Căn cứ vào nhu cầu khả năng của hai bên. 

Hôm nay ngày 02 tháng 01 năm 2024, tại Công ty TNHH xây dựng và 

thương mại Thành Trung. 

BÊN A (BÊN GIAO KHOÁN): CÔNG TY TNHH XD&TM THÀNH 

TRUNG 

Địa chỉ: Phố 9 Phường Đông Thành – Thành Phố Ninh Bình – Tỉnh Ninh 

Bình 

Đại diện: Ông Lê Anh Tú                

BÊN B (BÊN NHẬN KHOÁN): ĐỘI THI CÔNG SỐ 2 

Địa chỉ: Công trường Na Sầm Lạng Sơn. 

Đại diện: Ông Đinh Văn Tài                 Chức vụ: Đội trưởng 
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   CÙNG KÝ KẾT HỢP ĐỒNG GIAO KHOÁN NHƯ SAU: 

Điều 1: Nội dung, hình thức và giá trị hợp đồng. 

1. Nội dung công việc 

Hai bên cùng nhau bàn bạc thống nhất, nhất trí thỏa thuận ký hợp đồng 

giao khoán trên cơ sở tự nguyện bình đẳng theo các điều khoản sau: 

Bên A đồng ý giao, bên B đồng ý nhận thi công hạng mục công trình Đào 

đất kè chắn lý trình Km10+493,69-Km10+589.69M. Đấu nối đường Na Sầm 

– Na Hình Lạng Sơn (ĐT 230) với đường tuần tra biên giới Tỉnh Lạng Sơn 

giai đoạn 1 theo hồ sơ thiết kế và những sửa đổi được phê duyệt mà bên A 

cấp cho bên B để thực hiện 

2. Hình thức và giá trị giao khoán 

                                                                         Đơn vị tính: VNĐ 

STT 
Tên sản phẩm 

(công việc) 

Đơn 

vị tính 

Số 

lượng 
Đơn giá Thành tiền 

A B C 1 2 3 

1 Đào đất kè chắn C1 m3 110 300.000 33.000.000 

2 Đào đất kè chắn C2 m3 640 535.000 342.400.000 

3 Đào đất kè chắn C3 m3 200 550.000 110.000.000 

 Cộng  950  485.500.000 

Giá trị giao khoán tạm tính 485.400.000đồng. 

(Bằng chữ: Bốn trăm tám mươi lăm triệu năm trăm nghìn đồng chẵn./.) 

Điều 2: Thời gian và tiến độ thực hiện công việc. 

Thời gian thi công là 30 ngày (kể cả thứ 7 và chủ nhật) 

Sau khi ký hợp đồng giao khoán bên B triển khai tập kết phương tiện máy móc 

và nhân lực đầy đủ tại công trường và tiến hành đào xúc vận chuyển theo hợp 

đồng này. 
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Điều 3. Hình thức và thời hạn thanh toán. 

1. Hình thức thanh toán: Bằng tiền mặt/ bằng chuyển khoản 

2. Thời hạn thanh toán.  

Khi công việc hoàn thành hai bên tiến hành nghiệm, đối chiếu, chốt khối 

lượng Bên A căn cứ giá trị hoàn thành thanh toán cho bên B hết số tiền còn lại 

trong vòng 10 ngày kể từ ngày bên B nhận được đầy đủ hồ sơ nghiệm thu. 

Điều 4. Trách nhiệm của mỗi bên. 

1. Trách nhiệm của bên A 

- Phải đảm bảo khôi lượng giao khoán cho bên B thi công từ 950(m3) trở 

lên. 

- Nhanh chóng bàn giap đầy đủ mốc giới mặt bằng và vị trí đổ thải cho 

bên B thi công thuận lợi 24/24 

- Có trách nhiệm cử cán bộ kỹ thuật hướng dẫn và giám sát thường xuyên 

trong quá trình bên B thi công. 

- Thanh toán cho bên B đúng hạn theo điều 3 của hợp đồng này. 

- Trong quá trình bên B tập kết phương tiện, máy móc thi công mà vì lý 

do nào đó khiến bên B phải chờ việc thì bên A phải trừ lùi ngày tiến độ hoàn 

thành tương ứng cho bên B. 

2. Trách nhiệm của bên B 

- Bố trí phương tiện, máy móc, nhân lực đầy đủ để thi công đạt tiến độ. 

- Tuân thủ theo sự chỉ đạo, hướng dẫn giám sát của cán bộ kỹ thuật bên 

A. 

- Đào xúc, vận chuyển đất đổ thải theo qui định. 
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- Trường hợp trong quá trình thi công máy móc của bên B gặp phải tầng 

lấp đá cứng (được chủ đầu tư chấp thuận) khôn đào xúc được thì bên A có trách 

nhiệm nổ mìn hoặc điều máy có dung tích lớn xuống để đào phá cho bên B. 

Điều 5: Điều khoản chung 

- Hai bên cam kết hết sưc hỗ trợ lẫn nhau để hoàn thành hợp đồng. Nếu 

xảy ra tranh chấp thì bên bên cùng nhau thương lượng giải quyết khắc phục 

trên cơ sở tự nguyện bình đẳng. Khi cần sẽ lập phụ lục hợp đồng hoặc biên bản 

bổ sung hợp đồng. 

- Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Sau khi hoàn thành công việc hai bên thống nhất và nhất trí ký biên bản thanh 

lý hợp đồng. 

Hợp đồng này được thành lập 04 bản, mỗi bên giữ 02 bản có giá trị pháp lý 

như nhau. 

Ngày 02 tháng 01 năm 2024 

         Đại diện bên nhận khoán Đại diện bên giao khoán 
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Biểu 2.11. Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành GĐ 1 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.12. Phiếu chi tạm ứng tiền công giao khoán giai đoạn 1 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.13. Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành  

giai đoạn còn lại 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán) 

- Sau khi hoàn thành công trình hai bên tiến hành nghiệm thu thanh lý hợp 

đồng. 

 

 

 

 

 

 

Tên đơn vị (hoặc cá nhân): Đội thi công số 2

Đơn vị tính:VNĐ

STT
Tên sản phẩm 

(công việc)

Đơn vị 

tính
Số lượng Đơn giá Thành tiền

A B C 1 2 3

1 Đào đất kè chắn C2 m
3 440 535 235.400.000

2 Đào đất kè chắn C3 m
3 200 550 110.000.000

Cộng 600 345.400.000

Người 

giao việc
Người nhận việc Người duyệt

          Mẫu số: 04 – LĐTL

(Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC

Ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính)

Theo Hợp đồng số: 02/2024HĐGK-TT ngày 02 tháng 01 năm 2024.

Tổng số tiền (viết bằng chữ): Ba trăm bốn mươi lăm triệu bốn trăm nghìn đồng 

chẵn./.

Đơn vị: Công ty TNHH Xây Dựng & TM Thành Trung

PHIẾU XÁC NHẬN SẢN PHẨM HOẶC

CÔNG VIỆC HOÀN THÀNH GIAI ĐOẠN 2
Ngày 31 tháng 01 năm 2024

               Ngày 31 tháng 01 năm 2024

Bộ phận:  Đội thi công số 2

(Ký, họ tên) (Ký, họ tên) (Ký, họ tên)

Người kiểm tra chất lượng

(Ký, họ tên)
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Biểu 2.14. Biên bản thanh lý (nghiệm thu) hợp đồng giao khoán 

 

      Đơn vị: Cty TNHH Xây Dựng & TM Thành Trung   Mẫu số: 10 - LĐTL 

        Bộ phận: Đội thi công số 2             (Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC  

 Ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính) 

BIÊN BẢN THANH LÝ (NGHIỆM THU) HỢP ĐỒNG GIAO KHOÁN 

Số: 02/2024/HĐGK-TT 

Hôm nay ngày 31 tháng 01 năm 2024, tại Công ty TNHH xây dựng và 

thương mại Thành Trung. 

BÊN A (BÊN GIAO KHOÁN): CÔNG TY TNHH XD&TM THÀNH 

TRUNG 

Địa chỉ: Phố 9 Phường Đông Thành – Thành Phố Ninh Bình – Tỉnh Ninh Bình 

Đại diện: Ông Lê Anh Tú                      Chức Vụ: Giám đốc 

BÊN B (BÊN NHẬN KHOÁN): ĐỘI THI CÔNG SỐ 2 

Địa chỉ: Công trường Na Sầm  Na Hình - Lạng Sơn 

Đại diện: Ông Đinh Văn Tài                 Chức vụ: Đội trưởng 

Cùng thanh lý Hợp đồng số 02/2024/HĐGK-TT  ngày 02 tháng 01 năm 2024. 

Nội dung công việc (ghi trong hợp đồng) đã được thực hiện: Hoàn thành đúng 

như hợp đồng. 

Giá trị hợp đồng đã thực hiện: 485.500.000 đ 

Bên giao khoán đã thanh toán cho bên nhận khoán số tiền là 140.000.000 đồng 

(viết bằng chữ: Một trăm bốn mươi triệu chẵn./.) 
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Số tiền bên giao khoán còn phải thanh toán cho bên nhận khoán là: 345.400.00đ  

(Viết bằng chữ: Ba trăm bốn mươi lăm triệu bốn trăm nghìn đồng chẵn./.) 

Kết luận: Hai bên đã thực hiện song bản hợp đồng đã ký và không còn ràng 

buộc gì với nhau về mặt pháp lý. Hợp đồng đã được thanh lý. 

  Đại diện bên nhận khoán                           Đại diện bên giao khoán  

             (Ký, họ tên)                                                      (Ký, họ tên, đóng dấu) 
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- Sau khi đã hoàn thành song công trình theo đúng hợp đồng và hoàn tất 

các thủ tục còn lại bên giao khoán thanh toán nốt số tiền còn lại cho bên nhận 

khoán 

Biểu 2.15. Phiếu chi tiền theo HĐ số 02/2024/HĐGK-TT số tiền còn lại 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

Sau khi kết thúc công trình, đội trưởng lập bảng chấm công cho cả đội để 

làm căn cứ tính lương cho từng người. 

 

 

 

 

 

 

Giám đốc

  (Ký, họ tên, 

đóng dấu)

Đã nhận đủ số tiền: (Bằng chữ: Ba trăm bốn mươi lăm triệu bốn trăm nghìn đồng 

chẵn.) .

(Ký, họ tên)

Người lập phiếu Người nhận tiền

(Ký, họ tên)(Ký, họ tên)

Địa chỉ: Phòng tài chính kế toán 

    Ngày 02 tháng 02 năm 2024

Kế toán trưởng

(Ký, họ tên)

Thủ quỹ

Kèm theo: Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành làm chứng từ gốc.

Họ tên người nhận tiền: Đinh Văn Tài

Bộ phận: Đội thi công số 2

                                         PHIẾU CHI                          Quyển số: 15

               Ngày 02 tháng 02 năm 2024            Số: 40

                                                                           Nợ: 334

                                                                                   Có: 111        

Lý do: Chi tạm ứng tiền công giao khoán theo hợp đồng số 02/2024/HĐGK - TT giai 

đoạn 1 từ ngày 02/01/2024 đến ngày 15/01/2024.

Số tiền: 345.400.000
đ
 (Bằng chữ: Ba trăm bốn mươi lăm triệu bốn trăm nghìn 

đồng chẵn.)

Đơn vị: Công ty TNHH XD & TM Thành Trung

(Ban hành theo thông tư số 200/2014/TT-BTC

 Ngày 22/12/2014 của Bộ Tài  chính)

Mẫu số 02 – TT
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Biểu 2.16. Bảng chấm phòng sản xuất  

 

                                                                                                                      (Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Trích dẫn: Bảng thanh toán tiền lương bộ phận sản xuất tháng 01/2024. 

Biểu 2.17.  Bảng thanh toán tiền lương cho bộ phận sản xuất 
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Trích dẫn: Tính lương tháng 1/2024 của anh Đinh Văn Tài – Đội trưởng 

đội máy thi công số 2. 

+ Lương khoán của 1 công = 320.000đ/ 8 giờ/ ngày. 

+ Lương trực chờ việc của 1 công: 100.000đ/8 giờ/ngày. 

Vậy lương tháng 01/2024 của anh Đinh Văn Tài được tính như sau: 

- Lương khoán được hưởng = Lương khoán 1 công x số công  

                                           =  320.000  x 26 = 8.320.000 đồng. 

- Lương trực chờ việc = Lương trực 1 công x số công. 

- Cá khoản phụ cấp: 

+ Trách nhiệm: 1.000.000 đồng. 

+ Chuyên cần: 500.000 đồng. 

+ Xăng xe: 300.000 đồng. 

+ Khu vực: 500.000 đồng   .                               

+ Thưởng tết dương lịch: 500.000 đồng. 

 Thu nhập chịu thuế TNCN của anh Tài là: 

8.320.000 + 1.000.000 + 500.000 + 300.000 + 500.000 + 500.000  

= 11.620.000 đồng. 

Lương đóng BHXH của toàn Công ty được tính trên mức lương tối thiểu  

vùng (vùng II)  là: 4.160.000 đồng.  

Căn cứ theo Hợp đồng lao động, chị Đinh Văn Tài có qua đào tạo nên  

mức lương tính bảo hiểm được cộng thêm 7% mức lương tối thiểu vùng:   

                  4.160.000 + (4.160.000 x 7%) = 4.451.200 đồng. 

+ BHXH: 4.451.200 x 8% = 356.096 đồng. 

+ BHYT: 4.451.200 x 1,5% = 66.768 đồng. 

+ BHTN: 4.451.200 x 1% = 44.512 đồng. 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 356.096 + 66.768 + 44.512 = 467.376 đồng. 

- Tạm ứng: 2.000.000 đồng. 

=> Vậy lương thực lĩnh trong tháng 01/2024 của anh Đinh Văn Tài là: 

            11.620.000 – 2.000.000 – 467.376 = 8.652.624 đồng. 
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Căn cứ vào bảng thanh toán lương của các bộ phận trong tháng, kế toán tiền 

lương lập bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương tháng 01 để 

phân bổ chi phí tiền lương cho các bộ phận trong kỳ và trích các khoản khấu 

trừ vào lương của người lao động theo quy định. 
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Trích dẫn: Bảng thanh toán tiền lương toàn Công ty tháng 01/2024. 

Biểu 2.18: Bảng tổng hợp thanh toán tiền lương toàn Công ty tháng 01/2024 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Trích dẫn: Bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương tháng 01/2024.  

Biểu 2.19: Bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương tháng 01/2024 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Căn cứ vào bảng tính lương toàn bộ công ty tháng 01/2024, kế toán viết 

phiếu chi. 

Biểu 2.20. Phiếu chi tiền lương cho toàn công ty tháng 01/2024 

 

Đơn vị: Công ty TNHH XD & TM Thành Trung 

Địa chỉ: Phòng tài chính kế toán  

        Mẫu số 02 – TT 

(Ban hành theo thông tư số 200/2014/TT-BTC 

Ngày 22/12/2014 của Bộ Tài  chính) 

   

                                                        PHIẾU CHI                       Quyển số: 16 

                                          Ngày 10  tháng 02 năm 2024                      Số: 30  

                                                                                                              Nợ: 334 

                                                                                                              Có: 111                           

Họ tên người nhận tiền: Dương Thị Hiền 

Bộ phận: Phòng tài chính kế toán 

Lý do: Thanh toán tiền lương cho công nhân viên tháng 01/ 2024 

Số tiền: 848.510.466đ (Bằng chữ: Tám trăm bốn mươi tám triệu năm trăm mười 

nghìn bốn trăm sáu mươi sáu đồng chẵn./.) 

Kèm theo: 02 chứng từ gốc 

                                                                                      Ngày 10 tháng 02 năm 2024 

Giám đốc 

(Ký, họ tên,  

đóng dấu) 

Kế toán 

trưởng 

(Ký, họ tên) 

Thủ quỹ 

(Ký, họ tên) 

Người lập 

phiếu 

(Ký, họ tên) 

Người nhận tiền 

    (Ký, họ tên) 

  

Đã nhận đủ số tiền: Tám trăm bốn mươi tám triệu năm trăm mười nghìn bốn trăm 

sáu mươi sáu đồng chẵn./.) 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

Từ bảng thanh toán tiền lương từng bộ phận, kế toán tiến hành vào sổ chi tiết 

TK 334. 
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Biểu 2.21. Sổ chi tiết TK 334 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

 Quy trình ghi sổ kế toán tổng hợp: 

Căn cứ vào bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương cùng 

các phiếu chi lương, kế toán tiến hành ghi sổ Nhật ký chung. 
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Biểu 2.22. Sổ Nhật ký chung 

 

 (Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.23. Sổ cái TK 334 

 
 

 (Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

2.3.2. Kế toán các khoản trích theo lương 

2.3.2.1. Chứng từ kế toán 

Chứng từ sử dụng để hạch toán các khoản trích theo lương bao gồm: 

- Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội. 

- Phiếu nghỉ hưởng BHXH. 
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- Bảng thanh toán BHXH. 

- Các chứng từ thanh toán, chi, nộp các khoản bảo hiểm. 

Theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Thông tư 59/2015/TT-BLĐTBXH, mức 

hưởng chế độ ốm đau được tính theo công thức như sau: 

Mức hưởng 

chế độ ốm 

đau 

 

= 

Tiền lương tháng đóng 

bảo hiểm xã hội của 

tháng liền kề trước khi 

nghỉ việc 

 

x 75 (%) x 

Số ngày nghỉ 

việc được 

hưởng chế độ 

ốm đau 

24 ngày 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Thong-tu-59-2015-TT-BLDTBXH-huong-dan-Luat-bao-hiem-xa-hoi-ve-bao-hiem-xa-hoi-bat-buoc-299644.aspx?anchor=dieu_6
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Biểu 2.24: Giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH của nhân viên phòng 

kế toán 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.25: Giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH của nhân viên phòng 

SX 

 
 

 (Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

Từ giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH của nhân viên phòng Tài 

chính – Kế toán và phòng sản xuất, kế toán lập danh sách hưởng chế độ 

BHXH. 
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Biểu 2.26: Danh sách hưởng chế độ BHXH 

 

                                                                                               (Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Trích dẫn: Chị Nguyễn Thanh Thảo trong tháng 01 năm 2024 có xin nghỉ viêm 

dạ dày cấp. 

- Tiền lương đóng BHXH của tháng liền kề trước tháng nghỉ: 4.451.200 đồng  

- Số ngày nghỉ: 4 ngày (Từ ngày 13/01/2024 đến ngày 17/01/2024) 

=> Vậy mức hưởng chế độ ốm đau của chị Thảo là: 

= 
4.451.200 đồng 

x 75% x 4 = 556.400 đồng 
24 
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Kế toán nộp tiền BHXH, BHYT, KPCĐ, BHTN tháng 01/2024 cho cơ quan 

bảo hiểm xã hội  

Biểu số 2.27. Ủy nhiệm chi nộp tiền BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ 

 

ỦY NHIỆM CHI Số:2889…..  Liên 2: Khách hàng 

                     Số bút toán:……… 

              Loại tiền: VNĐ 

TÊN CHI NHÁNH: Tỉnh Ninh Bình Ngày: 31/01/2024  

Đơn vị trả tiền: CÔNG TY TNHH XD & TM THÀNH TRUNG 

Số tài khoản: 3300 20100 3487           Điện thoại: 

0303.888.386 

Tại ngân hàng: No&PTNT Tỉnh Ninh Bình 

Đơn vị thụ hưởng: BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH NINH BÌNH 

Số tài khoản:  

Tại ngân hàng: No&PTNT Tỉnh Ninh Bình 

Số tiền bằng chữ: Một trăm bốn mươi sáu triệu tám trăm nghìn năm trăm bảy mươi sáu đồng 

chẵn./. 

Nội dung: Thanh toán tiền BHXH, BHYT,BHTN, KPCĐ tháng 01/2024  

Dành cho ngân hàng 

Tài khoản ghi nợ: 

 

Tài khoản ghi có: 

 

Số tiền bằng số:  

146.800.576 

 

Đơn vị trả tiền Ngân hàng A Ngân hàng B 
 Ghi sổ ngày: 31/1/2024 Ghi sổ ngày:..…/..…./..…. 

 

Kế toán trưởng Chủ tài khoản Giao dịch viên Kiểm soát Giao dịch viên Kiểm soát 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 

2.1.1.1. Tài khoản kế toán 

TK 338 - “ Phải trả phải nộp khác”: Tài khoản này dùng để phản ánh tính 

hình thanh toán về các khoản phải nộp cho cơ quan pháp luật, cho các tổ chức, 

đoàn thể xã hội, cho cấp trên về BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ, các khoản khấu 

trừ vào lương 

Với TK này Công ty sử dụng  các TK chi tiết cấp 2 là: 

+ TK 3382: "Kinh phí công đoàn" phản ánh tình hình trích và thanh toán 
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kinh phí công đoàn của đơn vị. 

+ TK 3383: "Bảo hiểm xã hội" phản ánh tình hình trích và thanh toán 

BHXH theo quy định. 

+ TK 3384: "Bảo hiểm y tế" phản ánh tình hình trích và thanh toán BHYT 

theo quy định. 

+ TK 3386: "Bảo hiểm thất nghiệp" phản ánh tình hình trích và thanh 

toán BHTN theo quy định. 

2.3.2.2. Quy trình ghi sổ kế toán 

 Quy trình ghi sổ chi tiết 

Từ bảng thanh toán lương của các bộ phận, kế toán vào sổ chi tiết các tài 

khoản 3382, 3383, 3384, 3386. 
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Biểu 2.28. Sổ chi tiết tài khoản 3382 

 
(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.29. Sổ chi tiết tài khoản 3383 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.30. Sổ chi tiết tài khoản 3384 

 
(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.31. Sổ chi tiết tài khoản 8336 

 

 
 (Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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 Quy trình ghi sổ tổng hợp 

          Từ bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương cùng bảng 

thanh toán tiền lương, kế toán lập sổ nhật ký chung. 

Biểu 2.32. Sổ Nhật ký chung 

 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
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Biểu 2.33. Sổ cái tài khoản 338 

 
 

(Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán của Công ty) 
 

 

 

  

 



Trường Đại học Hoa Lư                                                 Khóa luận tốt nghiệp 

Sinh viên: Hà Thị Huế                            92                                      D13 Kế Toán 

   

Chương 3 

MỘT SỐ GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ 

CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH XÂY 

DỰNG VÀ THƯƠNG MẠI THÀNH TRUNG 

3.1. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH  

THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG VÀ THƯƠNG MẠI THÀNH 

TRUNG 

3.1.1. Ưu điểm 

Tiền lương ảnh hưởng đến cá nhân người lao động trên các mặt kinh tế, xã 

hội, tâm lý. Chính vì thế, Công ty đã căn cứ vào đặc điểm sản xuất của mình và 

đã xây dựng hệ thống tiền lương cho người lao động phù hợp với yêu cầu công 

việc, gìn giữ và động viên họ thực hiện công việc một cách tốt nhất.  

- Công ty đã áp dụng chính sách tiền lương theo đúng các điều khoản của 

Bộ luật Lao động về hệ thống thang bảng lương, tiền lương tối thiểu, trả lương 

cho lao động khi làm thêm giờ, phụ cấp… 

- Công ty đã xác định đúng đắn và hợp lý các tiêu chuẩn trả lương bao gồm: 

tiêu thức để trả lương, điều kiện trả lương, thời điểm trả lương và mức lương. 

- Công ty đã sử dụng tiền lương cho thực hiện công việc như là một bộ phận 

của hệ thống quản lý nguồn nhân lực thống nhất. 

- Công ty đã xây dựng sự tin tưởng cho công nhân viên về tính hợp lý và 

hiệu quả của hệ thống tiền lương. 

- Công ty đã xây dựng bầu không khí làm việc với quan niệm thực hiện công 

việc sẽ dẫn đến các mức tiền lương khác nhau, phụ thuộc vào sự cố gắng và 

phấn đấu của từng cá nhân, tập thể. 

- Công ty đã sử dụng một hệ thống tiền lương với các hình thức trả lương 

đa dạng, phong phú để phát huy ưu điểm và khắc phục nhược điểm của từng 

hình thức. 

+ Công ty đã áp dụng hình thức trả lương khoán một cách hiệu quả phù hợp 

với đặc điểm ngành nghề kinh doanh của mình. Công ty đã tiến hành giao khoán 
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lương cho các đơn vị theo từng công trình (tiền lương sẽ được trả theo khối 

lượng công việc mà công nhân hoàn thành ghi trong phiếu giao khoán) đã 

khuyến khích công nhân hoàn thành nhiệm vụ trước thời hạn mà vẫn đảm bảo 

chất lượng công việc thông qua hợp đồng giao khoán chặt chẽ. 

Nhìn chung, Công ty đã có nhiều đổi mới, sáng tạo trong việc quản lý và 

trả lương cho cán bộ công nhân viên. Việc trả lương một cách hiệu quả và 

hợp lý góp phần nâng cao đời sống cho mọi người cả về vật chất lẫn tinh thần; 

bên cạnh đó việc quản lý tiền lương cũng được tiến hành một cách khoa học, 

phù hợp với đặc điểm sản xuất kinh doanh và cơ cấu tổ chức bộ máy của 

Công ty. 

3.1.2. Tồn tại 

Mặc dù công tác quản lý tiền lương luôn được Công ty đổi mới hoàn thiện, 

tuy nhiên vẫn còn tồn tại những mặt hạn chế dẫn đến chưa phát huy hết tác 

dụng đòn bẩy kinh tế của tiền lương. 

- Hình thức trả lương: Công ty vẫn đang trả lương bằng tiền mặt. 

- Đối với hình thức trả lương theo sản phẩm đôi khi dẫn đến tình trạng người 

lao động ít quan tâm đến đảm bảo chất lượng sản phẩm, tiết kiệm nguyên vật 

liệu và sử dụng hợp lý máy móc thiết bị. Nhiều trường hợp người lao động 

không muốn làm những công việc đòi hỏi trình độ lành nghề cao vì khó vượt 

mức lao động, dẫn đến giảm hiệu quả sản xuất. 

- Đối với hình thức trả lương theo thời gian thì tiền lương nhận được không 

liên quan trực tiếp đến sự đóng góp lao động của công nhân gây tình trạng nhiều 

người chỉ đến Công ty chấm công và nhận lương; không khuyến khích phát huy 

khả năng làm việc, tính sáng tạo trong công việc của người lao động. 

- Chế độ khen thưởng của Công ty không rõ ràng, không khuyến khích được 

tinh thần lao động của công nhân. 

- Đối với việc hạch toán, tại Công ty còn chậm trễ, việc ứng dụng tin học, 

kế toán máy vào quá trình hạch toán kế toán còn chưa linh động. 
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3.2. MỘT SỐ PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN KẾ TOÁN TIỀN  

LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH XÂY 

DỰNG VÀ THƯƠNG MẠI THÀNH TRUNG 

3.2.1. Về hình thức tiền lương  

So với hình thức nhận tiền trực tiếp thì nhận tiền qua tài khoản ngân hàng, 

thẻ ATM mang lại nhiều ưu điểm và thuận lợi cho doanh nghiệp cũng như 

người lao động. 

+ Đối với doanh nghiệp: sẽ tiết kiệm được nhân lực và thời gian để thực 

hiện việc chi trả lương, giảm bớt lượng tiền mặt tồn quỹ, từ đó hạn chế được 

rủi ro mất mát. 

+ Đối với người lao động: Đem lại các tiện lợi và lợi ích của việc sử dụng 

tài khoản cá nhân và thẻ thanh toán về các khía cạnh tiết kiệm thời gian, công 

sức và đặc biệt là đảm bảo an toàn cá nhân; thay đổi dần nhận thức và thói 

quen sử dụng tiền mặt bằng văn hóa giao dịch qua ngân hàng hoặc thanh toán 

tự động điện tử trên cơ sở ứng dụng công nghệ hiện đại trong việc thanh 

toán các dịch vụ cung ứng điện, nước, điện thoại, viễn thông, truyền hình... 

góp phần từng bước nâng cao chất lượng đời sống. 

3.2.2. Về chế độ khen thưởng 

Hiện nay công ty đang áp dụng chính sách tính lương theo thời gian và 

theo sản phẩm tuy rất phù hợp với công ty như trong tháng vẫn còn một số phát 

sinh. Công ty nên xây dựng chế độ tiền lương thưởng hợp lý. Tiền thưởng có 

vai trò rất quan trọng, nó kích thích người lao động làm việc tận tụy hơn, có 

trách nhiệm với công việc hơn. Vì vậy, Công ty cần có một chế độ khen thưởng 

hợp lý ngoài hình thức khen thưởng định kỳ và các dịp lễ Tết để kịp thời khen 

thưởng đội viên, các cá nhân, tập thể đã có những cống hiến giúp công ty ngày 

càng phát triển tốt hơn.  

Công ty nên đề ra kế hoạch sản xuất nếu hoàn thành vượt mức kế hoạch 

tùy theo mức cao thấp để phân ra mức hoàn thành xuất sắc hay khá giỏi, từ đó 

phân loại A, B, C để xét cho các bộ phận.  
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+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:  

 Loại A thưởng 60% lương cơ bản;  

 Loại B thưởng 40% lương cơ bản;  

 Loại C thưởng 20% lương cơ bản. 

 + Hoàn thành tốt nhiệm vụ:  

 Loại A thưởng 40% lương cơ bản;  

 Loại B thưởng 30% lương cơ bản;  

 Loại C thưởng 10% lương cơ bản.  

3.2.3. Về ứng dụng công nghệ thông tin 

- Hiện nay có rất nhiều phần mềm kế toán, Công ty nên chọn và áp dụng một 

phần mềm thích hợp với nhu cầu sử dụng và tình hình kinh doanh của Công ty. 

Áp dụng phần mềm kế toán sẽ làm cho công việc của phòng kế toán nhẹ nhàng 

hơn, đơn giản hơn, chính xác hơn. Việc này còn làm cho việc quản lý số lượng 

sổ sách, chứng từ kế toán gọn nhẹ hơn. 

3.3. ĐIỀU KIỆN THỰC HIỆN GIẢI PHÁP 

3.3.1. Đối với cá nhân – nhân viên kế toán 

Họ cần nhận thức được công việc kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương rất quan trọng. Vì nó là một bộ phận cấu thành nên giá thành sản 

xuất. Vì vậy, người làm nghiệp vụ kế toán tiền lương phải là người có trình độ 

chuyên môn tức là hiểu biết về lĩnh vực tiền lương và các chính sách chế độ 

BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ. Muốn vậy, nhân viên kế toán phải thường 

xuyên nghiên cứu, học hỏi, tìm hiểu những thay đổi chính sách của Nhà nước, 

tình hình kinh tế trong và ngoài nước để kịp thời thay đổi những thay đổi về 

chính sách, pháp luật kinh tế của Nhà nước, chuẩn mực kế toán, kịp thời tiếp 

cận với sự thay đổi của nền kinh tế thế giới. 

3.3.2. Đối với công ty 

Để công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương của công ty 

thực sự phát huy hết vai trò của nó là công cụ hữu hiệu trong công tác quản lý, 

để từ đó nâng cao mức sống cho người lao động và để công ty ngày một phát 
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triển thì Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung nói chung và 

công tác kế toán nói riêng phải không ngừng nghiên cứu để hoàn thiện hơn 

hình thức trả lương hiện nay của công ty để quản lý tốt lao động và nâng cao 

hiệu quả lao động. 

Công ty cần thêm nhiều chính sách khen thưởng đối với cá nhân tổ chức 

hoàn thành tốt nhiệm vụ hay có những ý tưởng sáng tạo thúc đẩy sản xuất phát 

triển doanh nghiệp. Đồng thời tạo điều kiện để nhân viên của công ty có thể 

nâng cao trình độ thông qua các khóa tập huấn của Bộ tài chính, cử họ đi học 

các khoá học ngắn hạn hoặc dài hạn. Công ty nên thường xuyên kiểm tra được 

chấp hành kỷ luật lao động và sử dụng thời gian lao động. Việc phối hợp nhiều 

biện pháp sẽ tạo cho người lao động tự giác lao động có kỷ luật, có kỹ thuật và 

năng suất hơn 

3.3.3. Về phía nhà nước 

Để giúp các doanh nghiệp, các các nhân nhận rõ dược vai trò quan trọng 

của việc kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương thì Nhà nước phải: 

+ Có hệ thống pháp luật chặt chẽ, nghiên cứu và sửa đổi kịp thời các chính 

sách kinh tế, các chuẩn mực kế toán cho phù hợp với điều kiện phát triển của 

đất nước. 

+ Đưa ra các biện pháp thưởng hoặc phạt nghiêm minh, rõ ràng đối với 

những doanh nghiệp thực hiện tốt hoặc không tốt các quy định pháp luật của 

Nhà nước. Điều này sẽ là động lực giúp các doanh nghiệp thực hiện đúng pháp 

luật Nhà nước, tạo điều kiện cho nền kinh tế đất nước phát triển lành mạnh. 

Tóm lại: Việc hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

là rất quan trọng không chỉ đối với các doanh nghiệp mà còn với sự phát triển 

chung của đất nước. Vì vậy cần phải có sự kết hợp chặt chẽ giữa cá nhân (nhân 

viên kế toán), doanh nghiệp và Nhà nước. 
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PHẦN KẾT LUẬN 

Chính sách tiền lương là một bộ phận quan trọng trong hệ thống chính 

sách kinh tế xã hội của Nhà nước. Chính sách này có liên quan chặt chẽ với 

toàn bộ quá trình tăng trưởng và phát triển của nền kinh tế nói chung và của 

mỗi Doanh nghiệp nói riêng. Hoàn thiện quản lý tiền lương cho phù hợp với 

nhu cầu phát triển là hết sức quan trọng và cần thiết trong mỗi Doanh nghiệp. 

Nhận thức được tầm quan trọng này, Công ty TNHH Xây dựng & Thương 

mạiThành Trung đã coi công tác quản lý tiền lương như một công cụ hữu hiệu 

nhất nhằm thúc đẩy quá trình sản xuất kinh doanh, nâng cao năng suất và chất 

lượng lao động của cán bộ công nhân viên, để từ đó giúp Doanh nghiệp ngày 

càng phát triển, đồng thời thu nhập của người lao động cũng ngày càng tăng 

lên. 

Trong thời gian thực tập tại Công ty, em đã cố gắng vận dụng lý thuyết 

được học kết hợp với việc phân tích công tác lao động tiền lương ở Công ty để 

tìm ra các ưu điểm và hạn chế còn tồn tại và mạnh dạn đưa ra một số đề xuất 

để công tác quản lý tiền lương của Công ty được hoàn thiện hơn. 

Một lần nữa em xin cảm ơn sự giúp đỡ và chỉ bảo nhiệt tình của Ban giám 

đốc, cán bộ cũng như các cô chú anh chị trong toàn Công ty và đặc biệt là các 

anh chị phòng tài chính – kế toán đã tạo điều kiện cho em tìm hiểu và hoàn 

thành bài báo cáo này. 

Em xin chân thành cảm ơn sự hướng dẫn, giúp đỡ và chỉ bảo tận tình 

của các thầy cô giáo trong Khoa kinh tế kỹ thuật của Trường Đại học Hoa Lư 

đặc biệt là Giảng viên ThS. Lê Thị Uyên đã trực tiếp hướng dẫn giúp em hoàn 

thành bài báo cáo này. 

Do thời gian thực tập có hạn và chưa có nhiều kinh nghiệm cũng như 

kiến thức thực tế nên trong bài báo cáo này em khó tránh khỏi những khuyết 

điểm sai sót. Vậy em rất mong sự góp ý và chỉ bảo của các thầy cô giáo, ban 

lãnh đạo công ty và phòng kế toán giúp đỡ để bài báo cáo của em được hoàn 

thiện hơn. 
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                                                               Em xin chân thành cảm ơn! 

                                             Ninh Bình, ngày     tháng 05  năm 2024 

                                                                   Sinh viên  

Giáo viên hướng dẫn        Sinh viên thực hiện 

 

 

  ThS. Lê Thị Uyên                                                             Hà Thị Huế 
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