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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Mỗi doanh nghiệp là một tế bào quan trọng của nền kinh tế quốc dân. Đó 

là nơi trực tiếp tiến hành các hoạt động sản xuất kinh doanh, cung cấp các lao vụ, 

dịch vụ nhằm đáp ứng nhu cầu của người tiêu dùng trong xã hội. 

Đối với người lao động, sức lao động mà họ bỏ ra làm việc để đạt được lợi 

ích cụ thể, đó là tiền lương mà người sử dụng lao động họ sẽ trả. Trước hết là họ 

muốn biết lương chính thức của mình được hưởng bao nhiêu, có xứng đáng với 

công sức mà mình bỏ ra hay không. Sau đó là sự hiểu biết về lương và các khoản 

trích theo lương sẽ giúp họ đối chiếu với chính sách của Nhà nước quy định về 

các khoản này, qua đó họ biết được người sử dụng lao động đã trích đúng, trích 

đủ cho họ quyền lợi này hay chưa. Từ đó cán bộ công nhân viên sẽ thấy được 

quyền lợi của mình trong công việc, thúc đẩy tăng năng suất lao động, nâng cao 

chất lượng lao động cho doanh nghiệp. 

Nhân tố quan trọng nhất trong sự tồn tại và phát triển của doanh nghiệp đó 

là nhân tố con người. Một trong những biện pháp nhằm phát huy nhân tố này là 

dùng tiền lương: "Tiền lương vừa là động lực thúc đẩy con người trong sản xuất 

kinh doanh, vừa là một chi phí sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và được 

cấu thành vào giá thành sản phẩm". Xây dựng và quản lý quỹ tiền lương một cách 

có hiệu quả vừa đảm bảo được quyền lợi của người lao động đồng thời là một 

biện pháp nhằm hạ giá thành sản phẩm, tăng khả năng cạnh tranh của sản phẩm 

trên thị trường. Cùng với đó không thể tách rời tiền lương với các khoản trích 

theo lương bao gồm: Bảo hiểm xã hội (BHXH), Bảo hiểm y tế (BHYT), Bảo hiểm 

thất nghiệp (BHTN), Kinh phí công đoàn (KPCĐ). Đây là các quỹ xã hội nhằm 

phục vụ và đảm bảo lợi ích của những người lao động khi tham gia lao động. 

Trong suốt quá trình hoạt động trong lĩnh vực tư vấn và thiết kế xây dựng, 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT đã từng bước 

khẳng định vị thế của mình trên thị trường, song để nâng cao hiệu quả kinh doanh, 

việc đẩy mạnh và hoàn thiện công tác kế toán phải trả người lao động và các 
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khoản trích theo lương cũng có ý nghĩa hết sức quan trọng. Nhận thức được sự 

cần thiết của kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương, công 

ty đã quan tâm và có những biện pháp để cải thiện, khắc phục như nâng cao hiệu 

quả tổ chức công tác hạch toán kế toán, không ngừng đào tạo, tuyển dụng cán bộ 

chuyên môn, trang thiết bị, máy móc hiện đại trong công tác quản lý. Tuy nhiên 

công ty vẫn còn gặp những khó khăn, tồn tại trong quá trình quản lý phần mềm. 

Bên cạnh đó, nhân sự kế toán đôi khi chưa theo kịp các quy định pháp luật thay 

đổi liên quan đến thuế và bảo hiểm, dẫn đến nguy cơ sai sót trong hạch toán và 

kê khai, hình thức trả lương còn chưa phù hợp với nhân viên có ngày công và giờ 

làm tăng thêm. Xuất phát từ thực tế trên nên trong thời gian thực tập tại Công ty 

Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT, từ những kiến thức đã 

học về chuyên ngành kế toán cùng với được tiếp cận trong điều kiện thực tế, em 

đã chọn đề tài: “Thực trạng kế toán phải trả người lao động và các khoản trích 

theo lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT” 

để làm khóa luận tốt nghiệp của mình. 

2. Tổng quan tình hình nghiên cứu  

Trong nền kinh tế thị trường hiện nay để kinh doanh đạt hiệu quả cao và 

phát triển ngày càng vững chắc thì cần nhận thức được tầm quan trọng của kế 

toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương. Đây là đề tài nghiên 

cứu của nhiều nhà khoa học, thạc sỹ và sinh viên của nhiều trường đại học. Có 

thể điểm qua một số tác giả với đề tài cơ bản như sau:  

Hà Thị Huế (2024). Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung, Khóa luận tốt 

nghiệp, Trường Đại học Hoa Lư. Trong đề tài, tác giả đã chỉ ra được những mặt 

tích cực trong công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương về việc 

đào tạo, nâng cao trình độ nhân viên phòng kế toán, đội ngũ kế toán tương đối 

vững mạnh, có chuyên môn và kinh nghiệm công việc. Tuy nhiên vẫn còn một số 

hạn chế trong công tác kế toán tiến lương và các khoản trích theo lương như: trong 

quá trình quản lý tiền lương, thưởng còn chưa khoa học, chưa tạo được động lực 
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cho người lao động. Từ đó, tác giả đã đưa ra một số giải pháp để hoàn thiện công 

tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Xây dựng 

và Thương mại Thành Trung. 

Tạ Thị Lương (2023). Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương tại Công ty TNHH may Đông Thịnh Hưng, Khóa luận tốt nghiệp, 

Trường Đại học Hoa Lư. Nghiên cứu đã làm rõ cơ sở lý luận và thực tế tổ chức 

kế toán tiền lương, bao gồm các khoản như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và 

kinh phí công đoàn. Trong đề tài tác giả chỉ ra một số thành tựu mà doanh nghiệp 

đạt được. Tuy nhiên Công ty vẫn còn nhiều mặt hạn chế trong công tác kế toán 

tiền lương. Nổi bật như: hình thức chấm công thủ công hay việc hạch toán, luân 

chuyển tiền lương tại Công ty còn chậm trễ. Từ đó, tác giả đề xuất giải pháp nhằm 

cải thiện tính minh bạch và hiệu quả trong hệ thống kế toán tiền lương, góp phần 

đảm bảo quyền lợi cho người lao động và tuân thủ quy định pháp luật. 

Bùi Thị Minh Hải (2023). Thực trạng và giải pháp hoàn thiện kế toán tiền 

lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Hải Nam, Khóa luận tốt 

nghiệp, Trường Đại học Hoa Lư. Tác giả có sự đầu tư nghiên cứu, tìm tòi tài liệu 

và điều tra thực trạng tại đơn vị để tìm ra giải pháp hoàn thiện kế toán tiền lương 

và các khoản trích theo lương. Tuy nhiên, vẫn còn tồn tại một số mặt hạn chế khi 

ít đề cập tới chế độ lương, thưởng cho người lao động nhằm khuyến khích sản 

xuất kinh doanh. Từ đó đưa ra một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác kế toán 

tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty THH Hải Nam. 

Ngô Thị Thương (2024). Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương tại công ty TNHH dịch vụ du lịch Bích Động, Khóa luận tốt nghiệp, 

Trường Đại học Hoa Lư. Tác giả đã nghiên cứu thực trạng kế toán tiền lương và 

các khoản trích theo lương tại công ty trên cơ sở lý luận chung, từ đó đưa ra giải 

pháp hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại đơn vị. Tuy 

nhiên trong đề tài chưa có giải pháp rõ ràng, cụ thể về việc chấm công và quản lý 

lao động.  
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Trong quá trình thực tập tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 

Tư vấn Thiết kế ĐT, em nhận thấy công tác kế toán phải trả người lao động và 

các khoản trích theo lương vẫn còn nhiều mặt hạn chế. Và cũng chưa có đề tài 

nào nghiên cứu về kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương 

tại công ty này. Chính vì thế em chọn đề tài “Thực trạng kế toán phải trả người 

lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một 

thành viền Tư vấn Thiết kế ĐT” làm đề tài khóa luận. Với mục đích cố gắng thực 

tập, nghiên cứu thực trạng của Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư 

vấn Thiết kế ĐT từ đó đưa ra được ưu điểm, nhược điểm của Công ty và đề ra 

một số giải pháp nhằm hoàn thiện kế toán phải trả người lao động và các khoản 

trích theo lương cho Công ty. Bên cạnh đó, qua quá trình thực tập còn giúp em 

nhiều trong việc củng cố và mở rộng hơn cho những kiến thức em được học tại 

trường mà em chưa có điều kiện áp dụng ứng dụng thực tế. 

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu  

3.1. Mục đích 

Từ kết quả nghiên cứu lý luận và thực tiễn về kế toán phải trả người lao động 

và các khoản trích theo lương, đề xuất một số biện pháp nhằm hoàn thiện công 

tác kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty 

Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT. 

3.2. Nhiệm vụ 

Để đạt được mục đích nêu trên, nhiệm vụ nghiên cứu của Khoá luận: 

- Luận giải các khái niệm, đặc điểm, nội dung của Kế toán phải trả người lao 

động và các khoản trích theo lương. 

- Phân tích thực trạng Kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo 

lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT.  

- Đưa ra một số đánh giá và đề xuất giải pháp chủ yếu cho việc hoàn thiện 

Kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT.  
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4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

4.1. Đối tượng nghiên cứu 

Kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty 

Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT.  

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Phạm vi về không gian: Tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 

Tư vấn Thiết kế ĐT.  

- Phạm vi về thời gian: Nghiên cứu trong phạm vi các tài liệu về tình hình tài 

chính và công tác kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương 

của Công ty qua các năm 2023, 2024, 2025, 2026. 

 5. Phương pháp nghiên cứu 

- Phương pháp quan sát: Thực hiện quan sát các hoạt động của của doanh 

nghiệp, bộ máy kế toán và công việc của các nhân viên trong Công ty, đặc biệt là 

nhân viên phần hành kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo 

lương. 

- Phương pháp phỏng vấn trực tiếp: Trực tiếp gặp gỡ, trao đổi với các kế toán, 

bộ phận có liên quan tại Công ty. 

- Phương pháp thực nghiệm: Thực tập kế toán phần hành phải trả người lao 

động và các khoản trích theo lương tại Công ty. 

- Phương pháp tính toán, phân tích, tổng hợp số liệu. 

6. Ý nghĩa khoa học và ý nghĩa thực tiễn 

6.1. Ý nghĩa khoa học 

Đề tài góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận chung về kế toán phải trả người 

lao động và các khoản trích theo lương và tìm ra giải pháp để nâng cao chất lượng 

công tác kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương. 

6.2. Ý nghĩa thực tiễn 
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Các biện pháp đề xuất trong khóa luận sẽ góp phần nâng cao hiệu quả kế toán 

phải trả người lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty Trách nhiệm 

hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT. Ngoài ra đề tài còn là tài liệu tham 

khảo cho sinh viên chuyên ngành kế toán. 

7. Bố cục khóa luận 

Ngoài phần mở đầu và phần kết luận, khóa luận gồm 3 chương:  

Chương 1: Lý luận chung về kế toán phải trả người lao động và các khoản 

trích theo lương tại doanh nghiệp 

Chương 2: Thực trạng kế toán phải trả người lao động và các khoản trích 

theo lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế 

ĐT.                             

Chương 3: Một số giải pháp hoàn thiện kế toán phải trả người lao động và 

các khoản trích theo lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 

Tư vấn Thiết kế ĐT. 
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PHẦN NỘI DUNG 

Chương 1 - LÝ LUẬN CHUNG CỦA KẾ TOÁN PHẢI TRẢ NGƯỜI LAO 

ĐỘNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI DOANH NGHIỆP 

1.1.  Tổng quan kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo 

lương trong các doanh nghiệp. 

1.1.1. Khái niệm, vai trò, ý nghĩa của tiền lương 

1.1.1.1. Khái niệm của tiền lương 

Tiền lương là một phạm trù kinh tế – xã hội quan trọng, phản ánh mối quan 

hệ phân phối thu nhập giữa người sử dụng lao động và người lao động trong quá 

trình sản xuất, kinh doanh. Về bản chất, tiền lương là sự trả công hoặc thu nhập 

mà có thể biểu hiện bằng tiền và được ấn định bằng thỏa thuận giữa người sử 

dụng lao động và người lao động, hoặc bằng pháp luật, pháp quy Quốc gia, do 

người sử dụng lao động phải trả cho người lao động theo Hợp đồng lao động cho 

một công việc đã được thực hiện hay sẽ phải thực hiện, hoặc những dịch vụ đã 

làm hoặc sẽ phải làm. 

Tiền lương không chỉ đơn thuần là thu nhập của người lao động mà còn là 

yếu tố quan trọng cấu thành chi phí sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Đối 

với người lao động, tiền lương là nguồn thu nhập chủ yếu nhằm đảm bảo đời sống 

vật chất và tinh thần, giúp họ tái sản xuất sức lao động và ổn định cuộc sống. Đối 

với người sử dụng lao động, tiền lương vừa là công cụ để thu hút, duy trì và 

khuyến khích người lao động làm việc hiệu quả, vừa là đòn bẩy thúc đẩy nâng 

cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm và hiệu quả hoạt động của doanh 

nghiệp. 

Trong nền kinh tế thị trường, tiền lương được hình thành trên cơ sở cung – 

cầu lao động, trình độ chuyên môn, kỹ năng, kinh nghiệm của người lao động, 

điều kiện lao động và mức độ phức tạp của công việc, đồng thời chịu sự điều tiết 

của Nhà nước thông qua các chính sách về tiền lương tối thiểu, chế độ bảo hiểm 

và các quy định liên quan. Ngoài tiền lương cơ bản, thu nhập của người lao động 

còn có thể bao gồm các khoản phụ cấp, tiền thưởng và các chế độ đãi ngộ khác, 

nhằm phản ánh đầy đủ giá trị đóng góp của họ cho doanh nghiệp. 
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Như vậy, tiền lương không chỉ mang ý nghĩa kinh tế mà còn có ý nghĩa xã 

hội sâu sắc, góp phần bảo đảm công bằng trong lao động, ổn định quan hệ lao 

động và thúc đẩy sự phát triển bền vững của doanh nghiệp cũng như của toàn bộ 

nền kinh tế. 

1.1.1.2. Vai trò của tiền lương 

Vai trò tái sản suất sức lao động: Sức lao động là yếu tố quan trọng nhất của 

lực lượng sản xuất để đảm bảo tái sản xuất và sức lao động cũng như lực lượng 

sản suất xã hội, tiền lương cần thiết phải đủ nuôi sống người lao động và gia đình 

họ. Đặc biệt là trong điều kiện lương là thu nhập cơ bản. Để thực hiện chức năng 

này, trước hết tiền lương phải được coi là giá cả sức lao động. Thực hiện trả lương 

theo việc, không trả lương theo người, đảm bảo nguyên tắc phân phối theo lao 

động. Mức lương tối thiểu là nền tảng của chính sách tiền lương và tiền công, có 

cơ cấu hợp lí về sinh học, xã hội học…. Tiền lương còn tạo điều kiện để người 

lao động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nuôi dưỡng và giáo dục thế hệ 

lao động kế tiếp, góp phần tái sản xuất mở rộng sức lao động. Mức tiền lương hợp 

lý không chỉ bảo đảm đời sống mà còn tạo động lực khuyến khích người lao động 

làm việc tích cực, nâng cao năng suất và hiệu quả lao động, qua đó thúc đẩy sự 

phát triển kinh tế – xã hội. Đồng thời người sử dụng lao động không được trả công 

thấp hơn mức lương tối thiểu do Nhà nước qui định 

Vai trò đòn bẩy kinh tế quan trọng: vì nó trực tiếp gắn lợi ích vật chất của 

người lao động với kết quả và hiệu quả lao động. Mức tiền lương hợp lý, được trả 

công bằng và gắn với năng suất, chất lượng công việc sẽ kích thích người lao 

động làm việc tích cực, nâng cao tinh thần trách nhiệm, phát huy tính sáng tạo và 

chủ động trong lao động. Để tiền lương thực sự trở thành đòn bẩy kinh tế, việc trả 

lương phải gắn liền với kết quả lao động theo nguyên tắc làm nhiều hưởng nhiều, 

làm ít hưởng ít, không làm không hưởng. Đồng thời, bội số tiền lương cần phản 

ánh đúng sự khác biệt về trình độ giữa các loại lao động. Thông qua tiền lương, 

doanh nghiệp có thể khuyến khích người lao động học tập, nâng cao trình độ 

chuyên môn, cải tiến kỹ thuật, từ đó nâng cao năng suất lao động và hiệu quả sản 
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xuất kinh doanh; ngược lại, tiền lương không phù hợp sẽ làm giảm động lực làm 

việc và kìm hãm sự phát triển kinh tế. 

Vai trò quản lý lao động của tiền lương: Thông qua việc trả lương, người sử 

dụng lao động có thể tổ chức, điều tiết và kiểm soát quá trình lao động một cách 

hiệu quả nhằm tối ưu hóa mục tiêu lợi nhuận. Việc xây dựng thang lương, bảng 

lương và chế độ trả lương hợp lý giúp phân công lao động phù hợp với trình độ, 

khuyến khích người lao động chấp hành kỷ luật, nội quy lao động và nâng cao 

trách nhiệm trong công việc. Đồng thời, tiền lương gắn với kết quả và hiệu quả 

lao động sẽ góp phần hạn chế tình trạng làm việc hình thức, nâng cao năng suất 

và chất lượng lao động, qua đó giúp doanh nghiệp quản lý và sử dụng lao động 

hiệu quả hơn. 

1.1.1.3. Chức năng của tiền lương 

Là thước đo giá trị: Khi tiền lương mà doanh nghiệp trả cho người lao động 

tương ứng với giá trị sức lao động mà họ bỏ ra trong quá trình thực hiện công việc 

ta có thể xác định được hao phí lao động của toàn thể cộng đồng thông qua tổng 

quỹ lương cho toàn thể người lao động. Điều này cũng có nghĩa là công tác thống 

kê sẽ giúp cho nhà nước có thể hoạch định các chính sách điều chỉnh mức lương 

tối thiểu nhằm đảm bảo hợp lý thực tế phù hợp với chính sách của nhà nước. 

Chức năng điều tiết lao động: Trong việc thực hiện kế hoạch cân đối giữa 

các ngành, nghề ở các khu vực trên toàn quốc ,Nhà nước thường thông qua hệ 

thống thang bảng lương, các chế độ phụ cấp cho từng ngành, nghề, khu vực để 

làm công cụ điều tiết lao động. Nhờ vậy, tiền lương cũng góp phần tạo ra một cơ 

cấu hợp lý để phát triển xã hội.  

Chức năng tích lũy: Đảm bảo tiền lương cho người lao động không chỉ giúp 

họ duy trì được cuộc sống hàng ngày mà còn dự phòng cho cuộc sống lâu dài khi 

họ hết khả năng lao động hoặc gặp bất trắc. 

Công cụ quản lý nhà nước: Nhà nước ban hành luật lao động để bảo vệ quyền 

làm việc, lợi ích và các quyền khác của người lao động để từ đó tạo điều kiện cho 

mối quan hệ lao động được hài hòa vầ ổn định nhằm góp phần phát huy trí sáng 
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tạo và tài năng của người lao động nhằm đạt mục tiêu của doanh nghiệp về tăng 

năng suất, chất lượng lao động, tiến bộ xã hội,... 

1.1.2. Khái niệm, vai trò các khoản trích theo lương 

1.1.2.1. Khái niệm các khoản trích theo lương 

Ngoài tiền lương mà người lao động được hưởng theo số lượng và chất lượng 

lao động của mình, họ còn được hưởng các khoản trợ cấp thuộc phúc lợi xã hội, 

trong đó trợ cấp BHXH, BHYT, KPCĐ, BHTN mà theo chế độ tài chính hiện 

hành các khoản này phần lớn doanh nghiệp phải tính vào chi phí sản xuất kinh 

doanh và một phần nhỏ do người lao động đóng góp trên cơ sở tiền lương và thu 

nhập. 

- Bảo hiểm xã hội 

Theo Điều 3 Luật Bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13 ngày 20/11/2014: 

“BHXH là sự đảm bảo thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập của người lao 

động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai sản, tai nan lao động, bệnh 

nghề nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết, trên cơ sở đóng vào quỹ bảo hiểm xã 

hội.” 

- Bảo hiểm y tế 

Theo Điều 1 Luật Sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm y tế số 

46/2014/QH13 ngày 13/06/2014 của Quốc hội: “BHYT là hình thức bảo hiểm bắt 

buộc được áp dụng đối với các đối tượng theo quy định để chăm sóc sức khỏe, 

không vì mục đích lợi nhuận do Nhà nước tổ chức thực hiện.” 

- Bảo hiểm thất nghiệp 

Theo khoản 4 Điều 3 Luật việc làm 2013, Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) là 

chế độ nhằm bù đắp một phần thu nhập của người lao động khi bị mất việc làm, 

hỗ trợ người lao động học nghề, duy trì việc làm, tìm việc làm trên cơ sở đóng 

vào Quỹ BHTN. 

- Kinh phí công đoàn 

Kinh phí công đoàn là khoản tài chính công đoàn do cơ quan, tổ chức, doanh 

nghiệp đóng (không phân biệt đã có hay chưa có tổ chức công đoàn cơ sở). Là 

khoản tiền được trích lập theo tỷ lệ quy định trên quỹ tiền lương làm căn cứ đóng 
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bảo hiểm xã hội cho người lao động nhằm chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng 

cho người lao động đồng thời duy trì hoạt động của công đoàn tại doanh nghiệp. 

1.1.2.2. Vai trò các khoản trích theo lương 

Vai trò đối với người lao động: Các khoản trích theo lương bao gồm BHXH, 

BHYT, BHTN và KPCĐ có vai trò đặc biệt quan trọng đối với người lao động. 

Thông qua các khoản trích này, người lao động được bảo đảm quyền lợi về thu 

nhập và chăm sóc y tế khi gặp các rủi ro như ốm đau, tai nạn lao động, thai sản, 

thất nghiệp hoặc khi hết tuổi lao động. Bên cạnh đó, việc tham gia đầy đủ các 

khoản trích theo lương còn góp phần ổn định đời sống, giúp người lao động yên 

tâm làm việc và gắn bó lâu dài với doanh nghiệp. Qua đó, các khoản trích theo 

lương không chỉ bảo vệ quyền lợi hợp pháp mà còn nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực. 

Vai trò đối với doanh nghiệp và xã hội: Đối với doanh nghiệp, các khoản 

trích theo lương thể hiện trách nhiệm trong việc tuân thủ pháp luật lao động và 

các quy định về bảo hiểm, đồng thời góp phần xây dựng hình ảnh và uy tín của 

doanh nghiệp trên thị trường. Việc thực hiện đầy đủ nghĩa vụ trích nộp giúp doanh 

nghiệp tạo môi trường làm việc ổn định, hạn chế tranh chấp lao động và nâng cao 

hiệu quả quản lý nhân sự. Đối với xã hội, các khoản trích theo lương là nguồn 

hình thành các quỹ an sinh xã hội, góp phần bảo đảm công bằng xã hội và giảm 

bớt gánh nặng cho ngân sách nhà nước. Nhờ đó, hệ thống các khoản trích theo 

lương đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy sự phát triển bền vững của nền 

kinh tế. 

1.1.3. Các hình thức tính lương 

1.1.3.1. Nguyên tắc tính trả lương 

Căn cứ theo Điều 94 Bộ luật Lao động 2019 quy định về nguyên tắc khi trả 

lương như sau:  

"Điều 94. Nguyên tắc trả lương  

1. Người sử dụng lao động phải trả lương trực tiếp, đầy đủ, đúng hạn cho 

người lao động. Trường hợp người lao động không thể nhận lương trực tiếp thì 
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người sử dụng lao động có thể trả lương cho người được người lao động ủy quyền 

hợp pháp.  

2. Người sử dụng lao động không được hạn chế hoặc can thiệp vào quyền tự 

quyết chi tiêu lương của người lao động; không được ép buộc người lao động chi 

tiêu lương vào việc mua hàng hóa, sử dụng dịch vụ của người sử dụng lao động 

hoặc của đơn vị khác mà người sử dụng lao động chỉ định."  

Nghị định 74/2024/NĐ-CP nêu “Khi thực hiện mức lương tối thiểu quy định 

tại Nghị định này, người sử dụng lao động có trách nhiệm rà soát lại các chế độ 

trả lương trong hợp đồng lao động đã thỏa thuận với người lao động, thoả ước lao 

động tập thể và các quy chế, quy định của người sử dụng lao động để điều chỉnh, 

bổ sung cho phù hợp. Đối với các nội dung trả lương đã thỏa thuận, cam kết mà 

có lợi hơn cho người lao động (như chế độ trả lương cho người lao động làm công 

việc hoặc chức danh đòi hỏi qua học tập, đào tạo nghề cao hơn ít nhất 7% so với 

mức lương tối thiểu và chế độ trả lương cho người lao động làm công việc hoặc 

chức danh có điều kiện lao động nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm cao hơn ít nhất 

5%; công việc hoặc chức danh có điều kiện lao động đặc biệt nặng nhọc, độc hại, 

nguy hiểm cao hơn ít nhất 7% so với mức lương của công việc hoặc chức danh 

có độ phức tạp tương đương, làm việc trong điều kiện lao động bình thường) thì 

tiếp tục được thực hiện, trừ trường hợp các bên có thỏa thuận khác. Người sử 

dụng lao động không được xoá bỏ hoặc cắt giảm các chế độ tiền lương khi người 

lao động làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm, chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật và 

các chế độ khác theo quy định của pháp luật lao động.” 

Mức lương tối thiểu vùng 2024 được áp dụng theo Nghị định 74/2024/NĐ-

CP áp dụng từ ngày 01/07/2024 đến nay. 
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Bảng 1.1. Mức lương tối thiểu vùng năm 2026 

 

Vùng 

Mức lương tối thiểu tháng 

(Đơn vị: đồng/tháng) 

Mức lương tối thiểu giờ 

(Đơn vị: đồng/tháng) 

Vùng I 5.310.000 25.500 

Vùng II 4.730.000 22.700 

Vùng III 4.140.000 20.000 

Vùng IV 3.700.000 17.800 

 

1.1.3.2. Hình thức trả lương theo thời gian 

Hình thức trả lương theo thời gian là phương thức tính lương dựa trên thời 

gian làm việc thực tế của người lao động, không phụ thuộc vào khối lượng hay 

chất lượng sản phẩm, dịch vụ mà họ hoàn thành. Đây là một trong những công 

thức trả lương phổ biến, đặc biệt trong các ngành nghề có tính chất công việc ổn 

định và không thể đo bằng sản phẩm cụ thể. Điều 104 Bộ luật Lao động: Thời 

gian làm việc không quá 8 giờ/ngày và 48 giờ/tuần. Nếu làm việc theo giờ, ngày 

hoặc tuần, tổng số giờ không quá 10 giờ/ngày và tối đa 48 giờ/tuần Tiền lương trả 

theo thời gian có thể thực hiện tính theo thời gian giản đơn hay tính theo thời gian 

có thưởng. Lương có thể được tính theo tháng, tuần, ngày hoặc giờ tùy theo thỏa 

thuận trong hợp đồng lao động Lương tháng: Lương tháng là mức lương được 

quy định trong hợp đồng lao động, tiền lương trả cho một tháng làm việc của 

người lao động được xác định theo mức ghi trong hợp đồng lao động hoặc quy 

định trong tháng lương, bảng lương áp dụng cho người lao động đó. 

Công thức tính: 

 

Lương thời gian = 

Lương cơ bản 

 

Tổng số ngày làm việc trong 

tháng 

 

x số ngày làm việc 

thực tế 

 

Tổng lương   =   Lương thời gian  +   Các khoản phụ cấp 
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Lương thực nhận   =   Tổng lương  -  Các khoản trích theo lương 

 

Trên thực tế tiền lương tháng được tính sát sao trên số ngày làm việc thực tế 

của NLĐ chính vì vậy người tính lương tại DN cần phải chấm công cho NLĐ 

hàng ngày.  

1.1.3.3. Hình thức trả lương theo doanh thu 

Lương của phòng bán hàng theo doanh thu là hình thức trả lương trong đó 

thu nhập của người lao động gắn với kết quả doanh số thực hiện trong kỳ. Hình 

thức này thường gồm hai phần: lương cố định và lương biến đổi theo doanh thu, 

nhằm khuyến khích nhân viên nâng cao hiệu quả bán hàng, mở rộng khách hàng 

và hoàn thành chỉ tiêu kinh doanh. 

Về cách xác định, thu nhập của nhân viên bán hàng thường được tính theo 

công thức: 

Thu nhập = Lương cứng + Lương doanh thu + Thưởng (nếu có) 

Trong đó, phần lương doanh thu được xác định như sau: 

Lương doanh thu = Doanh thu thực hiện × Tỷ lệ hoa hồng 

Hình thức trả lương này có ưu điểm là gắn thu nhập với kết quả công việc, 

tạo động lực cho người lao động và góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh của 

doanh nghiệp.  

1.1.3.4. Hình thức trả lương theo khối lượng công việc (lương khoán) 

Hình thức trả lương theo khối lượng công việc là hình thức trả lương căn cứ 

vào khối lượng công việc hoặc nhiệm vụ mà người lao động hoàn thành theo hợp 

đồng giao khoán. Hình thức này thường được áp dụng đối với các công việc có 

thể xác định rõ khối lượng, tiến độ và kết quả thực hiện. 

Trong hình thức này, doanh nghiệp sẽ xác định trước mức tiền lương khoán 

cho một khối lượng công việc nhất định, sau khi người lao động hoàn thành công 

việc theo yêu cầu thì sẽ được thanh toán tiền lương theo mức khoán đã thỏa thuận. 

Lương theo khối lượng công việc được tính theo công thức sau: 
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Lương khoán dự án trong 

tháng 
= 

Tổng số tiền khoán được 

hưởng từ các dự án tham gia trong 

tháng 

Hình thức trả lương này có ưu điểm là gắn tiền lương với kết quả và hiệu quả 

công việc, giúp khuyến khích người lao động nâng cao năng suất và trách nhiệm 

trong công việc. Đồng thời, doanh nghiệp cũng dễ dàng kiểm soát chi phí tiền 

lương thông qua việc giao khoán công việc cụ thể. 

1.1.4. Quỹ tiền lương 

Quỹ tiền lương (hay quỹ lương) là tổng số tiền doanh nghiệp dự trù và chi 

trả cho người lao động trong một thời kỳ nhất định (tháng/năm), bao gồm lương 

cơ bản, phụ cấp, thưởng, làm them giờ và các khoản bổ sung khác để bù đắp sức 

lao động và khuyến khích họ, là công cụ quản lý tài chính và nhân sự quan trọng. 

Thành phần của quỹ tiền lương bao gồm: 

- Tiền lương cơ bản: mức lương chính được thỏa thuận trong hợp đồng lao 

động. 

- Phụ cấp lương: các khoản phụ cấp như phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp độc 

hại, phụ cấp khu vực,… 

- Tiền thưởng: các khoản thưởng theo hiệu quả công việc, thưởng lễ, Tết,… 

- Các khoản bổ sung khác: bao gồm tiền làm thêm giờ, tiền lương trong thời 

gian nghỉ phép, nghỉ lễ,… 

=> Như vậy, quỹ tiền lương có ý nghĩa vô cùng quan trọng đối với doanh 

nghiệp và người lao động. Đối với người lao động, quỹ tiền lương là nguồn thu 

nhập chủ yếu, góp phần bảo đảm bảo đời sống và tạo động lực làm việc. Đối với 

doanh nghiệp, quỹ tiền lương là một bộ phận chi phí sản xuất – kinh doanh, ảnh 

hưởng trực tiếp đến giá thành và hiệu quả hoạt động. Đồng thời, quỹ tiền lương 

là cơ sở để kế toán hạch toán chi phí, quản lý lao động và kiểm soát chi phí tiền 

lương. 
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1.1.5. Chế độ trích lập, nộp và sử dụng các khoản trích theo lương 

1.1.5.1. Bảo hiểm xã hội (BHXH) 

Quỹ BHXH được hình thành do việc trích lập theo tỷ lệ quy định là trên tiền 

lương phải trả cho CNV trong kỳ. Theo chế độ hiện hành, hàng tháng doanh 

nghiệp tiến hành trích lập quỹ BHXH theo tỷ lệ 25,5% trên tổng số tiền lương 

thực tế phải trả CNV trong tháng, trong đó: 17,5% tính vào chi phí của Doanh 

nghiệp, 8% trừ vào lương của người lao động. Tại doanh nghiệp, hàng tháng 

doanh nghiệp trực tiếp chi trả BHXH cho CNV bị ốm đau, thai sản…trên cơ sở 

các chứng từ hợp lệ. Các khoản chi này sẽ được phân bổ cho những người lao 

động đủ điều kiện theo quy định của pháp luật. 

1.1.5.2. Bảo hiểm y tế (BHYT) 

Quỹ BHYT được hình thành từ việc trích lập theo tỷ lệ quy định trên tiền 

lương phải trả CNV trong kỳ. Theo chế độ hiện hành, doanh nghiệp trích quỹ 

BHYT theo tỷ lệ 4,5% trên tổng số tiền lương thực tế phải trả CNV trong tháng, 

trong đó 3% tính vào chi phí sản xuất kinh doanh của các đối tượng sử dụng lao 

động; 1,5% trừ vào lương của người lao động. Căn cứ tại Điều 15 Luật BHYT 

quy định hàng tháng, người sử dụng lao động đóng BHYT cho người lao động và 

trích tiền đóng BHYT từ tiền lương của người lao động để nộp cùng một lúc vào 

quỹ BHYT. 

Số tiền mà mỗi người phải đóng vào quỹ BHYT thường dựa trên tỷ lệ phần 

trăm trên mức lương. 

1.1.5.3. Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) 

Tỉ lệ trích lập BHTN của doanh nghiệp là 2%, trong đó người lao động chịu 

1% và doanh nghiệp chịu 1% tính vào chi phí sản xuất kinh doanh trong kỳ. 

BHTN hoạt động dựa trên nguyên tắc chia sẻ rủi ro giữa người lao động và doanh 

nghiệp. Người lao động sẽ đóng góp một phần nhỏ từ lương của mình vào quỹ 

BHTN, và khi họ mất việc làm, quỹ này sẽ cung cấp hỗ trợ tài chính cho họ trong 

một khoảng thời gian nhất định.  

=> Tỷ lệ trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ theo quy định hiện hành. 
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1.1.5.4. Kinh phí công đoàn (KPCĐ) 

KPCĐ được hình thành từ các khoản đóng góp của người lao động từ lương, 

từ đó sử dụng để thực hiện các hoạt động chăm sóc, bảo vệ quyền lợi của NLĐ. 

Theo chế độ hiện hành, Mức đóng kinh phí Công đoàn là 2% của quỹ tiền 

lương làm căn cứ đóng Bảo hiểm xã hội cho người lao động. Quỹ tiền lương này 

là bằng tổng mức tiền lương tính đóng Bảo hiểm xã hội của những người lao động 

thuộc đối tượng tham gia Bảo hiểm xã hội bắt buộc.  

Khoản đóng kinh phí công đoàn được hạch toán vào chi phí sản xuất, kinh 

doanh, dịch vụ trong kỳ. Không trừ vào lương của người lao động. 

Bảng 1.2. Tỷ lệ trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ. 

Các khoản bảo 

hiểm trích theo  

lương 

Trích vào chi phí 

của doanh nghiệp 

Trích vào lương 

của người lao 

động 

Tổng 

Bảo hiểm xã hội 17,5% 8% 25,5% 

Bảo hiểm y tế 3% 1,5% 4,5% 

Bảo hiểm thất nghiệp 1% 1% 2% 

Kinh phí công đoàn 2%  2% 

Tổng 23,5% 10,5% 34% 

 

1.2. Kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương. 

1.2.1. Nhiệm vụ của kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo 

lương 

Tiền lương và các khoản trích theo lương không chỉ là vấn đề quan tâm riêng 

của công nhân viên mà còn là vấn đề doanh nghiệp đặc biệt chú ý. Vì vậy, kế toán 

tiền lương cần phải thực hiện những nhiệm vụ chủ yếu sau đây:  

- Tổ chức ghi chép, phản ánh, tổng hợp một cách trung thực, kịp thời, đầy đủ 

tình hình hiện có và sự biến động về số lượng và chất lượng lao động, tình hình 

sử dụng thời gian lao động và kết quả lao động.  
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- Tính toán chính xác, kịp thời, đúng chính sách, chế độ các khoản tiền lương, 

tiền thưởng, các khoản trợ cấp phải trả cho người lao động. Phản ánh kịp thời, 

đầy đủ, chính xác tình hình thanh toán các khoản trên cho người lao động.  

- Thực hiện việc kiểm tra tình hình huy động và sử dụng lao động, tình hình 

chấp hành các chính sách, chế độ về lao động tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN, 

KPCĐ. Tình hình sử dụng quỹ tiền lương, quỹ BHXH, BHYT, KPCĐ. 

- Tính toán và phân bổ chính xác, đúng đối tượng các khoản tiền lương, 

khoản trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ vào chi phí sản xuất kinh doanh. 

Hướng dẫn và kiểm tra các bộ phận trong đơn vị thực hiện đầy đủ, đúng đắn chế 

độ ghi chép ban đầu về lao động, tiền lương, BHXH, BHYT. Mở sổ kế toán và 

hạch toán lao động tiền lương, tiền thưởng BHXH, BHYT, KPCĐ đúng chế độ, 

đúng phương pháp kế toán.  

- Lập các báo cáo về lao động, tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ 

thuộc phạm vi trách nhiệm của kế toán. Tổ phân tích tình hình sử dụng lao động, 

quỹ tiền lương, quỹ BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ, đề xuất các biện pháp nhằm 

khai thác có hiệu quả tiềm năng lao động, tăng năng suất lao động. Đấu tranh 

chống những hành vi vô trách nhiệm, vi phạm kỷ luật lao động, tiền lương, 

BHXH, BHYT, chế độ sử dụng chi tiêu kinh phí công đoàn, chế độ phân phối 

theo lao động. 

 1.2.2. Kế toán phải trả người lao động 

1.2.2.1. Chứng từ kế toán 

Những chứng từ được sử dụng trong kế toán tiền lương đó là:  

- Hợp đồng lao động: là sự thỏa thuận giữa người lao động và người sử dụng 

lao động về việc làm có trả công, tiền lương, điều kiện lao động, quyền và nghĩa 

vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động.  

- Bảng chấm công (Mẫu số 01a-LĐTL): được sử dụng nhằm mục đích theo 

dõi ngày công thực tế làm việc, nghỉ việc, nghỉ ốm, nghỉ bảo hiểm xã hội của nhân 

viên làm căn cứ tính tiền lương, tiền bảo hiểm xã hội cho mỗi nhân viên và quản 

lý trong doanh nghiệp.  
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- Bảng chấm công làm thêm giờ (Mẫu số 01b-LĐTL): nhằm theo dõi ngày 

công thực tế làm thêm ngoài giờ, từ đó có căn cứ tính thời gian nghỉ bù hoặc thanh 

toán tiền lương cho người lao động. 

- Bảng thanh toán tiền lương (Mẫu số 02-LĐTL): là danh sách tất cả nhân 

viên và tổng số tiền lương mà công ty phải trả hàng tháng cho nhân viên.  

Ngoài ra còn có một số chứng từ:  

- Bảng thanh toán tiền thưởng (Mẫu 03- LĐTL).  

- Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành (Mẫu số 05-LĐTL).  

- Bảng thanh toán tiền làm thêm giờ (Mẫu số 06-LĐTL).  

Các chứng từ trên được sử dụng làm căn cứ ghi sổ kế toán trực tiếp hoặc làm 

cơ sở để tổng hợp rồi mới ghi vào sổ kế toán.  

Khi thanh toán lương cho người lao động thì kế toán thường sử dụng Phiếu 

chi, Giấy báo nợ. Đây còn là cơ sở để các cơ quan có chức năng kiểm tra, đánh 

giá tình hình thực hiện các quy định, chế độ của Nhà nước. Tùy thuộc vào đặc 

điểm sản xuất kinh doanh của mỗi doanh nghiệp mà chọn những chứng từ cần 

thiết cho kế toán lương. 

1.2.2.2. Tài khoản sử dụng 

Tài khoản 334 (Phải trả người lao động): là tài khoản được dùng để phản ánh 

các khoản phải trả và tình hình thanh toán các khoản phải trả cho người lao động 

về tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội và các khoản khác thuộc về thu nhập 

của người lao động. 

Kết cấu và nội dung phản ánh của tài khoản 334: 

Bên nợ: 

- Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất lương, bảo hiểm 

xã hội và các khoản đã trả, đã chi, đã ứng trước cho người lao động. 

- Các khoản khấu trừ vào tiền lương, tiền công của người lao động. 

Bên có: 

- Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất lương, bảo hiểm 

xã hội và các khoản phải trả, phải chi cho người lao động. 

Số dư bên nợ: 
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- Nếu số tiền đã trả lớn hơn so với số tiền phải trả về tiền lương, tiền công, 

tiền thưởng và các khoản khác cho người lao động. 

Số dư bên có: 

- Các khoản tiền lương tiền công tiền thưởng có tính chất lương còn phải trả 

cho người lao động. 

1.2.2.3. Phương pháp hạch toán 

Trình tự kế toán và các nghiệp vụ kế toán tiền lương được tóm tắt theo sơ đồ 

sau: 

 

 

                                                    TK 334 

(Phải trả người lao động) 

        TK 111, 112 TK 335 

 

      ứng, thanh toán lương và các phải trả tiền lương nghỉ phép 

      khoản khác cho người lao động   của công nhân SX nếu trích trước 

 

 

     TK 138, 141,           TK 3383 

        333, 338 

       Các khoản khấu trừ vào lương và                  BHXH phải trả người lao động 

 Thu nhập của người lao động  

 

           TK 511 TK 353 

          Trả lương thưởng cho người LĐ                 Tiền thưởng phải trả người LĐ 

           bằng sản phẩm hàng hóa                             từ Quỹ khen thưởng phúc lợi   

 

           TK 33311      TK 154(631), 241, 642 

 

           Thuế GTGT                                                Lương và các khoản mang t/c 

                                                 lương phải trả người lao động 

 

Sơ đồ 1.1. Sơ đồ hạch toán tổng hợp các khoản phải trả người lao động 
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1.2.3. Kế toán các khoản trích theo lương 

1.2.3.1. Chứng từ kế toán 

Để hạch toán các khoản trích theo lương (BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ) 

theo TT133/2016/TT-BTC, kế toán sử dụng các chứng từ gốc như: 

- Bảng kê trích nộp các khoản theo lương (Mẫu số 10-LĐTL): Bảng kê trích 

lập các khoản tiền lương dùng để xác định số tiền BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ 

mà đơn vị và người lao động phải nộp trong tháng (hoặc quý) cho cơ quan bảo 

hiểm xã hội và công đoàn. Chứng từ này là cơ sở để ghi sổ kế toán về các khoản 

trích nộp theo lương. 

- Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội (Mẫu số 11-LĐTL): Bảng này 

dùng để tập hợp và phân bổ tiền lương thực tế phải trả gồm: lương chính, phụ cấp 

và các khoản BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ phải trích nộp trong tháng cho các 

đối tượng sử dụng lao động.  

Ngoài ra kế toán còn sử dụng một số chứng thực khác liên quan như:  

- Phiếu nghỉ hưởng BHXH.  

- Bảng thanh toán BHXH. 

1.2.3.2. Tài khoản sử dụng 

Tài khoản sử dụng  

Tài khoản 338: Phải trả, phải nộp khác  

Tài khoản này dùng để phản ánh tình hình thanh toán về các khoản phải trả, 

phải nộp ngoài nội dung phản ánh ở các tài khoản khác (Từ TK 331 đến TK 336), 

tài khoản này còn phản ánh các khoản thu nhập trước và cung cấp lao vụ, dịch vụ 

cho khách hàng. 

Các tài khoản cấp 2 sử dụng trong hạch toán các khoản trích theo lương gồm 

có 4 loại tài khoản sau: 

- TK 3382: Kinh phí công đoàn 

- TK 3383: Bảo hiểm xã hội 

- TK 3384: Bảo hiểm y tế 

- TK 3385: Bảo hiểm thất nghiệp 

Kết cấu và nội dung phản ánh của tài khoản 338: 



22 

 

Bên Nợ: 

- Kết chuyển giá trị tài sản thừa vào các tài khoản liên quan theo quyết định 

ghi trong biên bản xử lý. 

- Các khoản đã nộp cho cơ quan quản lí quỹ cấp trên. 

- Các khoản đã chi cho KPCĐ. 

- Doanh thu chưa thực hiện tính cho từng kì kế toán: trả lại tiền nhận trước 

cho khách hàng khi tiếp tục việc cho thuê tài sản. 

- Số phân bổ khoản chênh lệch giữa giá bán trả chậm, trả góp theo cam kết 

với giá bán trả tiền ngay (lãi trả chậm) vào daonh thu hoạt động tài chính. 

- Hoàn tiền nhận ký cược, ký quỹ. 

- Các khoản đã trả, đã nộp khác. 

- Đánh giá các khoản phải trả, phải nộp khác là khoản mục tiền tệ có gốc 

ngoại tệ. 

Bên Có: 

- Các khoản phải nộp, phải trả hoặc thu hộ. 

- Trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ vào chi phí sran xuất, kinh doanh 

hoặc khấu trừ vào lương của công nhân viên. 

- Các khoản thanh toán với công nhân viên về tiền nhà, ddienj, nước ở tập 

thể. 

- Số BHXH đã chi trả công nhân viên khi được BHXH thanh toán. 

- Danh thu chưa được thực hiện phát sinh trong kỳ. 

- Chênh lệch giữa giá bán trả chậm, trả góp theo cam kết với giá bán trả 

ngay. 

- Các khoản thu hộ đơn vị khác phải trả lại. 

- Số tiền nhận cầm cố, ký cược, ký quỹ phát sinh trong kỳ. 

- Các khoản phải trả khác. 

- Đánh giá lại khoản phải trả, phải nộp khác la khoản mục tiền tệ có gốc 

ngoại tệ. 

Số dư bên Nợ: 

- Số đã trả, đã nộp nhiều hơn số phỉa trả, phỉa nộp hoặc số abor hiểm xã 
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hội đã chi trả công nhân viên chưa được thanh toán và kinh phí công đoàn 

vượt 

chi chưa được cấp bù. 

Số dư bên Có: 

- BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ đã trích chưa nộp cho cơ quan quản lý 

hoặc KPCĐ được để lại cho đơn vị chưa chi hết. 

- Giá trị tài sản phát hiện thừa chờ giải quyết. 

- Doanh thu chưa thực hiện ở thời điểm cuối kỳ kế toán. 

- Các khoản còn phải trả, phải nộp khác. 

- Số tiền nhận ký cược, ký quỹ chưa trả. 

1.2.3.3. Phương pháp hạch toán 

Trình tự kế toán và các nghiệp vụ kế toán các khoản trích theo lương được 

tóm tắt theo sơ đồ sau: 

3382, 3383, 3384, 3385 

111, 112 154, 642 

 Chi nộp tiền BHXH, BHYT,              Trích BHXH, BHYT, KPCĐ, BHTN 

 KPCĐ, BHTN 

 

   334 334 

 BHXH phải trả cho công 

 Nhân viên 

         Trừ vào lương 

111, 112 

          Chi tiêu KPCĐ tại đơn vị 

 

 

 

Sơ đồ 1.2. Sơ đồ hạch toán tổng hợp các khoản trích theo lương 
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1.2.4. Các hình thức ghi sổ kế toán 

1.2.4.1. Hình thức sổ kế toán Nhật kí chung 

 

Sơ đồ 1.3. Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức Nhật ký chung 

Trình tự ghi sổ theo hình thức Nhật ký chung: 

Hằng ngày, căn cứ vào chứng từ kế toán đã kiểm tra, kế toán ghi nghiệp vụ 

phát sinh vào sổ nhật ký chung. đồng thời, các nghiệp vụ cần theo dõi chi tiết được 

ghi vào sổ, thẻ kế toán chi tiết. 

Cuối tháng hoặc định kỳ, căn cứ số liệu trên sổ nhật ký chung, kế toán ghi 

vào sổ cái theo từng tài khoản. từ sổ, thẻ kế toán chi tiết, kế toán lập bảng tổng 

hợp chi tiết. 

Cuối kỳ, kế toán lập bảng cân đối số phát sinh từ sổ cái, sau đó đối chiếu số 

liệu giữa sổ cái và bảng tổng hợp chi tiết. khi số liệu khớp đúng, kế toán sử dụng 

để lập báo cáo tài chính. 

1.2.4.2. Hình thức sổ kế toán Chứng từ ghi sổ 
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Sơ đồ 1.4. Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ 

Trình tự ghi sổ theo hình thức Chứng từ ghi sổ: 

Hằng ngày, căn cứ vào chứng từ kế toán đã kiểm tra, kế toán ghi vào sổ quỹ, 

sổ, thẻ kế toán chi tiết và lập Bảng tổng hợp chứng từ kế toán cùng loại. Từ đó, 

kế toán lập Chứng từ ghi sổ. 

Chứng từ ghi sổ sau khi lập được ghi vào Sổ đăng ký chứng từ ghi sổ, đồng 

thời làm căn cứ ghi vào Sổ Cái. Cuối tháng, kế toán khóa sổ, lập Bảng cân đối số 

phát sinh và Bảng tổng hợp chi tiết. 

Sau khi đối chiếu, kiểm tra số liệu khớp đúng, kế toán sử dụng các số liệu 

này để lập Báo cáo tài chính.  
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Chương 2 – THỰC TRẠNG KẾ TOÁN PHẢI TRẢ NGƯỜI LAO ĐỘNG 

VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TRÁCH 

NHIỆM HỮU HẠN MỘT THÀNH VIÊN TƯ VẤN THIẾT KẾ ĐT 

2.1. Tổng quan về Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn 

Thiết kế ĐT. 

2.1.1. Quá trình hình thành và phát triển của Công ty 

2.1.1.1. Lịch sử hình thành và quá trình phát triển của Công ty 

- Tên công ty: Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế 

ĐT 

- Giám đốc: Đặng Văn Thưởng 

- Địa chỉ trụ sở chính: 142 đường Đinh Tiên Hoàng, phường Hoa Lư, tỉnh Ninh 

Bình. 

- Địa chỉ văn phòng giao dịch: 142 đường Đinh Tiên Hoàng, phường Hoa Lư, 

tỉnh Ninh Bình. 

- Mã số thuế: 2700818644 

- Vốn điều lệ: 10.000.000.000 đồng 

- Điện thoại: 0973080191 

- Hình thức sở hữu vốn: Vốn chủ sở hữu 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty trách nhiệm hữu hạn ngoài NN 

 Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT được 

thành lập theo Giấy chứng nhận số 2700818644 do Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh 

Ninh Bình cấp đăng ký doanh nghiệp do cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp 

ngày 01 tháng 02 năm 2016. Công ty hoạt động theo loại hình doanh nghiệp 

trách nhiệm hữu hạn một thành viên, do ông Đặng Văn Thưởng làm người đại 

diện theo pháp luật. 

Sự ra đời của Công ty xuất phát từ yêu cầu thực tiễn của quá trình phát triển 

kinh tế – xã hội, đặc biệt là nhu cầu ngày càng gia tăng về tư vấn thiết kế, quy 

hoạch và tư vấn kỹ thuật xây dựng trong bối cảnh đẩy mạnh đô thị hóa, đầu tư 

hạ tầng và phát triển các dự án xây dựng trên địa bàn tỉnh Ninh Bình cũng như 

khu vực lân cận. Trong giai đoạn đầu hoạt động (2016–2018), Công ty tập trung 
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vào việc xây dựng nền tảng tổ chức và năng lực chuyên môn hoàn thiện bộ máy 

quản lý, tuyển dụng và đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, kiến trúc sư và kỹ sư có 

trình độ chuyên môn phù hợp với định hướng phát triển của doanh nghiệp. Song 

song với đó, Công ty từng bước xây dựng và chuẩn hóa quy trình làm việc nội 

bộ, nhằm nâng cao chất lượng hồ sơ tư vấn – thiết kế, đáp ứng yêu cầu của chủ 

đầu tư và các cơ quan quản lý nhà nước trong lĩnh vực xây dựng. Đây được xem 

là giai đoạn đặt nền móng quan trọng, tạo tiền đề cho sự phát triển ổn định của 

Công ty trong những năm tiếp theo. 

Sau khi hoạt động dần đi vào ổn định, Công ty bước sang giai đoạn mở 

rộng quy mô và phạm vi hoạt động. Bên cạnh việc duy trì và củng cố thị trường 

tại tỉnh Ninh Bình, Công ty từng bước mở rộng quan hệ hợp tác với các chủ đầu 

tư, khách hàng và đối tác tại các địa phương khác. Trong giai đoạn này, Công 

ty cũng từng bước đa dạng hóa các dịch vụ tư vấn, mở rộng sang các hoạt động 

như tư vấn lập dự án đầu tư, thẩm tra hồ sơ thiết kế – dự toán, tư vấn quản lý chi 

phí xây dựng, đồng thời phát triển hoạt động mua bán hàng hóa nhằm đáp ứng 

tốt hơn nhu cầu của thị trường và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

Trong những năm gần đây, Công ty định hướng phát triển theo hướng chuyên 

nghiệp và bền vững, chú trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, cập nhật 

tiêu chuẩn kỹ thuật và ứng dụng công nghệ trong tư vấn, thiết kế. Đồng thời, 

đẩy mạnh hoạt động bán hàng và cung ứng vật tư, thiết bị xây dựng, góp phần 

nâng cao hiệu quả kinh doanh. Tổng thể, Công ty phát triển ổn định, tiếp tục 

nâng cao chất lượng dịch vụ, mở rộng thị trường và đóng góp vào phát triển 

kinh tế – xã hội địa phương. 

2.1.2. Đặc điểm hoạt động kinh doanh của Công ty 

2.1.2.1. Chức năng 

Công ty TNHH Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT có chức năng cung cấp 

các dịch vụ tư vấn thiết kế và tư vấn kỹ thuật trong lĩnh vực xây dựng theo quy 

định của pháp luật. Thông qua hoạt động chuyên môn của mình, Công ty thực 

hiện việc lập và cung cấp các hồ sơ thiết kế, hồ sơ tư vấn kỹ thuật và các dịch vụ 
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liên quan nhằm phục vụ cho hoạt động đầu tư xây dựng của các tổ chức, cá nhân 

có nhu cầu. 

Bên cạnh đó, Công ty có chức năng hỗ trợ chủ đầu tư trong quá trình chuẩn 

bị và triển khai dự án xây dựng, từ khâu nghiên cứu phương án, đề xuất giải pháp 

kỹ thuật đến việc hoàn thiện hồ sơ phục vụ công tác thẩm định, phê duyệt theo 

quy định. Các giải pháp tư vấn do Công ty cung cấp phải bảo đảm phù hợp với 

yêu cầu thực tế của dự án, tuân thủ hệ thống tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật và 

các quy định pháp luật hiện hành về xây dựng. 

Ngoài ra, Công ty còn thực hiện chức năng tổ chức, quản lý và sử dụng nguồn 

nhân lực chuyên môn nhằm đáp ứng yêu cầu hoạt động tư vấn thiết kế. Thông qua 

việc bố trí lao động hợp lý và quản lý hiệu quả các nguồn lực, Công ty bảo đảm 

chất lượng dịch vụ cung cấp, đồng thời góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động 

sản xuất kinh doanh. 

2.1.2.2. Nhiệm vụ 

Tư vấn lập dự án đầu tư xây dựng, bao gồm lập báo cáo nghiên cứu khả thi 

và báo cáo kinh tế – kỹ thuật. 

Thiết kế kiến trúc, kết cấu và hệ thống kỹ thuật công trình; lập hồ sơ thiết kế 

bản vẽ thi công. 

Lập dự toán xây dựng và tư vấn quản lý chi phí đầu tư công trình. Thẩm tra 

thiết kế, giám sát thi công và cung cấp các dịch vụ tư vấn kỹ thuật liên quan. 

Mở rộng thị trường tiêu thụ nội địa. 

Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài chính, kế toán và thuế theo quy định của pháp 

luật; đảm bảo tuân thủ các quy định trong quá trình hoạt động kinh doanh. 

Quản lý đào tạo đội ngũ công nhân viên nhằm xây dựng củng cố nâng cao 

chất lượng nhân viên. Quan tâm đời sống nhân viên về mặt vật chất lẫn tinh thần, 

tiền thưởng hợp lý đối với cán bộ công nhân viên trong công ty nhằm phát huy 

hết năng lực của họ để tạo ra năng suất lao động cao hơn và tạo cho công ty nhiều 

lợi nhuận hơn nữa cũng chính cải thiện đời sống công nhân viên. 
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2.1.3. Đặc điểm tổ chức quản lý của Công ty 

Để phù hợp với đặc điểm hoạt động kinh doanh và yêu cầu quản lý, bộ máy 

quản lý của Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT được tổ chức với một cơ 

cấu gọn nhẹ, logic, khoa học và phù hợp. Với cơ cấu này các phòng ban chức 

năng có nhiệm vụ tham mưu cho giám đốc, vừa phát huy được năng lực chuyên 

môn của phòng ban chức năng, vừa đảm bảo quyền chỉ huy, điều hành của giám 

đốc.  

Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty được thể hiện trên sơ đồ sau: 

 

(Nguồn: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT) 

Sơ đồ 2.1: Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý của Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT 

Trong đó:  

Giám đốc: Người đứng đầu Công ty với vị trí và thẩm quyền cao nhất, chịu 

trách nhiệm quản lý và chỉ đạo toàn bộ hoạt động của Công ty. Giám đốc là người 

đại diện Công ty trước pháp luật, trực tiếp phụ trách và điều hành các phòng ban 

như Phòng Kế hoạch-Kinh doanh, Phòng Tài chính-Kế toán và Phòng Hành 

chính. Ngoài ra, Giám đốc chịu trách nhiệm đưa ra các chiến lược, định hướng 

phát triển và đảm bảo Công ty hoạt động đúng quy định pháp luật. 

Phòng kinh doanh: Đây là bộ phận tham mưu cho Giám đốc về công tác kinh 

doanh và tiêu thụ sản phẩm. Phòng Kế hoạch-Kinh doanh chịu trách nhiệm tổ 

chức các hoạt động tiếp thị, xây dựng và duy trì quan hệ với khách hàng, xử lý 

đơn đặt hàng, giải quyết các khiếu nại và đề xuất các kế hoạch phát triển kinh 

doanh. Bộ phận này đóng vai trò then chốt trong việc mở rộng thị trường và thúc 

đẩy doanh số bán hàng của Công ty. 

GIÁM ĐỐC

PHÒNG KẾ 
TOÁN

PHÒNG KINH 
DOANH

BỘ PHẬN KỸ 
THUẬT - TƯ 

VẤN THIẾT KẾ
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Phòng kế toán: Chịu trách nhiệm giúp Giám đốc quản lý tài chính, tài sản và 

hạch toán các hoạt động kinh doanh của Công ty. Bộ phận này đảm nhận việc 

quản lý vốn, xây dựng và thực hiện kế hoạch tài chính, kiểm tra và giám sát tình 

hình tài chính kế toán của Công ty. Đồng thời, Phòng Tài chính-Kế toán đảm bảo 

các hoạt động thu, chi, thống kê và báo cáo được thực hiện minh bạch và chính 

xác. Hằng năm, bộ phận này tiến hành tổng hợp, phân tích và đánh giá kết quả tài 

chính, đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu quả kinh doanh cho Công ty. 

Phòng Kỹ thuật – Tư vấn thiết kế: Bộ phận chuyên môn của công ty, có 

nhiệm vụ tham mưu cho Ban Giám đốc về các vấn đề kỹ thuật, tư vấn thiết kế, 

lập hồ sơ bản vẽ, dự toán và tham gia giám sát kỹ thuật tại các công trình. Phòng 

chịu trách nhiệm khảo sát hiện trạng, lập phương án thiết kế, triển khai bản vẽ kỹ 

thuật, kiểm tra khối lượng, theo dõi tiến độ và chất lượng thi công theo hồ sơ thiết 

kế đã được phê duyệt. Ngoài ra, phòng còn bố trí cán bộ giám sát và kỹ thuật viên 

tham gia tại công trình nhằm kiểm tra việc thi công có đúng thiết kế, đúng tiêu 

chuẩn kỹ thuật và đảm bảo tiến độ hay không. Trong quá trình thực hiện, phòng 

phối hợp với chủ đầu tư, đơn vị thi công và các bộ phận liên quan để xử lý các 

vấn đề phát sinh, nghiệm thu khối lượng và hoàn thiện hồ sơ kỹ thuật khi công 

trình hoàn thành. 

2.1.4. Đặc điểm tổ chức bộ máy kế toán tại Công ty 

Bộ máy kế toán của Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn 

Thiết kế ĐT được tổ chức theo mô hình tập trung, trong đó Kế toán trưởng đóng 

vai trò lãnh đạo và quản lý phòng Kế toán. Phòng Kế toán có nhiệm vụ theo dõi 

sát sao các hoạt động kinh doanh, kịp thời phản ánh và cung cấp thông tin tài 

chính một cách chính xác, đầy đủ, và minh bạch để phục vụ công tác quản lý và 

hỗ trợ việc ra quyết định trong kinh doanh. 

Ngoài ra, bộ phận Kế toán cũng đảm nhiệm việc ghi chép sổ sách kế toán và 

xử lý trực tiếp các nghiệp vụ tài chính phát sinh trên phạm vi toàn Công ty. Sự tổ 

chức chặt chẽ này đảm bảo bộ máy kế toán hoạt động hiệu quả, hỗ trợ Công ty 

duy trì ổn định tài chính và tăng trưởng bền vững. 
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Với nhiệm vụ như vậy bộ máy kế toán của công ty được tổ chức bố trí theo 

sơ đồ sau: 

 

(Nguồn: Phòng kế toán Công ty) 

Sơ đồ 2.2: Sơ đồ tổ chức bộ máy kế toán của Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT 

Kế toán trưởng: Giúp Giám đốc Công ty chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác 

kế toán thống kê của Công ty, tổ chức điều hành chung bộ máy kế toán, phân công 

công việc cụ thể cho từng phần hành kế toán. Kế toán trưởng phải chịu trách 

nhiệm trước ban giám đốc và các cơ quan có thẩm quyền về các hoạt động tài 

chính. Có trách nhiệm trong việc thực hiện các chế độ báo cáo, quyết toán theo 

định kỳ về hoạt động tài chính của công ty. 

Kế toán thanh toán và công nợ: Có nhiệm vụ hạch toán các khoản thu, chi 

tiền mặt và tiền gửi ngân hàng theo quy định; đồng thời theo dõi, quản lý công nợ 

phải thu và phải trả của doanh nghiệp. Bộ phận này thực hiện kiểm tra, đối chiếu 

công nợ định kỳ, lập và thực hiện kế hoạch thanh toán đúng thời hạn. Bên cạnh 

đó, kế toán còn theo dõi tình hình thanh toán, đôn đốc thu hồi nợ nhằm hạn chế 

nợ quá hạn. Đồng thời, thực hiện lưu trữ chứng từ đầy đủ và cung cấp thông tin, 

số liệu phục vụ công tác quản lý tài chính của doanh nghiệp. 

Kế toán tiền lương: Tổ chức hạch toán, cung cấp thông tin về tình hình sử 

dụng lao động tại công ty, về chi phí tiền lương và các khoản trích nộp theo lương. 

Cuối kỳ có nhiệm vụ làm báo cáo thực hiện quỹ lương và các khoản nộp bảo hiểm 

trích theo lương. 

Kế toán bán hàng: Ghi nhận doanh thu, lập hóa đơn và hạch toán các nghiệp 

vụ bán hàng theo đúng quy định. Bộ phận này theo dõi tình hình bán hàng, quản 

lý công nợ khách hàng và kiểm tra, đối chiếu số liệu liên quan. Đồng thời, kế toán 

Kế toán trưởng (kiêm Kế toán tổng hợp)

Kế toán thanh 
toán và công nợ

Kế toán tiền 
lương

Kế toán bán 
hàng

Thủ quỹ
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bán hàng phối hợp với các bộ phận liên quan trong việc thu tiền, xử lý đơn hàng 

và lập báo cáo doanh thu. Bên cạnh đó, cung cấp thông tin kịp thời phục vụ công 

tác quản lý và đánh giá hiệu quả kinh doanh của doanh nghiệp. 

Thủ quỹ: chịu trách nhiệm quản lý và nhập xuất quỹ tiền mặt, có nhiệm vụ 

thu chi tiền mặt khi có sự chỉ đạo của cấp trên. Hàng ngày phải kiểm kê số tiền 

mặt thực tế, đối chiếu với số liệu trong sổ sách. 

2.1.5. Chế độ kế toán áp dụng tại Công ty 

Chính sách kế toán chung  

- Chế độ kế toán áp dụng: Công ty thực hiện theo Thông tư 133/2016/TT-

BTC ban hành ngày 26/08/2016 của Bộ tài chính 

- Hình thức ghi sổ kế toán: Sử dụng hình thức Nhật Ký Chung.   

- Niên độ kế toán: Tính theo năm dương lịch, bắt đầu từ ngày 01/01 và kết 

thúc vào ngày 31/12 hàng năm.   

- Đơn vị tiền tệ: Đồng Việt Nam (VND).   

- Phương pháp hạch toán hàng tồn kho: Sử dụng phương pháp kê khai thường 

xuyên.   

- Phương pháp tính giá xuất kho: Tính theo phương pháp bình quân gia 

quyền.   

- Phương pháp tính thuế GTGT: Áp dụng phương pháp khấu trừ.   

- Phương pháp khấu hao TSCĐ: Tính khấu hao theo phương pháp đường 

thẳng.   

Tổ chức hệ thống chứng từ kế toán 

Các loại chứng từ kế toán chính sử dụng: 

   - Chứng từ về tiền: Phiếu thu, phiếu chi, giấy báo nợ, giấy báo có, ủy nhiệm 

thu, ủy nhiệm chi, giấy đề nghị tạm ứng…   

   - Chứng từ về hàng tồn kho: Phiếu nhập kho, phiếu xuất kho.   

   - Chứng từ về tài sản cố định: Biên bản giao nhận tài sản cố định (TSCĐ), 

thẻ TSCĐ, biên bản thanh lý TSCĐ,...   

   - Chứng từ về lao động và tiền lương:Bảng chấm công, bảng thanh toán 

tiền lương, bảng BHXH,...   
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   - Chứng từ về bán hàng: Hóa đơn GTGT, hóa đơn kiêm phiếu xuất  

Nguyên tắc chung của lập chứng từ kế toán 

- Chứng từ kế toán phải được lập đầy đủ, chính xác, đúng thời điểm và tuân 

thủ các quy định của pháp luật.   

- Chứng từ kế toán phải được soạn thảo rõ ràng, chính xác, đầy đủ và kịp thời 

theo mẫu quy định; thông tin ghi chép trên chứng từ phải rõ ràng, không dùng chữ 

viết tắt, các con số và chữ cái phải liên tục, không bị gián đoạn hoặc tẩy xóa. 

- Chứng từ phải ghi đầy đủ tất cả các thông tin cần thiết theo yêu cầu, và phải 

có chữ ký xác nhận của những người chịu trách nhiệm.   

Nguyên tắc luân chuyển chứng từ kế toán tại công ty: 

- Mỗi bộ phận khi phát sinh nghiệp vụ sẽ lập chứng từ gốc và chuyển đến bộ 

phận kế toán để xử lý. Tất cả chứng từ kế toán, bao gồm các chứng từ nội bộ và 

chứng từ nhận từ bên ngoài, đều phải được tập trung tại bộ phận kế toán. Bộ phận 

kế toán có trách nhiệm kiểm tra và xác nhận tính hợp lý của chứng từ trước khi 

sử dụng chúng làm cơ sở để ghi sổ. Quá trình luân chuyển chứng từ kế toán bao 

gồm các bước sau: 

+ Lập, tiếp nhận và xử lý chứng từ kế toán. 

+ Kế toán viên hoặc kế toán trưởng kiểm tra và ký chứng từ kế toán hoặc 

trình giám đốc phê duyệt. 

+ Phân loại, sắp xếp chứng từ kế toán, thực hiện định khoản và ghi sổ kế 

toán. 

+ Lưu trữ và bảo quản chứng từ kế toán 

+ Ghi sổ kế toán. 

+ Lưu trữ và bảo quản chứng từ kế toán. 

Tổ chức hệ thống sổ sách kế toán 

Công ty sử dụng hình thức kế toán Nhật ký chung để ghi chép sổ sách kế 

toán. 
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2.1.6. Tình hình tài chính và kết quả kinh doanh của Công ty 

Bảng 2.1: Tình hình tài chính kinh doanh của Công ty 

   (Đơn vị tính:VNĐ)   

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 
Chênh lệch năm 2024 so với 

năm 2023 

Chênh lệch năm 2025 so với 

năm 2024 

    Số tuyệt đối 
Số tương 

đối 
Số tuyệt đối 

Số tương 

đối 

1. Nguồn vốn chủ sở hữu 10.200.000.000 11.850.000.000 13.500.000.000 1.650.000.000 116,18% 1.650.000.000 113,92% 

2. Tài sản cố định 1.586.274.358 1.872.653.417 2.368.542.769 286.379.059 118,05% 495.889.352 126,49% 

3. Nợ phải trả 4.100.000.000 4.650.000.000 5.180.000.000 550.000.000 113,41% 530.000.000 111,40% 

4. Doanh thu 32.874.562.318 36.945.783.426 41.268.754.932 4.071.221.108 112,38% 4.322.971.506 111,70% 

5. Lợi nhuận sau thuế 1.864.275.643 2.346.875.218 2.684.732.594 482.599.575 125,89% 337.857.376 114,40% 

6. Số lao động 28 30 30 2 107,14% 0 0 

7.TNBQ/người/tháng 10.285.463 11.476.582 12.345.901     

 (Nguồn:Phòng kế toán công ty)
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Qua bảng số liệu trên có thể thấy tình hình tài chính và kết quả hoạt động 

kinh doanh của Công ty TNHH Một Thành Viên Tư vấn Thiết kế ĐT trong giai 

đoạn 2023–2025 có xu hướng tăng trưởng tương đối ổn định. 

 Trước hết, nguồn vốn chủ sở hữu của công ty tăng đều qua các năm. Cụ 

thể, năm 2023 nguồn vốn chủ sở hữu đạt 10.200.000.000 đồng. Sang năm 2024, 

nguồn vốn tăng lên 11.850.000.000 đồng, tăng 1.650.000.000 đồng so với năm 

2023, tương ứng tăng 16,18%. Đến năm 2025, nguồn vốn chủ sở hữu tiếp tục 

tăng lên 13.500.000.000 đồng, tăng 1.650.000.000 đồng so với năm 2024, 

tương ứng tăng 13,92%. Sự gia tăng này cho thấy doanh nghiệp ngày càng củng 

cố được năng lực tài chính, tạo điều kiện thuận lợi cho việc mở rộng quy mô 

hoạt động kinh doanh. 

Về doanh thu, có thể thấy doanh thu của công ty tăng trưởng qua các năm. 

Năm 2023 doanh thu đạt 32.874.562.318 đồng. Đến năm 2024, doanh thu tăng 

lên 36.945.783.426 đồng, tăng 4.071.221.108 đồng, tương ứng tăng 12,38% so 

với năm 2023. Sang năm 2025, doanh thu tiếp tục tăng lên 41.268.754.932 

đồng, tăng 4.322.971.506 đồng so với năm 2024, tương ứng tăng 11,70%. Điều 

này cho thấy hoạt động kinh doanh của công ty đang phát triển ổn định, số 

lượng hợp đồng tư vấn và thiết kế ngày càng tăng. 

Cùng với sự tăng trưởng về doanh thu, lợi nhuận sau thuế của công ty cũng 

có xu hướng tăng qua các năm. Cụ thể, lợi nhuận sau thuế năm 2023 đạt 

1.864.275.643 đồng, đến năm 2024 tăng lên 2.346.875.218 đồng, tăng 

482.599.575 đồng, tương ứng tăng 25,89%. Năm 2025, lợi nhuận tiếp tục tăng 

lên 2.684.732.594 đồng, tăng 337.857.376 đồng so với năm 2024, tương ứng 

tăng 14,40%. Điều này cho thấy công ty không chỉ mở rộng quy mô kinh doanh 

mà còn quản lý chi phí tương đối hiệu quả. 

Bên cạnh đó, số lượng lao động của công ty cũng tăng dần qua các năm, 

từ 28 người năm 2023 lên 30 người năm 2024 và giữ nguyên 30 người vào năm 

2025 (do áp dụng AI). Thu nhập bình quân của người lao động cũng được cải 

thiện, từ khoảng 10.285.463 đồng/người/tháng năm 2023 lên 11.476.582 

đồng/người/tháng năm 2024 và đạt 12.345.901 đồng/người/tháng vào năm 
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2025. Điều này cho thấy công ty áp dụng AI và luôn chú trọng nâng cao đời 

sống của người lao động, góp phần tạo động lực làm việc và tăng sự gắn bó của 

nhân viên với doanh nghiệp. 

Nhìn chung, các chỉ tiêu tài chính của công ty trong giai đoạn 2023–2025 

đều có xu hướng tăng trưởng tích cực. Điều này cho thấy công ty đang từng 

bước mở rộng quy mô hoạt động, nâng cao hiệu quả kinh doanh và tạo nền tảng 

vững chắc cho sự phát triển trong những năm tiếp theo. 

2.2.  Đặc điểm kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo 

lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế 

ĐT. 

2.2.1. Đặc điểm về lao động và quản lý lao động tại Công ty. 

2.2.1.1. Đặc điểm về lao động 

Lao động tại Công ty TNHH Một Thành Viên Tư vấn Thiết kế ĐT chủ 

yếu là lao động trí óc, làm việc trong lĩnh vực tư vấn thiết kế và các dịch vụ kỹ 

thuật xây dựng. Đội ngũ nhân sự của công ty bao gồm các kỹ sư xây dựng, kiến 

trúc sư, cán bộ kỹ thuật và nhân viên văn phòng. Phần lớn người lao động có 

trình độ chuyên môn từ trung cấp, cao đẳng đến đại học, được đào tạo phù hợp 

với yêu cầu công việc trong lĩnh vực tư vấn và thiết kế công trình. 

Do đặc thù hoạt động trong lĩnh vực tư vấn thiết kế xây dựng, lao động 

của công ty đòi hỏi có trình độ chuyên môn cao, khả năng làm việc độc lập 

cũng như phối hợp theo nhóm để hoàn thành các dự án. Công việc của người 

lao động thường gắn với từng hợp đồng hoặc từng công trình cụ thể, vì vậy 

việc phân công lao động được thực hiện dựa trên chuyên môn và kinh nghiệm 

của từng cá nhân nhằm đảm bảo hiệu quả và chất lượng công việc. 

Bên cạnh đó, lực lượng lao động của công ty có tính ổn định tương đối, 

góp phần duy trì chất lượng dịch vụ và uy tín của doanh nghiệp trên thị trường. 

Công ty cũng luôn chú trọng nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp của người lao động nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của hoạt động 

tư vấn thiết kế trong lĩnh vực xây dựng. 
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Bảng 2.2: Tình hình lao động tại Công ty 

Chỉ tiêu 
2026 

Số người Cơ cấu (%) 

1. Tổ chức lao động     

Bộ phận Quản lý 5 16,67 

Bộ phận Kinh doanh 10 33,33 

Bộ phận Kỹ thuật – Tư vấn thiết kế 15 50,00 

2. Trình độ lao động 
  

Trên đại học 4 13,33 

Đại học và cao đẳng 20 66,67 

Trung cấp + Lao động phổ thông 6 20,00 

3. Cơ cấu về giới tính 
  

Nam  18 60,00 

Nữ 12 40,00 

 

Qua bảng cơ cấu lao động của Công ty TNHH Một Thành Viên Tư vấn 

Thiết kế ĐT cho thấy cơ cấu lao động của Công ty tương đối hợp lý và phù hợp 

với đặc điểm hoạt động trong lĩnh vực tư vấn thiết kế xây dựng. 

Tính đến năm 2026, tổng số lao động của Công ty là 30 người. Trong đó, 

bộ phận Quản lý có 05 người, chiếm 16,67%, đảm nhiệm chức năng điều hành, 

tổ chức và giám sát hoạt động chung của Công ty. Bộ phận Kinh doanh có 10 

người, chiếm 33,33%, thực hiện các hoạt động tìm kiếm khách hàng, ký kết 

hợp đồng, bán hàng và cung ứng vật tư, thiết bị xây dựng. Bộ phận Kỹ thuật – 

Tư vấn thiết kế có 15 người, chiếm 50,00%, là lực lượng lao động chủ yếu, trực 

tiếp thực hiện các công việc chuyên môn như tư vấn, thiết kế và triển khai hồ 

sơ kỹ thuật công trình. Cơ cấu này cho thấy Công ty tập trung nguồn nhân lực 

chủ yếu vào bộ phận chuyên môn, đồng thời vẫn bảo đảm nhân sự cho công 

tác quản lý và kinh doanh. 

Về trình độ lao động, đội ngũ nhân sự của Công ty có trình độ chuyên môn 

tương đối cao. Lao động có trình độ trên đại học chiếm 13,33%, lao động có 
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trình độ đại học và cao đẳng chiếm tỷ lệ cao nhất với 66,67%, còn lại 20% là 

trình độ trung cấp và lao động phổ thông. Cơ cấu trình độ lao động như vậy 

phản ánh đặc thù của ngành tư vấn thiết kế, đòi hỏi đội ngũ kỹ thuật có trình 

độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng các dự án và công trình. 

Xét về cơ cấu giới tính, lao động nam chiếm 60%, trong khi lao động nữ 

chiếm 40%. Điều này là hợp lý vì trong lĩnh vực xây dựng và thiết kế kỹ thuật, 

lao động nam thường chiếm tỷ lệ cao hơn do tính chất công việc liên quan đến 

khảo sát, thiết kế và làm việc tại công trình. 

Nhìn chung, cơ cấu lao động của Công ty được tổ chức tương đối hợp lý, 

đảm bảo đáp ứng yêu cầu chuyên môn trong hoạt động tư vấn thiết kế. Công ty 

luôn chú trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thông qua việc tuyển dụng 

lao động có trình độ chuyên môn phù hợp và tạo điều kiện cho cán bộ nhân 

viên tham gia các khóa đào tạo nhằm nâng cao năng lực chuyên môn. Điều này 

góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh và tạo nền tảng cho 

sự phát triển bền vững của Công ty trong thời gian tới. 

2.2.1.2. Đặc điểm về quản lý lao động 

Công tác quản lý tại Công ty TNHH Một Thành Viên Tư vấn Thiết kế ĐT 

được tổ chức theo mô hình quản lý tập trung, trong đó Giám đốc là người đại 

diện theo pháp luật và chịu trách nhiệm điều hành toàn bộ hoạt động sản xuất 

kinh doanh của công ty. Dưới sự điều hành của Giám đốc, các bộ phận chuyên 

môn được phân công thực hiện những nhiệm vụ cụ thể nhằm đảm bảo hoạt 

động của doanh nghiệp được diễn ra hiệu quả và đúng quy định. 

Công ty thực hiện quản lý theo nguyên tắc phân công rõ ràng chức năng 

và nhiệm vụ giữa các bộ phận, tạo sự phối hợp chặt chẽ trong quá trình thực 

hiện công việc. Mỗi bộ phận có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ chuyên 

môn được giao và chịu sự quản lý trực tiếp của lãnh đạo công ty. 

Bên cạnh đó, công tác quản lý tại công ty còn được thực hiện thông qua 

hệ thống quy chế, nội quy làm việc và các quy định của pháp luật. Việc tổ chức 

quản lý chặt chẽ giúp doanh nghiệp kiểm soát tốt tiến độ thực hiện các dự án, 
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nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh và đảm bảo quyền lợi của 

người lao động cũng như nghĩa vụ đối với Nhà nước. 

2.2.2. Hình thức trả lương tại Công ty. 

2.2.2.1. Nguyên tắc tính trả lương 

Công tác trả lương tại Công ty TNHH Một Thành Viên Tư vấn Thiết kế 

ĐT được thực hiện trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật về lao động, 

đồng thời phù hợp với đặc điểm hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh 

nghiệp. Tiền lương được xây dựng nhằm đảm bảo vừa là khoản thu nhập chính 

của người lao động, vừa là công cụ quản lý và khuyến khích nâng cao hiệu quả 

làm việc. 

Trước hết, việc trả lương tại công ty được thực hiện theo nguyên tắc phù 

hợp với vị trí công việc, trình độ chuyên môn và mức độ đóng góp của người 

lao động. Mỗi vị trí công việc trong doanh nghiệp đều có mức lương cụ thể, 

được xác định dựa trên yêu cầu về trình độ, kinh nghiệm và trách nhiệm của 

công việc đó. Những người lao động có trình độ chuyên môn cao, kinh nghiệm 

nhiều hoặc đảm nhiệm công việc phức tạp sẽ được hưởng mức lương tương 

xứng. 

Bên cạnh đó, tiền lương của người lao động còn gắn liền với năng suất lao 

động và hiệu quả công việc. Công ty căn cứ vào mức độ hoàn thành nhiệm vụ 

được giao để đánh giá kết quả làm việc của từng cá nhân, từ đó làm cơ sở chi 

trả lương, thưởng và các khoản phụ cấp. Nguyên tắc này góp phần khuyến 

khích người lao động nâng cao tinh thần trách nhiệm, tăng năng suất lao động 

và cải thiện chất lượng công việc. 

Ngoài ra, công ty thực hiện nguyên tắc trả lương công bằng, hợp lý giữa 

các bộ phận và các vị trí công việc. Những công việc có tính chất tương đương 

về mức độ khó khăn và trách nhiệm sẽ được áp dụng mức lương tương đối phù 

hợp, nhằm tạo sự công bằng trong nội bộ doanh nghiệp và duy trì sự ổn định 

của đội ngũ lao động. 

Bên cạnh tiền lương chính, người lao động còn được hưởng các khoản phụ 

cấp, tiền thưởng và các chế độ bảo hiểm theo quy định của Nhà nước như bảo 
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hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Các chế độ này góp phần 

đảm bảo quyền lợi hợp pháp của người lao động cũng như tạo động lực để họ 

gắn bó lâu dài với doanh nghiệp. 

Việc thanh toán tiền lương tại công ty được thực hiện đầy đủ, đúng thời 

hạn và đúng quy định, đảm bảo quyền lợi cho người lao động. Thông qua việc 

thực hiện các nguyên tắc trả lương hợp lý và minh bạch, công ty không chỉ 

nâng cao hiệu quả quản lý lao động mà còn góp phần thúc đẩy sự phát triển 

bền vững của doanh nghiệp. 

2.2.2.2. Các hình thức trả lương áp dụng tại công ty 

 Căn cứ vào đặc điểm tổ chức lao động và tính chất công việc trong doanh 

nghiệp, Công ty TNHH Một Thành Viên Tư vấn Thiết kế ĐT áp dụng một số 

hình thức trả lương nhằm đảm bảo phù hợp với từng vị trí công việc và khuyến 

khích người lao động nâng cao hiệu quả làm việc. 

- Hình thức trả lương theo thời gian 

Đây là hình thức trả lương được áp dụng chủ yếu đối với bộ phận quản lý, 

nhân viên hành chính và một số cán bộ kỹ thuật làm việc thường xuyên tại công 

ty. Theo hình thức này, tiền lương của người lao động được tính dựa trên thời 

gian làm việc thực tế như ngày công hoặc tháng công, căn cứ vào mức lương 

đã thỏa thuận trong hợp đồng lao động. Hình thức trả lương theo thời gian giúp 

đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động và tạo điều kiện thuận lợi cho 

công tác quản lý lao động của doanh nghiệp. 

Theo Điều 96 Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019, tiền 

lương có thể được trả theo ba hình thức cơ bản gồm: trả lương theo thời gian, 

trả lương theo sản phẩm và trả lương theo khoán. Trong đó, trả lương theo thời 

gian được xác định căn cứ vào thời gian làm việc của người lao động như tháng, 

tuần, ngày hoặc giờ. Căn cứ vào quy định này và đặc điểm hoạt động của doanh 

nghiệp, công ty chủ yếu áp dụng hình thức trả lương theo thời gian kết hợp với 

các khoản phụ cấp và tiền thưởng nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động 

và nâng cao hiệu quả công việc. Công ty hiện đang làm việc 6 ngày/ tuần. Bảng 
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chấm công được kế toán theo dõi, ghi chép một cách cụ thể ngày nghỉ và lý do 

nghỉ. Lương thời gian được tính theo công thức sau: 

 

Lương thời gian = 

Lương cơ bản 

 

Tổng số ngày làm việc trong 

tháng 

 

x số ngày làm việc 

thực tế 

 

Tổng lương   =   Lương thời gian  +   Các khoản phụ cấp 

 

Lương thực nhận   =   Tổng lương  -  Các khoản trích theo lương 

 

Các khoản phụ cấp phải trả cho nhân viên: Ngoài tiền lương chính theo 

thời gian, tuỳ theo chức vụ, trình độ và bảng lương của Nhà nước mà mỗi nhân 

viên trong Công ty sẽ có các khoản phụ cấp theo quy định của Nhà nước và 

quy chế của Công ty.  

Tiền lương phép: Đối với nghỉ phép, số ngày được nghỉ của nhân viên 

được tăng dần cùng với số năm công tác tại Công ty. Ngoài ra, ngày lễ tết được 

tính trả cho công nhân bằng tiền lương thực tế 1 ngày công. 
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Bảng 2.3: Bảng lương cơ bản và phụ cấp của cán bộ công nhân viên 

Bộ 

phận 
Tên 

Chức 

vụ 

Lương cơ 

bản 

Phụ cấp 

Chức vụ Thâm niên Xăng xe 

Quản 

lý 

Đặng Văn Thưởng GĐ 20.000.000 2.000.000 1.125.000 300.000 

Đỗ Bằng Anh KTT 15.000.000 1.000.000 1.125.000 300.000 

Nguyễn Thị Ngọc KTV 12.000.000 0 900.000 300.000 

Nguyễn Thanh Bình KTV 12.000.000 0 900.000 300.000 

Phạm Văn Nghị KTV 10.000.000 0 450.000 300.000 

Kinh 

doanh 

Nguyễn Văn Tư NVBH 9.500.000 500.000 675.000 500.000 

Mai Văn Quyết NVBH 9.000.000 0 675.000 500.000 

Nguyễn Bá Nam NVBH 9.000.000 0 450.000 500.000 

Trần Thu Trang NVBH 9.000.000 0 450.000 500.000 

Đặng Thanh Ba NVBH 8.500.000 0 450.000 500.000 

Hà Anh Tuấn NVBH 8.500.000 0 450.000 500.000 

Lương Thanh Vân NVBH 8.000.000 0 450.000 500.000 

Nguyễn Mạnh Cường NVBH 8.000.000 0 225.000 500.000 

Trần Thị Ngọc Anh NVBH 8.000.000 0 225.000 500.000 

Đặng Thị Minh Phương NVBH 8.000.000 0 225.000 500.000 

Kỹ 

thuật 

- 

Tư 

vấn 

thiết 

kế 

Nguyễn Văn Long KSC 12.000.000 1.500.000 1.125.000 0 

Phùng Minh Phương KSC 12.000.000 1.500.000 1.125.000 0 

Nguyễn Văn Minh KSC 12.000.000 1.500.000 1.125.000 0 

Trần Quốc Huy GSV 11.000.000 500.000 900.000 0 

Lê Anh Tuấn GSV 10.500.000 500.000 675.000 0 

Phạm Văn Dung GSV 10.500.000 500.000 675.000 0 

Hoàng Văn Nam KTS 10.000.000 0 675.000 0 

Đỗ Thành Trung KTS 10.000.000 0 675.000 0 

Vũ Đức Anh KTS 10.000.000 0 675.000 0 

Bùi Quang Hùng KTV 8.500.000 0 450.000 0 

Nguyễn Hương Lan KTV 8.500.000 0 450.000 0 

Trần Văn Phúc KTV 7.500.000 0 450.000 0 

Lê Văn Thành KTV 7.500.000 0 450.000 0 

Phạm Quang Khải KTV 7.500.000 0 450.000 0 

Hoàng Minh Đức KTV 7.500.000 0 450.000 0 
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- Hình thức trả lương theo doanh thu 

Lương của phòng bán hàng theo doanh thu là hình thức trả lương trong đó 

thu nhập của người lao động gắn với kết quả doanh số thực hiện trong kỳ. Hình 

thức này thường gồm hai phần: lương cố định và lương biến đổi theo doanh 

thu, nhằm khuyến khích nhân viên nâng cao hiệu quả bán hàng, mở rộng khách 

hàng và hoàn thành chỉ tiêu kinh doanh. 

Về cách xác định, thu nhập của nhân viên bán hàng thường được tính theo 

công thức: 

Thu nhập = Lương cứng + Lương doanh thu + Thưởng (nếu có) 

Trong đó, phần lương doanh thu được xác định như sau: 

Lương doanh thu = Doanh thu thực hiện × Tỷ lệ hoa hồng 

Hình thức trả lương này có ưu điểm là gắn thu nhập với kết quả công việc, 

tạo động lực cho người lao động và góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh 

của doanh nghiệp. Tuy nhiên, để bảo đảm công bằng, doanh nghiệp cần quy 

định rõ doanh thu dùng làm căn cứ tính lương, tỷ lệ hoa hồng và điều kiện 

hưởng thưởng. Căn cứ vào từng mức doanh số đạt được, tỷ lệ thưởng được quy 

định như sau: 

Bảng 2.4: Tỷ lệ thưởng doanh số theo mức doanh số thực hiện 

Thưởng doanh số % doanh số 

≥  90.000.000 7% 

71.000.000đ – 90.000.000đ 6% 

51.000.000đ – 70.000.000đ 5% 

31.000.000đ – 50.000.000đ 4% 

10.000.000đ – 30.000.000đ 3% 

 

- Hình thức trả lương theo khối lượng công việc (lương khoán) 

Hình thức trả lương theo khối lượng công việc là hình thức trả lương căn 

cứ vào khối lượng công việc hoặc nhiệm vụ mà người lao động hoàn thành theo 

hợp đồng giao khoán. Hình thức này thường được áp dụng đối với các công 

việc có thể xác định rõ khối lượng, tiến độ và kết quả thực hiện. 
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Trong hình thức này, doanh nghiệp sẽ xác định trước mức tiền lương 

khoán cho một khối lượng công việc nhất định, sau khi người lao động hoàn 

thành công việc theo yêu cầu thì sẽ được thanh toán tiền lương theo mức khoán 

đã thỏa thuận. Lương theo khối lượng công việc được tính theo công thức sau: 

Lương khoán dự án trong 

tháng 
= 

Tổng số tiền khoán được hưởng từ 

các dự án tham gia trong tháng 

Hình thức trả lương này có ưu điểm là gắn tiền lương với kết quả và hiệu 

quả công việc, giúp khuyến khích người lao động nâng cao năng suất và trách 

nhiệm trong công việc. Đồng thời, doanh nghiệp cũng dễ dàng kiểm soát chi 

phí tiền lương thông qua việc giao khoán công việc cụ thể. 

Đối với các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực tư vấn thiết kế xây 

dựng, hình thức trả lương theo khối lượng công việc thường được áp dụng đối 

với các công việc như thiết kế bản vẽ, lập dự toán công trình hoặc thực hiện 

các hạng mục dự án cụ thể. 

 Chi tiết hơn về hình thức trả lương theo khối lượng công việc trong 

tháng: 

Lương 

khoán dự 

án 

= 

Quỹ 

lương dự 

án 

x 
Tỷ lệ hoàn thành 

trong tháng 
x 

Hệ số phân bổ cá 

nhân 

 

 Trong đó:  

Hệ số phân bổ cá nhân = 
Hệ số cá nhân 

Tổng hệ số 

Tổng thu nhập theo hình thức khoán: 

Tổng thu nhập  =  Lương cơ bản + Tiền lương khoán  +  Phụ cấp 
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Bảng 2.5: Bảng phân bổ lương khoán dự án bộ phận Kỹ thuật – Tư vấn thiết kế 

Tên dự 

án 
Họ tên Nội dung công việc 

Mức lương 

khoán dự án 

Tỷ lệ hoàn 

thành trong 

tháng 

Hệ số 

cá nhân 

Tổng 

hệ số 

Số tiền 

được 

hưởng 

Dự án 

khách 

sạn Bình 

An 

Nguyễn Văn Long Triển khai, kiểm soát kỹ thuật, phân công, 

xử lý vấn đề kỹ thuật phát sinh. 

25.000.000 40% 

2.1 

7.2 

2.916.667 

Trần Quốc Huy Giám sát công trình 1.6 2.222.222 

Vũ Đức Anh Thiết kế, triển khai dự án 1.3 1.805.555 

Trần Văn Phúc Thực hiện dự án 1.1 1.527.778 

Lê Văn Thành Thực hiện dự án 1.1 1.527.778 

Thiết kế 

nhà 

vườn 

kiểu mái 

Nhật 

Phùng Minh Phương Triển khai, kiểm soát kỹ thuật, phân công, 

xử lý vấn đề kỹ thuật phát sinh. 

75.000.000 

 

60% 

 

2.1 

11.7 

8.076.922 

Nguyễn Văn Minh Triển khai, kiểm soát kỹ thuật, phân công, 

xử lý vấn đề kỹ thuật phát sinh. 
2.1 8.076.922 

Lê Anh Tuấn Giám sát công trình 1.6 6.153.846 

Hoàng Văn Nam Thiết kế, triển khai dự án 1.3 5.000.000 

Đỗ Thành Trung Thiết kế, triển khai dự án 1.3 5.000.000 

Bùi Quang Hùng Thực hiện dự án 1.1 4.230.770 

Nguyễn Hương Lan Thực hiện dự án 1.1 4.230.770 

Phạm Quang Khải Thực hiện dự án 1.1 4.230.770 

Cộng 100.000.000 100% 2.00  55.000.000 

 (Nguồn: Phòng kế toán Công ty) 
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- Thuế thu nhập cá nhân 

Các khoản giảm trừ để tính thuế TNCN: Căn cứ vào Nghị quyết số 

110/2025/UBTVQH15 ban hành ngày 17/10/2025 của Ủy Ban Thường Vụ 

Quốc có hiệu lực từ ngày 01/01/2026 quy định: 

- Mức giảm trừ bản thân đối với người nộp thuế là 15.500.000đ/tháng. 

- Mức giảm trừ đối với người phụ thuộc là 6.200.000đ/tháng. 

- Các khoản bảo hiểm bắt buộc: BHXH, BHYT, BHTN. 

Bảng 2.6: Thuế suất thuế TNCN 

Bậc 

thuế 

Phần thu nhập tính 

thuế/năm (triệu đồng) 

Phần thu nhập tính 

thuế/tháng (triệu đồng) 

Thuế suất 

(%) 

1 Đến 120 Đến 10 5 

2 Trên 120 đến 360 Trên 10 đến 30 10 

3 Trên 360 đến 720 Trên 30 đến 60 20 

4 Trên 720 đến 1.200 Trên 60 đến 100 30 

5 Trên 1.200 Trên 100 35 

 

- Chế độ trích lập, nộp và sử dụng các khoản trích theo lương tại 

Công ty. 

Công ty áp dụng tỉ lệ trích lập theo quyết định số 595/QĐ-BHXH như sau: 

Bảng 2.7: Tỷ lệ trích lập các khoản trích theo lương tại Công ty  

Khoản trích theo 

lương 

Doanh nghiệp chịu Người lao động chịu Tổng cộng 

BHXH 17,5% 8% 25,5% 

BHYT 3% 1,5% 4,5% 

BHTN 1% 1% 2% 

KPCĐ 2% - 2% 

Cộng 23,5% 10,5% 34% 

Lưu ý: Nếu tách riêng phần bảo hiểm bắt buộc gồm BHXH + BHYT + 

BHTN thì tổng mức đóng là 32%, trong đó doanh nghiệp đóng 21,5%, người 
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lao động đóng 10,5%. Kinh phí công đoàn là khoản đóng riêng thêm 2% do 

doanh nghiệp chịu. 

Toàn bộ công nhân viên của công ty sẽ được hưởng các phụ cấp sau: 

- Phụ cấp xăng xe cho nhân viên sẽ được hưởng theo ngày công đi làm 

làm thực tế của từng bộ phận, bộ phận quản lý 300.000 đồng/tháng, bộ phận 

kinh doanh 500.000 đồng/tháng và bộ phận kỹ thuật xăng xe sẽ được tính vào 

lương khoán công trình. Khoản phụ cấp này được tính bằng cách chia cho tổng 

số ngày làm việc trong tháng nhân với số ngày làm việc thực tế. 

- Phụ cấp thâm niên: 

Từ trên 1 năm trở lên : 225.000 đồng 

Từ trên 2 năm trở lên: 450.000 đồng 

Từ trên 3 năm trở lên: 675.000 đồng 

Từ trên 4 năm trở lên: 900.000 đồng 

Từ trên 5 năm trở lên: 1.125.000 đồng 

Phụ cấp thâm niên sẽ dừng lại ở năm thứ 5 và không tính cộng dồn lên 

nữa. 

2.3. Thực trạng kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo 

lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế 

ĐT. 

2.3.1. Kế toán phải trả người lao động tại Công ty. 

2.3.1.1. Chứng từ kế toán 

- Hợp đồng lao động 

- Bảng chấm công 

- Giấy đề nghị tạm ứng 

- Bảng thanh toán tiền lương 

- Bảng thanh toán tiền thưởng 

- Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội 

- Ủy nhiệm chi 
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2.3.1.2. Tài khoản sử dụng 

Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, doanh nghiệp phải trả tiền 

lương cho người lao động căn cứ vào thời gian làm việc, khối lượng công việc 

hoàn thành và mức lương đã thỏa thuận trong hợp đồng lao động. Tại Công ty 

TNHH Một Thành Viên Tư vấn Thiết kế ĐT, kế toán tiền lương được thực hiện 

theo đúng quy định của chế độ kế toán doanh nghiệp nhỏ và vừa ban hành theo 

Thông tư 133/2016/TT-BTC. 

Tài khoản sử dụng:  

TK 334 – “Phải trả người lao động”. Tài khoản này dùng để phản ánh tiền 

lương, tiền thưởng, phụ cấp và các khoản phải trả khác cho người lao động. 

 Phương pháp hạch toán: 

- Khi tính tiền lương phải trả cho người lao động 

Nợ TK 642 – Chi phí quản lý kinh doanh 

Nợ TK 154 – Chi phí quản lý kinh doanh dở dang 

Có TK 334 – Phải trả người lao động 

- Khi thanh toán tiền lương cho người lao động 

Nợ TK 334 – Phải trả người lao động 

Có TK 112 – Tiền gửi ngân hàng 

2.3.1.3. Quy trình ghi sổ 

- Cuối mỗi tháng, kế toán tiền lương căn cứ vào bảng chấm công của các 

phòng ban gửi lên và các chứng từ liên quan để tính lương cho nhân viên Công 

ty và ghi sổ kế toán. 

- Căn cứ vào bảng thanh toán lương của các bộ phận trong tháng, kế toán 

tiền lương lập bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương tháng 01 

để phân bổ chi phí tiền lương cho các bộ phận trong kỳ và trích các khoản khấu 

trừ vào lương của người lao động theo quy định. 

- Từ bảng thanh toán lương, kế toán viết ủy nhiệm chi lương cho nhân 

viên 

trong Công ty. 
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Sơ đồ 2.3: Trình tự ghi sổ kế toán phải trả người lao động tại Công ty 

Trình tự ghi sổ kế toán phải trả người lao động tại Công ty được thực hiện 

bắt đầu từ việc thu thập và kiểm tra chứng từ gốc như bảng chấm công, hợp 

đồng lao động và các chứng từ liên quan. Từ các chứng từ này, kế toán lập bảng 

lương, bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương. Sau đó, số liệu 

được ghi vào Nhật ký chung, chuyển sang Sổ cái các tài khoản liên quan, lập 

Bảng cân đối số phát sinh và cuối cùng tổng hợp lên Báo cáo tài chính. Quy 

trình này đảm bảo các khoản tiền lương, phụ cấp, bảo hiểm và các khoản phải 

trả người lao động được phản ánh chính xác, đầy đủ và đúng kỳ kế toán.  

Chứng từ gốc 

(Bảng chấm công, Hợp đồng lao động) 

Nhật ký chung 

Sổ cái 

Bảng cân số  

phát sinh 

Báo cáo tài chính 

Bảng lương, bảng 

phân bổ tiền lương và BHXH 

BHXH 
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Bảng 2.8: Hợp đồng lao động 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

Ninh Bình, ngày 02 tháng 01  năm 2024. 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG  

Số:   02/2024/HĐLĐ 

Chúng tôi một bên là Ông: ĐẶNG VĂN THƯỞNG    Quốc tịch: Việt Nam 

Chức vụ: Giám đốc 

Đại diện cho:CÔNG TY TNHH MTV TƯ VẤN THIẾT KẾ ĐT 

MST: 2700818644 

Địa chỉ: 142 Đinh Tiên Hoàng, phường Ninh Khánh, TP Ninh Bình, T Ninh Bình 

Và một bên là Ông: NGUYỄN VĂN TƯ           SN: 11/11/1999 

Quốc tịch: Việt Nam 

Địa chỉ thường trú: Thôn Kim Phú, Ninh Khang, Hoa Lư, Ninh Bình  

Số CCCD: 037099000454     Cấp ngày 25/12/2021  Nơi cấp: Cục cảnh sát 

 Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng: 

- Thời hạn hợp đồng lao động: không  

- Địa điểm làm việc tại: Công ty TNHH MTV tư vấn Thiết Kế ĐT 

- Chức vụ: Trưởng phòng kinh doanh 

- Điều 2: Chế độ làm việc: 

- Thời giờ làm việc: các ngày trong tuần trừ ngày nghỉ, lễ, tết 

- Được cấp phát dụng cụ làm việc theo nhu cầu công việc 

Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động: 

1. Quyền lợi: 

- Phương tiện đi lại làm việc: tự túc  

- Tiền lương cơ bản: 9.500.000  

- Phụ cấp (chức vụ, xăng xe): 1.000.000 

- Cuối tháng có bảng chấm công và lên danh sách tiền lương hàng 

tháng.  

- Hình thức trả lương: Tiền mặt/ chuyển khoản. 

- Được trả lương: vào 10 hàng tháng. 

- Bảo hiểm: Tham gia Theo luật BHXH quy định  

2. Nghĩa vụ: 

- Hoàn thành những công việc mà giám đốc chỉ đạo hoặc trưởng bộ 

phận phân công trực tiếp theo từng ngày. 

- Chấp hành lệnh điều hành của giám đốc và nội quy kỷ luật lao động, 

an toàn lao động của công ty. 

Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động: 

1. Nghĩa vụ: 

- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong 

hợp đồng lao động. 

- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người 

lao động theo hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể (nếu có). 

2. Quyền hạn: 
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- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố 

trí, điều chuyển, tạm ngừng công việc…). 

- Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo 

quy định của pháp luật, thỏa ước lao động tập thể (nếu có) và nội quy 

lao động của doanh nghiệp. 

Điều 5: Điều khoản thi hành: 

- Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng này thì áp dụng 

quy định của thỏa ước tập thể, trường hợp chưa có thỏa ước tập thể 

thì áp dụng theo luật lao động. 

- Hợp đồng lao động được làm thành 02 bản có giá trị ngang nhau, 

mỗi bên giữ một bản và có giá trị từ ngày ký. 

- Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng lao động thì nội dung của phụ 

lục hợp đồng lao động cũng có giá trị như các nội dung của bản hợp 

đồng lao động này. 

 

NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

(Ký, đóng dấu) 

NGƯỜI LAO ĐỘNG 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Tư          
 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty)  
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Bảng 2.9 : Bảng chấm công nhân viên tháng 1 bộ phận quản lý 

ĐƠN VỊ: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

ĐỊA CHỈ: 142 Đ.Đinh Tiên Hoàng, P.Hoa Lư, Ninh Bình  

BẢNG CHẤM CÔNG  

Tháng 01 năm 2026 

TT Họ và tên 

Cấp 

bậc,  

Chức 

vụ 

NGÀY TRONG THÁNG 

Cộng 

thời 

gian 

Cộng  

hưởn 

g  

100 

%  

Cộng 

quy 

đổi 

Cộng 

dư 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 

1 Đặng Văn Thưởng GĐ L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

2 Đỗ BằngAnh KTT L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

3 Nguyễn Thị Ngọc KT L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

4 Nguyễn Thanh Bình KT L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

5 Phạm Văn Nghị KT L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

 Tổng cộng  5 5  5 5 5 5 5 5  5 5 5 5 5 5  5 5 5 5 5 5  5 5 5 5 5 5 130 5 135 5 

 Ghi chú: L: Nghỉ lễ Ô: Ốm X: Lương thời gian 

TS: Thai sản  

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

 Giám đốc/Tổng Giám đốc Phụ trách bộ phận Người chấm công 

 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty)  



53 

 

Bảng 2.10 : Bảng thanh toán tiền lương tháng 1 bộ phận quản lý 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 

 

 

 

 

 



54 

 

Trong thời gian thực tập tại Công ty TNHH Một Thành Viên Tư vấn Thiết 

kế ĐT, qua tìm hiểu cho thấy Công ty chủ yếu áp dụng hình thức trả lương theo 

thời gian đối với bộ phận quản lý. Tiền lương của người lao động được xác 

định dựa trên mức lương theo hợp đồng lao động và thời gian làm việc thực tế 

trong tháng. 

Công ty thực hiện việc trích lập các khoản theo lương như bảo hiểm xã 

hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) và kinh 

phí công đoàn theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. Mức lương làm căn 

cứ đóng bảo hiểm được xây dựng phù hợp với quy định của Nhà nước và tình 

hình hoạt động thực tế của doanh nghiệp. 

Trích dẫn (1): Tính tiền lương phải trả cho bà Đỗ Bằng Anh, bộ phận kế 

toán: 

- Lương hợp đồng: 15.000.000 

- Ngày công thực tế: 27 ngày 

- Phụ cấp chức vụ: 1.000.000 

- Phụ cấp thâm niên: 1.125.000 

- Phụ cấp xăng xe: 300.000 

- Thưởng tết: 500.000 

=> Thu nhập chịu thuế TNCN = 15.000.000 + 1.000.000 + 1.125.000 + 

300.000 + 500.000 = 17.925.000 

- Giảm trừ bản thân: 15.500.000 

- Giảm trừ người phụ thuộc: 0 

- Lương tính bảo hiểm: 4.730.000 đồng/tháng (Căn cứ mức lương tối thiểu 

vùng chính thức tăng theo Nghị định 293/2025/NĐ-CP ngày 01/01/2026 với 

mức tăng từ 250.000 - 350.000 đồng/tháng (bình quân khoảng 7,2%)) 

- BHXH: 4.730.000 x 8% = 378.400 

- BHYT: 4.730.000 x 1,5% = 70.950 

- BHTN: 4.730.000 x 1% = 47.300 

=> Thu nhập tính thuế TNCN: 

 = 17.925.000 – 15.500.000 - 378.400 - 70.950 - 47.300 = 1.928.350 
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=> Thuế TNCN: 1.928.350 x 5% = 96.418 (Vì 1.928.350 < 5.000.000 nên 

nằm ở Bậc 1) 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 

378.400 + 70.950 + 47.300 + 96.418  =  593.068 

=> Tiền lương thực lĩnh của bà Đỗ Bằng Anh: 

15.000.000 + 1.000.000 + 1.125.000 + 300.000 + 500.000 – 593.068 = 

16.831.932 

Trích dẫn (2): Tính tiền lương phải trả cho bà Nguyễn Thanh Bình, bộ 

phận kế toán: 

- Lương hợp đồng: 12.000.000 

- Ngày công thực tế: 27 ngày 

- Phụ cấp thâm niên: 900.000 

- Phụ cấp xăng xe: 300.000 

- Thưởng tết: 500.000 

=> Thu nhập chịu thuế TNCN = 12.000.000 + 900.000 + 300.000 + 

500.000 = 13.700.000 

- Lương tính bảo hiểm: 4.730.000 đồng/tháng (Căn cứ mức lương tối thiểu 

vùng chính thức tăng theo Nghị định 293/2025/NĐ-CP ngày 01/01/2026 với 

mức tăng từ 250.000 - 350.000 đồng/tháng (bình quân khoảng 7,2%)) 

- BHXH: 4.730.000 x 8% = 378.400 

- BHYT: 4.730.000 x 1,5% = 70.950 

- BHTN: 4.730.000 x 1% = 47.300 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 

378.400 + 70.950 + 47.300 =  496.650 

=> Tiền lương thực lĩnh của bà Đỗ Bằng Anh: 

12.000.000 + 900.000 + 300.000 + 500.000 – 496.650 = 12.703.350 
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Bảng 2.11 : Bảng chấm công nhân viên tháng 1 bộ phận kinh doanh 

ĐƠN VỊ: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

ĐỊA CHỈ: 142 Đ.Đinh Tiên Hoàng, P.Hoa Lư, Ninh Bình  

BẢNG CHẤM CÔNG  

Tháng 01 năm 2026 

TT Họ và tên 

Cấp 

bậc,  

Chức vụ 

NGÀY TRONG THÁNG 

Cộng 

thời 

gian 

Cộng  

hưởn 

g  

100 

%  

Cộng 

quy 

đổi 

Cộng 

dư 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 

1 Nguyễn Văn Tư TP KD L X X  Ô Ô Ô Ô Ô X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 21 1 22 1 

2 Mai Văn Quyết NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

3 Nguyễn Bá Nam NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

4 Trần Thu Trang NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

5 Đặng Thanh Ba NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

6 Hà Anh Tuấn NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

7 Lương Thanh Vân NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  Ô Ô Ô X X X  X X X X X X 23 1 24 1 

8 Nguyễn Mạnh Cường NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

9 Trần Thị Ngọc Anh NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

10 Đặng Thị Minh Phương NV BH L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 1 

 Tổng cộng  10 10  9 9 9 9 9 10  10 10 10 10 10 10  9 9 9 10 10 10  10 10 10 10 10 10     

 Ghi chú: L: Nghỉ lễ Ô: Ốm X: Lương thời gian 

TS: Thai sản  

   Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

 Giám đốc/Tổng Giám đốc Phụ trách bộ phận Người chấm công 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty)
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Bảng 2.12: Giấy đề nghị tạm ứng lương 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết 

kế ĐT 

Bộ phận: Phòng kế toán 

Mẫu số 03 - TT 

(Ban hành theo Thông tư số 

133/2016/TT-BTC ngày 

26/8/2016 của Bộ Tài chính) 

 

GIẤY ĐỀ NGHỊ TẠM ỨNG 

Ngày 15 Tháng 01 Năm 2026 

Số: 04 

Kính gửi: Giám đốc Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Tên tôi là: NGUYỄN THỊ NGỌC 

Bộ phận (hoặc Địa chỉ): Phòng kế toán 

Đề nghị cho tạm ứng số tiền: 11.500.000 (Viết bằng chữ: Mười một triệu năm 

trăm nghìn đồng chẵn) 

Lý do tạm ứng: Tạm ứng lương cho nhân viên phòng kinh doanh tháng 01/2026. 

(Có bảng kê kèm theo) 

 

 

Ngày 15 Tháng 01 Năm 2026 

Giám đốc 

(Ký, họ 

tên) 

Kế toán trưởng 

(Ký, họ tên) 

Phụ trách bộ phận 

(Ký, họ tên) 

Người đề nghị tạm ứng 

(Ký, họ tên) 

 

 

 

(Nguồn: Phòng kế toán Công ty) 
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Bảng 2.13: Bảng kê tạm ứng lương 

 

DANH SÁCH TẠM ỨNG LƯƠNG 

Tháng 01 năm 2026 

Bộ phận: Phòng Kinh doanh 

Đơn vị tính: VNĐ 

STT Họ và tên Số tiền 

1 Mai Văn Quyết 2.000.000 

2 Nguyễn Bá Nam 2.500.000 

3 Hà Anh Tuấn 2.000.000 

4 Lương Thanh Vân 3.000.000 

5 Trần Thị Ngọc Anh 2.000.000 

 Tổng cộng 11.500.000 

                    Số tiền bằng chữ: Mười một triệu năm trăm nghìn đồng chẵn 

Ngày 15 Tháng 01 Năm 2026 

                                                                                               Người lập biểu 

 

 

                                                                                                Nguyễn Thị Ngọc 

 (Nguồn:Phòng kế toán công ty) 

 

Ngày 15/01 căn cứ vào giấy đề nghị tạm ứng và bảng kê tạm ứng lương 

tháng 01/2026 của Nguyễn Thị Ngọc bộ phận phòng kế toán, kế toán lập phiếu 

chi tạm ứng lương. 
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Bảng 2.14: Phiếu chi 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Bộ phận: Phòng kế toán 

Mẫu số 02 - TT 

(Ban hành theo Thông tư số 

133/2016/TT-BTC ngày 26/8/2016 

của Bộ Tài chính) 

 

 PHIẾU CHI 

Ngày 15 Tháng 01 Năm 2026 

 

Quyển số: 04 

Số:  29 

Nợ: 334 

Có: 111 

Họ và tên người nhận tiền: NGUYỄN THỊ NGỌC  

Địa chỉ: Phòng kế toán 

Lý do chi: Tạm ứng cho nhân viên bộ phận Kinh doanh tháng 01/2026 

Số tiền: 11.500.000 (Viết bằng chữ: Mười một triệu năm trăm nghìn đồng.) 

Kèm theo: 02 Chứng từ gốc 

 

Ngày 10 Tháng 01 Năm 2026 

Giám đốc 

(Ký, họ tên, đóng dấu) 

 

 

 

Kế toán trưởng 

(Ký, họ tên) 

Thủ quỹ 

(Ký, họ 

tên) 

Người lập phiếu 

(Ký, họ tên) 

Người nhận tiền 

(Ký, họ tên) 

Đã nhận đủ số tiền (viết bằng chữ): Mười một triệu năm trăm nghìn đồng  

+ Tỷ giá ngoại tệ: .........................................................................................................................  

+ Số tiền quy đổi: .........................................................................................................................  

(Liên gửi ra ngoài phải đóng dấu) 

 

 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.15: Bảng thanh toán tiền lương bộ phận kinh doanh 

 

 (Nguồn:Phòng kế toán công ty) 

 

 



61 

 

Trích dẫn (1): Tính tiền lương phải trả cho ông Nguyễn Văn Tư, bộ phận 

kinh doanh: 

- Lương hợp đồng: 9.500.000 

- Ngày công thực tế: 22 ngày 

=> Lương thực tế = (9.500.000/27)x22 = 7.740.741 

- Lương doanh số: 3.500.000 

- Phụ cấp chức vụ: 500.000 

- Phụ cấp thâm niên: 675.000 

- Phụ cấp xăng xe: 500.000 

=> Phụ cấp xăng xe thực tế = (500.000/27)x22 = 407.407 

- Thưởng tết: 500.000 

=> Tổng thu nhập = 7.740.741 + 500.000 + 675.000 + 407.407 + 500.000 

+ 3.500.000 = 12.826.498 (thu nhập này không chịu thuế TNCN) 

- Lương tính bảo hiểm: 4.730.000 đồng/tháng (Căn cứ mức lương tối thiểu 

vùng chính thức tăng theo Nghị định 293/2025/NĐ-CP ngày 01/01/2026 với 

mức tăng từ 250.000 - 350.000 đồng/tháng (bình quân khoảng 7,2%)) 

- BHXH: 4.730.000 x 8% = 378.400 

- BHYT: 4.730.000 x 1,5% = 70.950 

- BHTN: 4.730.000 x 1% = 47.300 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 

378.400 + 70.950 + 47.300 =  496.650 

=> Tiền lương thực lĩnh của ông Nguyễn Văn Tư: 

7.740.741 + 500.000 + 675.000 + 407.407 + 500.000 + 3.500.000 – 

496.650 = 12.826.498 

Trích dẫn (2): Tính tiền lương phải trả cho ông Hà Anh Tuấn, bộ phận 

kinh doanh: 

- Lương hợp đồng: 8.500.000 

- Ngày công thực tế: 27 ngày 

- Lương doanh số: 870.000 

- Phụ cấp thâm niên: 450.000 
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- Phụ cấp xăng xe: 500.000 

- Thưởng tết: 500.000 

- Tạm ứng: 2.000.000 

=> Tổng thu nhập = 8.500.000 + 870.000 + 450.000 + 500.000 + 500.000 

= 10.820.000 (thu nhập này không chịu thuế TNCN) 

- Lương tính bảo hiểm: 4.730.000 đồng/tháng (Căn cứ mức lương tối thiểu 

vùng chính thức tăng theo Nghị định 293/2025/NĐ-CP ngày 01/01/2026 với 

mức tăng từ 250.000 - 350.000 đồng/tháng (bình quân khoảng 7,2%)) 

- BHXH: 4.730.000 x 8% = 378.400 

- BHYT: 4.730.000 x 1,5% = 70.950 

- BHTN: 4.730.000 x 1% = 47.300 

- Tạm ứng: 2.000.000 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 

378.400 + 70.950 + 47.300 + 2.000.000 =  2.496.650 

=> Tiền lương thực lĩnh của ông Hà Anh Tuấn: 

8.500.000 + 870.000 + 450.000 + 500.000 + 500.000 – 2.496.650 = 

8.323.350 
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Bảng 2.16: Bảng chấm công bộ phận Kỹ thuật – Tư vấn thiết kế 

ĐƠN VỊ: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

ĐỊA CHỈ: 142 Đ.Đinh Tiên Hoàng, P.Hoa Lư, Ninh Bình. 

BẢNG CHẤM CÔNG 

Tháng 01 năm 2026 

TT Họ và Tên 
Chức 

vụ 

NGÀY TRONG THÁNG Cộng 

thời 

gian 

Nghỉ 

hưởng  

  

Cộng 

quy 

đổi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN T2 T3 T4 T5 T6 T7 

1 Nguyễn Văn Long KSC L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

2 Phùng Minh Phương KSC L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

3 Nguyễn Văn Minh KSC L X X  X X X X X X  Ô Ô Ô X X X  X X X X X X  X X X X X X 23 1 24 

4 Trần Quốc Huy GSV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

5 Lê Anh Tuấn GSV L X X  X X X X X Ô  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 25 1 26 

6 Phạm Văn Dung GSV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

7 Hoàng Văn Nam KTS L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

8 Đỗ Thành Trung KTS L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X Ô X X 25 1 26 

9 Vũ Đức Anh KTS L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

10 Bùi Quang Hùng KTV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

11 Nguyễn Hương Lan KTV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

12 Trần Văn Phúc KTV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

13 Lê Văn Thành KTV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

14 Phạm Quang Khải KTV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

15 Hoàng Minh Đức KTV L X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X  X X X X X X 26 1 27 

 Tổng cộng   15 15  15 15 15 15 15 14  14 14 14 15 15 15  15 15 15 15 15 15  15 15 15 14 15 15 385 15 400 

 Ghi chú L: Nghỉ lễ TS: Thai sản 

 Ô: Ốm X: Lương thời gian 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

 Giám đốc Phụ trách bộ phận Người chấm công 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.17: Bảng thanh toán tiền lương bộ phận Kỹ thuật – Tư vấn thiết kế 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Trích dẫn (1): Tính tiền lương phải trả cho ông Nguyễn Văn Minh, bộ 

phận Kỹ thuật – Tư vấn thiết kế: 

- Lương hợp đồng: 12.000.000 

- Ngày công thực tế: 24 ngày 

=> Lương thực tế = (12.000.000/27)x24 = 10.666.667 

- Phụ cấp chức vụ: 1.500.000 

- Phụ cấp thâm niên: 1.125.000 

- Thưởng tết: 500.000 

- Lương khoán theo dự án: 8.076.922 

=> Thu nhập chịu thuế TNCN = 10.666.667 + 1.500.000 + 1.125.000 + 

500.000 + 8.076.922 = 21.868.589 

- Giảm trừ bản thân: 15.500.000 

- Lương tính bảo hiểm: 4.730.000 đồng/tháng (Căn cứ mức lương tối thiểu 

vùng chính thức tăng theo Nghị định 293/2025/NĐ-CP ngày 01/01/2026 với 

mức tăng từ 250.000 - 350.000 đồng/tháng (bình quân khoảng 7,2%)) 

- BHXH: 4.730.000 x 8% = 378.400 

- BHYT: 4.730.000 x 1,5% = 70.950 

- BHTN: 4.730.000 x 1% = 47.300 

=> Thu nhập tính thuế TNCN: 

 = 21.868.589 – 15.500.000 - 378.400 - 70.950 - 47.300 = 5.871.939 

=> Thuế TNCN: 5.871.939 x 5% = 293.597 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 

378.400 + 70.950 + 47.300 + 293.597  =  790.247 

=> Tiền lương thực lĩnh của ông Nguyễn Văn Minh: 

21.868.589 – 790.247 = 21.078.342 

Trích dẫn (2): Tính tiền lương phải trả cho ông Phạm Quang Khải, bộ 

phận Kỹ thuật – Tư vấn thiết kế: 

- Lương hợp đồng: 7.500.000 

- Ngày công thực tế: 27 ngày 

- Phụ cấp thâm niên: 450.000 
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- Thưởng tết: 500.000 

- Lương khoán theo dự án: 4.230.770 

=> Thu nhập chịu thuế TNCN = 7.500.000 + 450.000 + 500.000 + 

4.230.770 = 12.680.770 (thu nhập không chịu thuế TNCN) 

 - Lương tính bảo hiểm: 4.730.000 đồng/tháng (Căn cứ mức lương tối 

thiểu vùng chính thức tăng theo Nghị định 293/2025/NĐ-CP ngày 01/01/2026 

với mức tăng từ 250.000 - 350.000 đồng/tháng (bình quân khoảng 7,2%)) 

- BHXH: 4.730.000 x 8% = 378.400 

- BHYT: 4.730.000 x 1,5% = 70.950 

- BHTN: 4.730.000 x 1% = 47.300 

=> Tổng các khoản giảm trừ: 

378.400 + 70.950 + 47.300 =  496.650 

=> Tiền lương thực lĩnh của ông Nguyễn Văn Minh: 

12.680.770 – 496.650 = 12.184.120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 

 

 

Bảng 2.18: Bảng Phân Bổ Tiền Lương Và Bảo Hiểm Xã Hội 

 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Bộ phận: Phòng kế toán 

BẢNG PHÂN BỔ TIỀN LƯƠNG VÀ BẢO HIỂM XÃ HỘI 

Tháng 01 năm 2026 

S 

T 

T 

Đối tượng sử dụng (Ghi 

Nợ các TK)  

TK 334 - Phải trả người lao động TK 338 - Phải trả, phải nộp khác 
Thuế 

TNCN 
Tổng cộng 

Lương cơ bản Phụ cấp Thưởng tết Lương khác 
Cộng có TK 

334 

Lương tính 

BH 

KPCĐ 

(2%) 

BHXH  

(17,5%) 

BHTN 

(1%) 

BHYT 

(3%) 

Cộng có TK 

338 

1 TK 154 - Chi phí sản xuất, 

kinh doanh dở dang 
   142.907.407     16.350.000       7.500.000     55.000.000     221.757.407       70.950.000    1.419.000     12.416.250       709.500    2.128.500     15.254.250  

 
   238.430.657  

2 TK 6421 – Chi phí bộ phận 

bán hàng 
     82.851.852       9.626.852       5.000.000     20.280.000     117.758.704       47.300.000       946.000       8.277.500       473.000    1.419.000     11.115.500  

 
   128.874.204  

3 TK 6422 – Chi phí bộ phận 

quản lý 
     69.000.000       9.000.000       2.500.000                    -         80.500.000       23.650.000       473.000       4.138.750       236.500       709.500       5.557.750  

 
     86.057.750  

4 TK 334 – Phải trả người 

lao động (khấu trừ vào 

lương NLĐ) 

     

   141.900.000                 -       11.352.000    1.419.000    2.128.500     14.899.500    836.696  
    

15.736.196 

5 TK 338 – Phải trả, phải 

nộp khác (phần DN trích 

nộp) 

             

 Tổng cộng    294.759.259     34.976.852     15.000.000     75.280.000     420.016.111     283.800.000    2.838.000     36.184.500    2.838.000    6.385.500     46.827.000    836.696      469.071.807  

 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Người lập biểu 

(Ký, họ tên) 

Kế toán trưởng 

(Ký, họ tên) 

Người đại diện pháp luật 

(Ký, họ tên) 

 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty
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Bảng 2.19. Ủy nhiệm chi 

 

 (Nguồn:Phòng kế toán công ty) 

 

Căn cứ vào các bảng thanh toán tiền lương của các bộ phận, bảng phân bổ 

tiền lương và bảo hiểm xã hội, ủy nhiệm chi và các chứng từ có liên quan để vào 

sổ chi tiết tài khoản 334.  

Căn cứ vào các bảng thanh toán tiền lương của các bộ phận, bảng phân bổ 

tiền lương và bảo hiểm xã hội, ủy nhiệm chi và các chứng từ có liên quan để vào 

sổ nhật kí chung.  

Dựa vào sổ nhật kí chung để vào sổ cái tài khoản 334
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Bảng 2.20: Bảng số chi tiết tài khoản 334 

 

 (Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.21: Bảng sổ nhật ký chung tháng 01/2026 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT Mẫu sổ S03a-DNN 

Bộ phận: Phòng kế toán (Ban hành theo Thông tư số 133/2016/TT-BTC 

Ngày 26/08/2016 của Bộ Tài chính) 

(TRÍCH) SỔ NHẬT KÝ CHUNG 

Tháng 01 năm 2026 

                                              Đơn vị tính: VNĐ 

Ngày, tháng 

ghi sổ 

Chứng từ 
Diễn giải 

Đã  

ghi sổ  

cái 

STT 

dòng 

Số hiệu  

TK đối ứng 
Số phát sinh 

Số hiệu Ngày, tháng Nợ  Có 

   Số trang trước chuyển sang      

10/01/2026 PC 29 10/01/2026 Thanh toán lương tháng 12/2025 
  334      370.377.041  

  112      370.377.041 

31/01/2026 BPBTLT1 31/01/2026 
Hạch toán tiền lương phải trả cho người lao động 

tháng 01/2026 

  154     221.757.407    

  6421     117.758.704  

  6422       80.500.000  

  334       420.016.111 

31/01/2026 BPBTLT1 31/01/2026 

Hạch toán BHXH, BHYT, BHTN khấu trừ vào 

lương nhân viên tháng 01/2026 

  334        14.899.500  

  338         14.899.500 

31/01/2026 BPBTLT1 31/01/2026 Hạch toán thuế TNCN 

  334             836.696  

  3335             836.696 

31/01/2026 BPBTLT1 31/01/2026 Hạch toán các khoản trích theo lương T01/2026   6421  11.115.500 

31/01/2026 BPBTLT1 31/01/2026 Hạch toán các khoản trích theo lương T01/2026   6422  5.557.750 

31/01/2026 BPBTLT1 31/01/2026 Hạch toán các khoản trích theo lương T01/2026   154  15.254.250 

31/01/2026 UNC 31/01/2026 Chi tiền nộp BHXH lên cơ quan BH T01/2026   112 36.184.500  

31/01/2026 UNC 31/01/2026 Chi tiền nộp BHYT lên cơ quan BH T01/2026   112 6.385.500  
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31/01/2026 UNC 31/01/2026 Chi tiền nộp BHTN lên cơ quan BH T01/2026   112 2.838.000  

31/01/2026 UNC 31/01/2026 Chi nộp KPCĐ lên liên đoàn lao động   112 709.500  

… … … … … … … … … 

Sổ này có 6 trang, đánh số từ trang số 01 đến trang 6 

Ngày mở sổ:05 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Người lập biểu 

(Ký, họ tên) 

Kế toán trưởng 

(Ký, họ tên) 

Người đại diện theo pháp luật 

(Ký, họ tên, đóng dấu) 
 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.22: Sổ cái tài khoản 334 

 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Bộ phận: Phòng kế toán 

Mẫu số S03b-DNN 

(Ban hành theo Thông tư số 

133/2026/TT-BTC 

Ngày 26/8/2016 của Bộ Tài chính) 

 

SỔ CÁI 

Tháng 01 năm 2026 

Tên tài khoản: Phải trả người lao động 

Số hiệu: 334 

Đơn vị tính: VNĐ 

Ngày tháng 

ghi sổ 

Chứng từ 

Diễn giải 

Nhật ký chung 
Số hiệu 

tài 

khoản 

đối ứng 

Số phát sinh 

Số hiệu NT 
Trang 

sổ 

STT 

dòng 
Nợ Có 

A B C D   H 1 2 

   Số dư đầu kỳ     370.377.041 

10/1/2026 PC29 10/1/2026 Tiền lương phải trả NLĐ 

tháng 12/2025 

  
111 

370.377.041  

15/1/2026 GĐNTƯ 15/1/2026 Tạm ứng cho NV Kinh 

doanh 

  
111 

11.500.000  

31/1/2026 BPB 

TLT1 

31/1/2026 Hạch toán tiền lương 

T01/2026 

  154 

6421 

6422 

 221.757.407 

117.758.704 

80.500.000 

31/1/2026 BPB 

TLT1 

31/1/2026 Các khoản trích theo 

lương tháng 01/2026 

  
338 14.899.500 

 

31/1/2026 BPB 

TLT1 

31/1/2026 Thuế TNCN   
3335 836.696 

 

   Cộng phát sinh    397.613.237 420.016.111 

   Số dư cuối kỳ    x 392.779.916 

- Sổ này có 05 trang, đánh số từ trang 01 đến trang 05 

- Ngày mở sổ: 01/01/2026 

 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Người lập phiếu 

(Ký, họ tên) 

Kế toán trưởng 

(Ký, họ tên) 

Người đại diện pháp luật 

(Ký, họ tên) 
 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 

            Trích dẫn: Sổ cái TK 334 tháng 01 năm 2026 
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2.3.2. Kế toán các khoản trích theo lương tại Công ty. 

2.3.2.1. Chứng từ kế toán 

- Bảng phân bổ tiền lương và các khoản trích theo lương 

2.3.2.2. Tài khoản sử dụng 

Công ty sử dụng 4 tài khoản cấp 2 để hạch toán các khoản trích theo lương: 

- Tài khoản 3382: Kinh phí công đoàn 

- Tài khoản 3383: Bảo hiểm xã hội 

- Tài khoản 3384: Bảo hiểm y tế 

- Tài khoản 3385: Bảo hiểm thất nghiệp 

- Các tài khoản khác có liên quan: 111, 112, ... 

2.3.2.3. Quy trình ghi sổ 

Sổ sách sử dụng tại Công ty 

- Sổ chi tiết TK 3382, TK 3383, TK 3384, TK 3385 

- Sổ Nhật ký chung 

- Sổ cái TK 338 
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Trình tự ghi sổ các khoản trích theo lương tại Công ty 

 

Sơ đồ 2.4: Trình tự ghi sổ kế toán các khoản trích theo lương tại Công ty 

Căn cứ vào chế độ tính các khoản trích theo tiền lương BHXH, BHYT, 

KPCĐ, BHTN trích 23,5% vào chi phí và 10,5% vào lương. 

Căn cứ vào các chứng từ như Bảng chấm công, Bảng thanh toán lương, 

Bảng thanh toán tiền BHXH, trong các trường hợp nhân viên đã tham gia 

đóng BHXH mà ốm đau, thai sản, tai nạn lao động thì được trợ cấp BHXH. 

 

Sơ đồ 2.5: Quá trình luận chuyển chứng từ hưởng trợ cấp BHXH 

 

 

 

 

Giấy chứng nhận 
nghỉ hưởng trợ cấp 

BHXH

Bảng danh sách 
người lao động 
hưởng trợ cấp 

BHXH

Chuyển cơ quan 
BHXH duyệt
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Căn cứ Luật BHXH số: 41/2024/QH15 năm 2024 quy định: 

Mức       

hưởng 
=75%x 

Tiền lương đóng BHXH của 

tháng liền kề trước khi nghỉ 

 

24 ngày 

x 
Số ngày 

nghỉ 

 

Trích dẫn: Căn cứ vào bảng chấm công, bảng thanh toán lương ta tính số 

tiền BHXH trợ cấp cho ông Nguyễn Văn Tư, nhân viên bán hàng: 

 - Tiền lương đóng BHXH của tháng liền kề trước tháng nghỉ: 4.730.000 

 - Số ngày nghỉ: 5 ngày (Từ ngày 05/01/2026 đến hết ngày 09/01/2026) 

 => Mức tiền hưởng trợ cấp:     75% x 
    4.730.000 

24 
 x 5 = 739.062 

 

Căn cứ vào bảng thanh toán lương tháng 01/2026 và Bảng phân bổ tiền 

lương và BHXH tháng 01/2026, kế toán lên Sổ chi tiết TK 3382, TK 3383, TK 

3384, TK 3385, Nhật ký chung và Sổ cái TK 338. 

Cuối tháng căn cứ vào Phiếu nghỉ hưởng BHXH và các chứng từ khác có 

liên quan, kế toán tổng hợp danh sách những người được hưởng trợ cấp BHXH. 

Sau đó chuyển lên cơ quan BHXH duyệt. Việc chi trả các khoản liên quan đến 

BHXH như trợ cấp thai sản, ốm đau, tai nạn lao động, lương hưu và trợ cấp thất 

nghiệp thường sẽ do cơ quan BHXH chi trả trực tiếp cho người lao động thông 

qua tài khoản của họ. 
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Bảng 2.23: Giấy chứng nhận nghỉ hưởng BHXH 

                                                               (Nguồn:Phòng kế toán công ty) 

Trích dẫn: Giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng bảo hiểm xã hội của người 

lao động trong tháng 01/2026 

 

Trạm y tế phường Hoa lư 

Số 296/2026/KCB 

Mẫu số: CT07 

Số seri: 

29A12012026 

 

GIẤY CHỨNG NHẬN 

NGHỈ VIỆC HƯỞNG BẢO HIỂM XÃ HỘI 

(chỉ áp dụng cho điều trị ngoại trú) 

I. Thông tin người bệnh 

Họ và tên: NGUYỄN VĂN TƯ                                            Ngày sinh 11/11/1999 

Mã số BHXH/Số thẻ BHYT: 400456; 

Số CCCD/CMND/Định danh công dân/Hộ chiếu: 037099000454  

Ngày cấp: 25/12/2021 

Giới tính: Nam 

Đơn vị làm việc: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Ngày khám bệnh, chữa bệnh: ngày 12 tháng 01 năm 2026. 

II. Chẩn đoán và phương pháp điều trị 

Thủy đậu 

Số ngày nghỉ: 05 ngày 

(Từ ngày 05/01/2026 đến hết ngày 09/01/2026) 

 

Ngày 12. tháng 01. năm 2026. 

ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ 

(Ký ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

Người hành nghề KB, CB 

(Ký, ghi rõ họ tên,) 
 

 



77 

 

Bảng 2.24: Bảng danh sách người lao động hưởng BHXH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

DANH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG HƯỞNG TRỢ CẤP BHXH 

Tháng 01 năm 2026 

 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Địa chỉ: 142 đường Đinh Tiên Hoàng, phường Hoa Lư, Ninh Bình. 

Tổng số lao động: 5 người 

S 

T 

T 

Họ tên Chức vụ Số sổ BHXH 
Lương đóng 

BH 

Thời gian 

đóng BH 

Đơn vị đề nghị Cơ quan 

BHXH 

duyệt 

Tiền trợ cấp 
Số ngày Tiền trợ cấp 

1 Nguyễn Văn Tư 
Trưởng 

phòng 
400444 4.730.000 3 năm 5 739.062 5 739.062 

2 Lương Thanh Vân NVKD 400456 4.730.000 2 năm 3 443.437 3 443.437 

3 Nguyễn Văn Minh KSC 400500 4.730.000 5 năm 3 443.437 3 443.437 

4 Lê Anh Tuấn GSV 400513 4.730.000 3 năm 1 147.812 1 147.812 

5 Đỗ Thành Trung KTS 400519 4.730.000 3 năm 1 147.812 1 147.812 

 Cộng     13 1.921.560 13 1.921.560 

Tổng tiền cơ quan BHXH duyệt: 1.921.560đ (bằng chữ: Một triệu chín trăm hai mốt nghìn năm trăm sáu đồng) 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Cán bộ quản lý 

(Ký, họ tên) 

Giám đốc BHXH 

(Ký, họ tên) 

Kế toán đơn vị 

(Ký, họ tên) 

Giám đốc đơn vị 

(Ký, họ tên) 
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Bảng 2.25: Sổ chi tiết TK 3382 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Địa chỉ: Bộ phận kế toán 

SỔ CHI TIẾT 

(Dùng cho hình thức kế toán Nhật ký chung) 

Tên tài khoản: Kinh phí công đoàn 

  Số hiệu: 3382 

Tháng 01/2026 

Ngày, 

tháng 

ghi sổ 

Chứng từ 

Diễn giải 

Số hiệu  

TK đối 

ứng 

Số phát sinh Số dư 

Số hiệu 
Ngày 

tháng 
Nợ Có Nợ Có 

A B C D H 1 2 1 2 

    - Số dư đầu tháng      

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6421 

 
   946.000 

 
   946.000 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6422 

 
473.000 

 
1.419.000 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
154 

   
1.419.000 

 
2.838.000 

31/1/26 UNC 31/1/26 
Chi tiền nộp KPCĐ lên liên 

đoàn lao động 
112 709.500 

   

x x x Phát sinh x    709.500 2.838.000   

x x x Dư cuối kỳ x  0 0 2.128.500 

Sổ này có 02 trang, đánh số từ trang số 01 đến trang 02 

Ngày mở sổ: 01/01 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Người ghi sổ (Ký, họ tên) Kế toántrưởng 

(Ký, họ tên) 
 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.26. Ủy nhiệm chi số 06 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.27. Sổ chi tiết TK 3383 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Địa chỉ: Bộ phận kế toán 

SỔ CHI TIẾT 

(Dùng cho hình thức kế toán Nhật ký chung) 

Tên tài khoản: Bảo hiểm xã hội 

  Số hiệu: 3383 

Tháng 01/2026 

Ngày, 

tháng 

ghi sổ 

Chứng từ 

Diễn giải 

Số 

hiệu  

TK 

đối 

ứng 

Số phát sinh Số dư 

Số hiệu 

Ngày 

tháng Nợ Có Nợ Có 

A B C D H 1 2 1 2 

    - Số dư đầu tháng      

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6421 

 
    8.277.500 

 
8.277.500 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6422 

 
  4.138.750 

 
12.416.250 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
154 

 
12.416.250 

 
24.832.500 

31/1/26 

BPBTL 

T1 31/1/26 

Trích BHXH tính vào lương 

người lao động tháng  

01/2026 

334 

 

  11.352.000 

 

36.184.500 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Chi tiền nộp BHXH lên cơ 

quan BH 
112 36.184.500 

   

x x x Phát sinh x 36.184.500 36.184.500   

x x x Dư cuối kỳ x  0 0 0 

Sổ này có 02 trang, đánh số từ trang số 01 đến trang 02 

Ngày mở sổ: 01/01 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Người ghi sổ (Ký, họ tên) Kế toán trưởng 

(Ký, họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.28. Sổ chi tiết TK 3384 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Địa chỉ: Bộ phận kế toán 

SỔ CHI TIẾT 

(Dùng cho hình thức kế toán Nhật ký chung) 

Tên tài khoản: Bảo hiểm y tế 

  Số hiệu: 3384 

Tháng 01/2026 

Ngày, 

tháng 

ghi sổ 

Chứng từ 

Diễn giải 

Số hiệu  

TK đối 

ứng 

Số phát sinh Số dư 

Số hiệu 
Ngày 

tháng 
Nợ Có Nợ Có 

A B C D H 1 2 1 2 

    - Số dư đầu tháng      

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6421 

 
1.419.000 

 
1.419.000 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6422 

 
709.500 

 
2.128.500 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
154 

 
2.128.500 

 
4.257.000 

31/1/26 

BPBTL 

T1 31/1/26 

Trích BHYT tính vào lương 

người lao động tháng  

01/2026 

334 

 

2.128.500 

 

6.385.500 

31/1/26 UNC 31/1/26 
Chi tiền nộp BHYT lên cơ 

quan BH 
112 6.385.500 

   

x x x Phát sinh x 6.385.500 6.385.500   

x x x Dư cuối kỳ x  0 0 0 

Sổ này có 02 trang, đánh số từ trang số 01 đến trang 02 

Ngày mở sổ: 01/01 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Người ghi sổ (Ký, họ tên) Kế toántrưởng 

(Ký, họ tên) 

 

 

 

 
 

   (Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.29. Sổ chi tiết TK 3385 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Địa chỉ: Bộ phận kế toán 

SỔ CHI TIẾT 

(Dùng cho hình thức kế toán Nhật ký chung) 

Tên tài khoản: Bảo hiểm thất nghiệp 

  Số hiệu: 3385 

Tháng 01/2026 

Ngày, 

tháng 

ghi sổ 

Chứng từ 

Diễn giải 

Số hiệu  

TK đối 

ứng 

Số phát sinh Số dư 

Số hiệu 
Ngày 

tháng 
Nợ Có Nợ Có 

A B C D H 1 2 1 2 

    - Số dư đầu tháng      

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6421 

 
473.000 

 
473.000 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
6422 

 
236.500 

 
709.500 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích 

theo lương T01/2026 
154 

 
709.500 

 
1.419.000 

31/1/26 

BPBTL 

T1 31/1/26 

Trích BHTN tính vào lương 

người lao động tháng  

01/2026 

334 

 

1.419.000 

 

2.838.000 

31/1/26 UNC 31/1/26 
Chi tiền nộp BHTN lên cơ 

quan BH 
112 2.838.000 

   

x x x Phát sinh x 2.838.000 2.838.000   

x x x Dư cuối kỳ x  0  0 

Sổ này có 02 trang, đánh số từ trang số 01 đến trang 02 

Ngày mở sổ: 01/01 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

Người ghi sổ (Ký, họ tên) Kế toántrưởng 

(Ký, họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Bảng 2.31. Sổ cái tài khoản 338 

Đơn vị: Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT 

Địa chỉ: Bộ phận kế toán 

SỔ CÁI 

(Dùng cho hình thức kế toán Nhật ký chung) 

Tên tài khoản: Phải trả, phải nộp khác 

  Số hiệu: 338 

Tháng 01/2026 

Ngày, 

tháng 

ghi sổ 

Chứng từ 

Diễn giải 

Nhật ký 

chung 
Số hiệu  

TK đối 

ứng 

Số phát sinh 

Số hiệu 
Ngày 

tháng 

Trang  

sổ 

STT 

dòng 
Nợ Có 

A B C D E G H 1 2 

    - Số dư đầu tháng      

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích theo 

lương T01/2026 

  
6421 

 
11.115.500 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích theo 

lương T01/2026 

  
6422  5.557.750 

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích theo 

lương T01/2026 

  
154  16.673.250   

31/1/26 
BPBTL 

T1 
31/1/26 

Hạch toán các khoản trích theo 

lương của NLĐ tháng 01/2026 

  
334 

 
14.899.500 

31/1/26 UNC 31/1/26 
Chi tiền nộp BHXH lên cơ quan 

BH 

 
 112 45.408.000 

 

31/1/26 UNC 31/1/26 
Trích KPCĐ lên lên đoàn lao 

động 

  
112   709.500 

 

x x x Phát sinh   x 46.117.500 48.246.000 

x x x Dư cuối kỳ   x                0  2.128.500 

Sổ này có 02 trang, đánh số từ trang số 01 đến trang 02 

Ngày mở sổ: 01/01 

Ngày 31 tháng 01 năm 2026 

 Người ghi sổ Kế toán  

 (Ký, họ tên) (Ký, họ  

 

(Nguồn:Phòng kế toán công ty) 
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Chương 3 - MỘT SỐ GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN KẾ TOÁN PHẢI TRẢ 

NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI 

CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN MỘT THÀNH VIÊN TƯ VẤN 

THIẾT KẾ ĐT 

3.1. Đánh giá về thực trạng kế toán phải trả người lao động và các khoản 

trích theo lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn 

Thiết kế ĐT. 

3.1.1. Ưu điểm 

Qua nghiên cứu thực tế tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 

Tư vấn Thiết kế ĐT có thể nhận thấy công tác kế toán phải trả người lao động 

và các khoản trích theo lương đã được tổ chức tương đối nền nếp, phù hợp với 

đặc điểm hoạt động của doanh nghiệp. Bộ máy kế toán được tổ chức theo mô 

hình tập trung, có sự phân công tương đối rõ ràng giữa kế toán trưởng, kế toán 

tiền lương, kế toán thanh toán và các bộ phận có liên quan, qua đó tạo điều kiện 

thuận lợi cho việc tập hợp, xử lý và kiểm soát thông tin về lao động, tiền lương 

và các khoản phải nộp theo lương. 

Một ưu điểm nổi bật là Công ty đã xây dựng được hệ thống chứng từ phục 

vụ cho công tác kế toán tiền lương tương đối đầy đủ. Từ hợp đồng lao động, 

bảng chấm công, giấy đề nghị tạm ứng, bảng thanh toán tiền lương, bảng thanh 

toán tiền thưởng, bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội đến phiếu chi, 

danh sách người lao động hưởng BHXH đều được sử dụng khá đồng bộ. Việc 

có đầy đủ chứng từ làm căn cứ hạch toán giúp kế toán phản ánh được quá trình 

tính lương, trích nộp và thanh toán các khoản liên quan cho người lao động 

tương đối rõ ràng. 

Bên cạnh đó, Công ty đã áp dụng các hình thức trả lương khá linh hoạt, 

phù hợp với tính chất công việc của từng bộ phận. Bộ phận quản lý chủ yếu áp 

dụng trả lương theo thời gian, bộ phận kinh doanh kết hợp lương thời gian với 

lương theo doanh thu, còn bộ phận kỹ thuật - tư vấn thiết kế áp dụng kết hợp 

lương thời gian với lương khoán theo khối lượng công việc, tiến độ dự án. Cách 
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thức trả lương này góp phần gắn thu nhập với mức độ đóng góp của người lao 

động, từ đó khuyến khích tinh thần trách nhiệm và nâng cao hiệu quả làm việc. 

Về phương diện hạch toán, Công ty đã sử dụng các tài khoản kế toán tương 

đối phù hợp theo chế độ kế toán doanh nghiệp nhỏ và vừa. Việc sử dụng TK 

334 để phản ánh các khoản phải trả người lao động; TK 3382, 3383, 3384, 3385 

để phản ánh kinh phí công đoàn, BHXH, BHYT và BHTN; đồng thời thực hiện 

ghi sổ theo hình thức Nhật ký chung đã góp phần bảo đảm thông tin kế toán 

được phản ánh có hệ thống. Trình tự luân chuyển chứng từ và ghi sổ từ chứng 

từ gốc đến bảng lương, bảng phân bổ, Nhật ký chung và Sổ cái tương đối rõ 

ràng, thuận tiện cho việc kiểm tra và đối chiếu. 

Công tác trích lập các khoản theo lương tại Công ty cũng cho thấy sự quan 

tâm tương đối đầy đủ đến quyền lợi của người lao động. Doanh nghiệp đã thực 

hiện trích BHXH, BHYT, BHTN và kinh phí công đoàn; đồng thời theo dõi hồ 

sơ nghỉ hưởng chế độ BHXH đối với người lao động như trường hợp nghỉ ốm. 

Điều này không chỉ góp phần bảo đảm quyền lợi hợp pháp của người lao động 

mà còn thể hiện trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc thực hiện các nghĩa 

vụ với cơ quan quản lý. 

Ngoài ra, việc thanh toán tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng và tạm ứng lương 

được thực hiện tương đối kịp thời, giúp người lao động có thu nhập ổn định và 

yên tâm công tác. Các khoản phụ cấp như phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp thâm 

niên, phụ cấp xăng xe và các khoản thưởng được đưa vào chi trả đã góp phần 

cải thiện đời sống người lao động, tạo động lực làm việc và tăng sự gắn bó với 

doanh nghiệp. Nhìn chung, những ưu điểm nêu trên cho thấy công tác kế toán 

phải trả người lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty đã bước đầu 

đáp ứng được yêu cầu quản lý trong điều kiện hiện nay. 

3.1.2. Tồn tại 

Bên cạnh những ưu điểm đã đạt được, công tác kế toán phải trả người lao 

động và các khoản trích theo lương tại Công ty vẫn còn một số tồn tại cần tiếp 

tục khắc phục để nâng cao hơn nữa tính chính xác, kịp thời và hiệu quả quản lý. 
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Thứ nhất, công tác chấm công và luân chuyển chứng từ liên quan đến tiền 

lương vẫn còn thực hiện khá thủ công. Cuối tháng, kế toán phải tập hợp bảng 

chấm công của các bộ phận, sau đó mới tiến hành tính lương, lập bảng phân bổ 

và chứng từ thanh toán. Cách làm này tuy phù hợp với quy mô hiện tại của doanh 

nghiệp nhưng vẫn làm mất nhiều thời gian tổng hợp, đồng thời dễ ảnh hưởng 

đến tiến độ xử lý số liệu khi khối lượng công việc tăng lên. 

Thứ hai, hình thức thanh toán lương và tạm ứng lương tại Công ty vẫn còn 

sử dụng tiền mặt ở một số khâu. Việc lập giấy đề nghị tạm ứng, bảng kê tạm 

ứng và phiếu chi cho thấy bộ phận kế toán, thủ quỹ vẫn phải xử lý trực tiếp nhiều 

khoản chi tiền mặt liên quan đến lương. Điều này làm tăng khối lượng công việc 

cho bộ phận quỹ, mất thời gian kiểm đếm, ký nhận và tiềm ẩn rủi ro trong quá 

trình quản lý tiền mặt. 

Thứ ba, công tác cập nhật căn cứ pháp lý và quản lý hồ sơ lao động, hồ sơ 

bảo hiểm, thuế thu nhập cá nhân cần được thực hiện thường xuyên hơn. Việc 

tính lương tại Công ty có liên quan trực tiếp đến hợp đồng lao động, mức lương 

đóng bảo hiểm, hồ sơ nghỉ hưởng BHXH, hồ sơ người phụ thuộc và các khoản 

giảm trừ khi tính thuế. Nếu việc rà soát không được tiến hành định kỳ, doanh 

nghiệp dễ gặp khó khăn trong quá trình tính toán, khấu trừ và quyết toán. 

Thứ tư, công tác kiểm soát nội bộ trong phần hành tiền lương chưa được 

thể hiện thành một quy trình kiểm tra định kỳ thật rõ ràng. Số liệu tiền lương 

liên quan đến nhiều bộ phận như bộ phận chuyên môn, kế toán tiền lương, kế 

toán thanh toán và thủ quỹ; vì vậy nếu chưa có cơ chế đối chiếu trách nhiệm cụ 

thể ở từng khâu thì việc kiểm tra, phát hiện và xử lý sai lệch sẽ phụ thuộc nhiều 

vào kinh nghiệm của người làm kế toán. 

Thứ năm, mức độ ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý lao động, 

tiền lương và khai thác thông tin phục vụ quản trị còn hạn chế. Chương 2 cho 

thấy Công ty đã tổ chức tương đối đầy đủ chứng từ và sổ sách, tuy nhiên quy 

trình vẫn chủ yếu dựa vào bảng biểu, chứng từ giấy và ghi sổ kế toán theo cách 

truyền thống. Điều này khiến việc tổng hợp báo cáo, phân tích quỹ lương và 

theo dõi biến động lao động chưa thật sự thuận tiện. 
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3.2. Một số phương hướng và giải pháp hoàn thiện kế toán phải trả người 

lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT. 

Để công tác kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương 

tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế ĐT ngày càng 

hoàn thiện, phù hợp với yêu cầu quản lý trong giai đoạn mới, doanh nghiệp cần 

định hướng theo hướng quản lý chặt chẽ hơn về lao động - tiền lương, nâng cao 

tính chính xác của thông tin kế toán, bảo đảm tuân thủ quy định hiện hành và 

từng bước ứng dụng công nghệ thông tin vào toàn bộ quy trình tính lương, trích 

nộp và thanh toán. 

Thứ nhất, Công ty cần hoàn thiện công tác chấm công và luân chuyển 

chứng từ tiền lương. Bảng chấm công cần được lập thống nhất về ký hiệu, phản 

ánh đầy đủ ngày công thực tế, nghỉ phép, nghỉ ốm, nghỉ hưởng chế độ và các 

trường hợp phát sinh khác. Đồng thời, Công ty nên quy định thời hạn nộp bảng 

chấm công, người chịu trách nhiệm ký xác nhận và lịch luân chuyển chứng từ 

cố định hằng tháng để kế toán có đủ thời gian tổng hợp và xử lý số liệu. 

Thứ hai, Công ty nên thanh toán những khoản lương và tạm ứng lương từ 

5 triệu đồng trở lên qua tài khoản ngân hàng, hạn chế việc chi trả bằng tiền mặt 

ở nhiều khâu. Việc chuyển dần sang thanh toán không dùng tiền mặt sẽ giúp 

giảm áp lực cho thủ quỹ, hạn chế rủi ro trong quản lý quỹ tiền mặt, đồng thời 

nâng cao tính minh bạch, an toàn và thuận tiện trong khâu thanh toán cho người 

lao động. 

Thứ ba, bộ phận kế toán cần thường xuyên cập nhật các quy định mới về 

lao động, BHXH, BHYT, BHTN, kinh phí công đoàn và thuế thu nhập cá nhân; 

đồng thời rà soát định kỳ hồ sơ lao động, hợp đồng lao động, hồ sơ người phụ 

thuộc, giấy nghỉ hưởng BHXH và các chứng từ liên quan. Khi hồ sơ và căn cứ 

pháp lý được quản lý đầy đủ, việc tính lương, trích nộp, khấu trừ và quyết toán 

sẽ chính xác hơn, đồng thời bảo đảm quyền lợi cho người lao động. 

Thứ tư, Công ty cần tăng cường công tác kiểm tra và đối chiếu nội bộ trong 

phần hành tiền lương. Cuối mỗi tháng, cần thực hiện đối chiếu giữa bảng chấm 



88 

 

công, bảng thanh toán tiền lương, bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội, 

phiếu chi hoặc chứng từ thanh toán, đồng thời phân định rõ trách nhiệm kiểm 

tra của từng bộ phận trước khi ghi sổ. Việc này sẽ góp phần nâng cao tính chính 

xác, kịp thời và hạn chế sai sót trong quá trình hạch toán. Công ty nên mở chi 

tiết TK 334 – “Phải trả người lao động” theo từng nội dung tiền lương và thu 

nhập nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công tác hạch toán, quản lý và kiểm tra 

số liệu. Cụ thể, doanh nghiệp có thể theo dõi chi tiết như: TK 334.1 – Lương cơ 

bản; TK 334.2 – Lương khoán hoặc lương theo khối lượng công việc (trường 

hợp cần có thể theo dõi lương sản phẩm); TK 334.3 – Lương doanh thu; TK 

334.4 – Lương làm thêm giờ. Việc mở chi tiết tài khoản như vậy không làm thay 

đổi bản chất hạch toán nhưng sẽ giúp kế toán theo dõi rõ từng khoản chi trả, 

thuận lợi cho việc đối chiếu số liệu, lập bảng lương, phân tích quỹ lương và cung 

cấp thông tin phục vụ công tác quản trị doanh nghiệp. 

Thứ năm, Công ty nên đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công 

tác quản lý lao động và kế toán tiền lương. Để giảm bớt thời gian xử lý sổ sách, 

chứng từ, công ty nên cân nhắc áp dụng phần mềm kế toán, nâng cao tối ưu hóa 

công tác quản lý và tính lương. Sử dụng phần mềm tự động một cách hiệu quả, 

phần mềm kế toán trợ giúp tự động hóa quy trình nhập liệu, tổng hợp báo cáo 

và quản lý dữ liệu một cách hiệu quả, qua đó tiết kiệm đáng kể thời gian và công 

sức. Một trong những giải pháp phù hợp là phần mềm kế toán MISA. Phần mềm 

MISA cho phép lập kế toán thiết lập bảng lương định kỳ và tự động tính toán 

tiền lương cho từng nhân viên dựa trên hệ số, lương cơ bản, các khoản phụ cấp, 

trừ (bảo hiểm, thuế TNCN…) và các khoản thưởng hoặc phạt. Nhờ đó, kế toán 

không cần tính tay, giúp tiết kiệm thời gian và tránh sai sót. Giao diện thân thiện, 

dễ sử dụng của phần mềm đặc biệt phù hợp với các doanh nghiệp vừa và nhỏ 

như Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT. 

- Các đặc điểm nổi bật: 

+ Tự động hóa, dễ sử dụng: Phần mềm MISA có giao diện thân thiện, dễ 

thao tác và hỗ trợ tự động nhiều nghiệp vụ như định khoản, tính giá xuất kho, 
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khấu hao tài sản cố định, lập báo cáo tài chính. Nhờ đó, kế toán tiết kiệm thời 

gian, giảm sai sót và nâng cao hiệu quả công việc. 

 

+ Thường xuyên cập nhật quy định pháp luật: MISA được cập nhật theo 

các quy định mới của Bộ Tài chính, hỗ trợ đầy đủ các chế độ kế toán như các 

vấn đề về thuế TNDN, thuế TNCN, Thông tư, 133, 107, 99..., giúp doanh nghiệp 

thực hiện đúng quy định hiện hành. 

+ Khả năng kết nối và tích hợp tốt: Phần mềm có thể kết nối với nhiều dịch 

vụ như lập bảng chấm công, bảng tính lương, hạch toán chi phí lương, trả lương 

cho nhân viên, nộp bảo hiểm, phân bổ lương, thiết lập công thức tính lương, 

nhập dữ liệu từ Excel và lập báo cáo tiền lương. Nhờ đó, kế toán giảm được khối 

lượng tính toán thủ công, tiết kiệm thời gian và hạn chế sai sót trong quá trình 

xử lý số liệu. 
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+ Hỗ trợ làm việc trực tuyến từ xa: Với phiên bản MISA AMIS, người 

dùng có thể làm việc ở bất kỳ đâu khi có internet. Dữ liệu lưu trữ trên nền tảng 

đám mây giúp dễ truy cập, kiểm soát và sao lưu. 

+ Bảo mật và sao lưu dữ liệu an toàn: MISA cho phép phân quyền theo 

từng chức năng, bộ phận và hỗ trợ sao lưu, phục hồi dữ liệu thuận tiện, góp phần 

bảo đảm an toàn thông tin kế toán. 

Công ty nên xem xét trích lập thêm một số quỹ phù hợp với khả năng tài 

chính và định hướng phát triển của doanh nghiệp, như quỹ khen thưởng, quỹ 

phúc lợi và quỹ đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn cho người lao động. Việc hình 

thành các quỹ này sẽ tạo điều kiện để doanh nghiệp quan tâm tốt hơn đến đời 

sống của cán bộ, nhân viên, đồng thời có nguồn kinh phí phục vụ cho các hoạt 
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động đào tạo, cập nhật kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ và ứng dụng 

công nghệ trong công việc. Đây là giải pháp cần thiết không chỉ nhằm nâng cao 

trình độ chuyên môn của người lao động mà còn góp phần tăng năng suất lao 

động, cải thiện chất lượng công việc và nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty trong thời gian tới. 

Có thể thấy rằng, các giải pháp nêu trên không chỉ giúp hoàn thiện công 

tác kế toán phải trả người lao động và các khoản trích theo lương tại Công ty mà 

còn góp phần nâng cao hiệu quả quản lý tài chính, bảo đảm quyền lợi cho người 

lao động và tăng tính minh bạch trong hoạt động của doanh nghiệp. Nếu được 

triển khai đồng bộ, Công ty sẽ hạn chế được sai sót trong tính lương và ghi sổ 

kế toán, đồng thời xây dựng được cơ chế chi trả tiền lương công bằng, hợp lý và 

phù hợp hơn với yêu cầu phát triển trong thời gian tới. 
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KẾT LUẬN 

Tiền lương và các khoản trích theo lương là một nội dung quan trọng trong 

công tác kế toán của mỗi doanh nghiệp, bởi đây vừa là khoản thu nhập trực tiếp 

gắn với quyền lợi của người lao động, vừa là yếu tố cấu thành chi phí ảnh hưởng 

đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh. Tổ chức tốt công tác kế toán phải 

trả người lao động và các khoản trích theo lương sẽ giúp doanh nghiệp quản lý 

hiệu quả chi phí nhân công, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước và tạo động 

lực để người lao động gắn bó lâu dài với đơn vị. 

Qua quá trình nghiên cứu tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 

Tư vấn Thiết kế ĐT, có thể thấy công tác kế toán phải trả người lao động và các 

khoản trích theo lương đã được tổ chức tương đối đầy đủ, phù hợp với đặc điểm 

hoạt động của doanh nghiệp. Hệ thống chứng từ, tài khoản, sổ sách và việc thanh 

toán lương, trích nộp các khoản theo lương cơ bản được thực hiện khá đầy đủ. Tuy 

nhiên, công tác này vẫn còn một số hạn chế như xử lý chứng từ còn thủ công, theo 

dõi chi tiết tiền lương chưa thật sự sâu và việc quan tâm đào tạo, khuyến khích 

người lao động cần được chú trọng hơn. Trên cơ sở đó, khóa luận đã đề xuất một 

số giải pháp như hoàn thiện quy trình chấm công, mở chi tiết TK 334, tăng cường 

kiểm tra đối chiếu, ứng dụng phần mềm kế toán và xây dựng thêm các quỹ khen 

thưởng, phúc lợi, đào tạo cho người lao động. Do thời gian và kinh nghiệm thực tế 

còn hạn chế, bài khóa luận khó tránh khỏi thiếu sót, em rất mong nhận được ý kiến 

đóng góp của các thầy cô để bài viết được hoàn thiện hơn. 

Cuối cùng, em xin chân thành cảm ơn cô Vũ Thị Minh Huyền cùng toàn 

thể cán bộ phòng kế toán của Công ty TNHH MTV Tư vấn Thiết kế ĐT đã nhiệt 

tình giúp đỡ, tạo điều kiện thuận lợi trong quá trình tìm hiểu, nghiên cứu và hoàn 

thành báo cáo khóa luận tốt nghiệp của mình. 

 Em xin chân thành cảm ơn! 

Sinh viên thực hiện 

 

 



93 

 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Quốc hội khóa XIV (2019), “Bộ luật Lao động năm 2019” (Luật số 

45/2019/QH14), hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021. 

2. Quốc hội khóa XIII (2014), “Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014” (Luật số 

58/2014/QH13), hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2016. 

3. Chính phủ nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (2020), Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP, hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2015. 

4. Bộ Tài chính (2016), “Thông tư số 133/2016/TT-BTC”, ban hành Thông tư 

hướng dẫn chế độ kế toán doanh nghiệp nhỏ và vừa, Hà Nội, hiệu lực thi 

hành kể từ ngày 26 tháng 08 năm 2016. 

5. GS.TS Đặng Thị Loan (2015). “Giáo trình tài chính trong các doanh nghiệp”, 

NXB Đại học Kinh tế Quốc dân, Trường Đại học Kinh Tế Quốc dân. 

6. Tạ Thị Lương (2023). Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương tại Công ty TNHH may Đông Thịnh Hưng, Khóa luận tốt nghiệp, 

Trường Đại học Hoa Lư. 

7. Lê Thị Dung (2020). Thực trạng và một số giải pháp hoàn thiện kế toán tiền 

lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH may áo cưới thời 

trang chuyên nghiệp, Khóa luận tốt nghiệp, Trường Đại học Hoa Lư. 

8. Ngô Thị Thương (2024). Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương tại công ty TNHH dịch vụ du lịch Bích Động,Khóa luận tốt nghiệp, 

Trường Đại học Hoa Lư. 

9. Hà Thị Huế (2024). Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Thành Trung, Khóa luận 

tốt nghiệp, Trường Đại học Hoa Lư. 

10.  Tài liệu của Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tư vấn Thiết kế   ĐT. 

11.  Tài liệu tham khảo khác. 

 


